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Bezpecnost’ prace a prostredia
PREDSLOV

Cielom tohto Studijného materidlu je naucit’ Studentov poznat, porozumiet’ a spravne
pouzivat’ zékladnu terminologiu z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ziskat’
prehlad o Specifickych poziadavkach kladenych na zamestnavatelov a zamestnancov
pracujucich v pracovnom prostredi, ktoré sa vyznacuje hlukom, vibraciami, pritomnostou
chemickych, biologickych alebo karcinogénnych latok, d’alej na pracoviskach s vyskytom
elektromagnetického, optického a ionizujiiceho Zziarenia ¢i pracoviskadch so zatazou teplom

a chladom a to najmé z pohl'adu platnej legislativy v tejto oblasti.

Je urcena prioritne pre Studentov Studijného programu Protipoziarna ochrana a bezpeénost’,
druhého stupna vysokoskolského stadia na Technickej univerzite vo Zvolene, ako zakladna

Studijna literatara pre predmet Bezpecnost’ prace a prostredia.
Skriptum je rozdelené celkovo do 10 kapitol.

Prva kapitola je venovana uvodu do oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Druha
kapitola ponuka prehlad pravnych predpisov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci. V tretej kapitole su popisané prava a povinnosti zamestnavatel'ov a zamestnancov vo
vztahu k zakonu NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Stvrta
kapitola popisuje vSeobecné podmienky pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia na
pracovisku. V piatej kapitole je rozobratad problematika rizikovej prace, pracovnych trazov
a chordb z povolania. Siesta kapitola je venovana vieobecnym bezpednostnym a zdravotnym
poziadavkam na pracovisko. V siedmej kapitole je rozobratd problematika bezpecnosti
pracovisk vyznacujucich sa zvySenou hladinou hluku, vibraciami a zataZzou teplom
achladom. Osma kapitola detailnejsie popisuje poziadavky na bezpednost pracovisk s
vyskytom chemickych, biologickych a karcinogénnych faktorov pri praci. V deviatej kapitole
su popisané poziadavky na bezpeCnost pracovisk vyznacujucich sa expoziciou voci
elektromagnetickénu, optickému a ionizujucemu ziareniu. V poslednej, desiatej kapitole je
blizSie rozobratd problematika zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia prisluSnikov

Hasic¢ského a zachranného zboru.



Bezpecnost’ prace a prostredia

OBSAH
PREDSLOQV ..ottt 2
OBSAH . b et bbb bbbt et 3
1.  UVOD DO BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI .....occooviriniriinrinne, 8
2. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI - PRAVNE ASPEKTY .......... 12
2.1. Zéikladné pravne predpisy vo vztahu k bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci...... 12
2.2. Ostatné pravne predpisy vo vzt'ahu k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
A DEZPECNOSHT PrOSIIEAIA ...t 15
3. PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA A ZAMESTNANCOV.......c.couvvenne. 19
3.1. Povinnosti zamestnavatel'a z hl'adiska zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
svojich zamestnancoV Pri VYKONE PIACE ........ccveiviriieiiieiiesie et 19

3.2.  Povinnosti zamestnanca z hl'adiska zaistenia svojej bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri

VYKONE PIACE ....vieeieiieieitee et ettt ettt sttt ettt e se e e bt e e mb e e be e e sn e e nbe e e b e e ebeeenn e e nnneenns 25
3.3.  Pracovny Uraz, iny traz, choroba z povolania, nebezpecna udalost’ a zdvazna
PrIEMYSEINA NAVATIA.....ciiiiiiiiiii e 27
3.4.  Spolupraca zamestnAvateloV ..........cocieiiiiiiiiii e 30
4. ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA NA PRACOVISKU............. 31
4.1. Zastupca zamestnancov Pre BeZPECNOST .......ocveiviiveiieriiriisiere et 31
4.2. Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri Praci........c.ccocervenirieeiiienisieseesesee e 32
4.3. Preventivne a ochranné SIuZby .........cccceviiiiiiiiiii e 33
4.4. Bezpe€nostny teChnik ........ccccoiiiiiiiiiiiiii s 38
4.5.  Autorizovany bezpe€nostny technik...........cccooviiiiiiiiiiiii 39
4.6. Vychova a vzdelavanie v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci ............... 41
4.7. Skolenia v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.........c.cccoeeereererrrerrnenee. 42
5. RIZIKOVE PRACE, PRACOVNY URAZ A CHOROBA Z POVOLANIA................ 44
9.1, RIZIKOVE PIACE ....eiieiiiiiiiiie ettt nnne s 44
5.2, PraCOVIY TIAZ ..c.veeuiiiiiiiiieii ettt ettt ne e 57
5.2.1. Povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a pri pracovnom uraze a inom uraze..... 58

5.2.2. Povinnosti zamestnavatel’a pri pracovnom uraze s praceneschopnostou viac ako 3
dni 59

5.2.3. Oznamovanie pracovnych razov a ich zaznamenévanie v osobitnej evidencii ... 59

5.3, Choroba z POVOIANIA..........coiiiiiecic e 60
5.3.1.  Pracovnopravne dosledky priznania choroby z povolania...........c.cccooeviiiiniennnn, 62
5.3.2.  NAhrada SKOAY ......cccooviiiiiiiiiii s 63



Bezpecnost’ prace a prostredia

6. PRACOVISKO A BEZPECNOSTNE A ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA
PRACOVISKO oo e ettt e et r et et e e e s et et e e e e et et e e e e er et et e e e es e s et e e e s erer e e 65

7. POZIADAVKY NA BEZPECNOST PRACOVISK VYZNACUJUCICH SA
ZVYSENOU HLADINOU HLUKU, VIBRACIAMI A ZATAZOU TEPLOM A CHLADOM

77

7.1. Bezpecnost pracovisk so zvySenou hladinou hluku............coooiiiiiiiiiii, 77
7.1.1.  PoSkodenie SIUCHU........ccoccviiiiiiii 77
70,2, SHES . 78
7.1.3.  BeZPECNOSE PIT PIACT .veuviiieiiieiiiiiesieet sttt 78
7.1.4. Limitné hodnoty expozicie a akéné hodnoty expozicie hluku...........ccccvvvivvennnn. 79
7.1.5. Legislativny ramec ochrany pred hlukom — zakladné povinnosti zamestnavatela
na pracoviskach s nadmernym hIuKom ..........ccocoooiiiiii e 80
7.1.6. Posudzovanie rizik z expozicie hluKu..........ccccvviiiiiiiiiiiii e 80
7.1.7.  Opatrenia na odstranenie alebo znizenie expozicie hluku .........c.cccccovvviiiiiiennnnnn. 81
7.1.8. Informovanie a prakticky vycvik zamestnancov ..........cccoccevviiiieninniienie e 83
7.1.9. Konzulticie a UCast’ ZAMESNANCOV ........eerrievirieiiieiesee et 83
7.1.10.  Zdravotny dOhlad.........cccoeiiiiiiiiiieeee e 84
7.1.11. Osobné ochranné pracovné prostriedky pri hluku...........ccooeiiiiiiiiiiii, 85
7.1.12. ObMEAZENIC EXPOZICIE ..ovvvvviiierieiresieesie et 86
7.2.  Bezpecnost pracovisk so zvySenou Uroviiou VIDIACI ........ccevvviieiiniiiiiciiniiseen, 86
7.2.1.  Ochorenia pri praci s vibrujucimi nastrojmi a zariadeniami...........ccoccevvrevrieennnn, 87
7.2.2. Legislativny ramec ochrany pred vibraciami.........c.cccoceiiiiiiiiniiiniiiiciceee, 89
7.2.3.  Prenos vibracii na ruky, celé telo a miestne VIbracie...........ccooeviviiiiicniiiineennnn, 90
7.2.4. Rozsah ochrany pred VIDIraCIami..........occeiiiiiiiiiniiiiiie e 91
7.2.5.  Postdenie rizik Z VIDTACI .......ccuiieiiiiiiiiiiiceses e 92
7.2.6.  Opatrenia na odstranenie alebo zniZenie XPOZICIe .........evvrvrrrrveiererereeiinereeennes 93
7.2.7. Informovanie a vycvik zamestnancov a spolupraca a ucast’ zamestnancov .......... 94
7.2.8.  Zdravotny dohlad..........ccciiiiiiiiiii 95
7.2.9. Zékladné poziadavky na meranie vibracii a vyhodnotenie vysledkov merani ...... 96
7.2.10.  Zaznamy 0 Merani VIDIACI......ccociviiriiiiiiiiiicec e 97
7.2.11.  Osobné ochranné pracovné prostriedky pri vibraciach...........cccooviiiiiiininnnnnn, 97
7.3.  Bezpecnost pracovisk vyznacujucich sa zatazou teplom a chladom..............c......... 98
7.3.1.  ZAKIadné USTANOVENIA. ......eiivieiiiiieiiieie sttt 99
7.3.2.  Triedy prace, optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vihkostnej
MIKTOKITMY .. 101



Bezpecnost’ prace a prostredia

7.3.3. Unosna zat'az teplom pri praci, ochranné a preventivne opatrenia pri zat'azi teplom

.............................................................................................................................. 103
7.3.4.  Unosna zataz chladom pri praci, ochranné a preventivne opatrenia pri zat'azi
CRIBAOM L. 104
7.3.5.  Pripustné povrchové teploty pevnych materidlov a teploty kvapalin, s ktorymi
prichadza do kontaktu pokozka zamestnanca ............ccccerveiiiiiiniiiesce e 106
7.3.6.  DalSie opatrenia pri zat'aZi teplom a chladom ...........cccceveeveereernrsrereeeiecereeeeenen. 108
7.3.7.  Hodnotenie zdravotného T1ZiKa ..........cccocuiiiiiiiiiiie e 109
7.3.8.  PrevadzKovy poriadok .........cccoviiiiiiiiiiiiic s 109
8. POZIADAVKY NA BEZPECNOST PRACOVISK S VYSKYTOM CHEMICKYCH,
BIOLOGICKYCH A KARCINOGENNYCH FAKTOROV PRIPRACI........c.cccoverienee. 110
8.1. Bezpecnost’ pracovisk s expoziciou biologickym faktorom pri praci ..................... 110
8.1.1.  ZAKIAANE POJINLY ..reiveiiiiiiiieiiie ettt 110
8.1.2. Klasifikécia biologickych faktorov..........ccooiiiiiiiiiii 111
8.1.3. Posudzovanie rizika z expozicie biologickym faktorom ............cccccevvirvvrninnnnn. 111
8.1.4.  Ochranné opatrenia na znizovanie rizika z expozicie biologickym faktorom..... 115
8.1.5. Informovanie a $kolenie zamestnancov, konzultacie a uéast’ zamestnancov ...... 116

8.1.6.  Schvalenie pouZivania biologickych faktorov a nélezitosti Ziadosti o schvalenie

pouzivania biologickych faktoroV .........ccceiiiiiiiiiic 118
8.1.7.  Zdravotny dohl'ad pri PraCi......ccccereeiiiiiiiiciicic e 119
8.1.8.  PrevadzKovy poriadok .........ccocviiiiiiiiiiiii i 124
8.2.  Bezpecnost pracovisk s expoziciou chemickym faktorom pri praci.........ccc.ceevenee. 125
8.2.1.  ZAKIAANE POJIMLY ..oivviiiiiiiiiiiieie et s 125
8.2.2.  PosSUdzZOVANIe MZIKa ..........cccocuiiiiiiiiiic s 126
8.2.3.  Specifické ochranné a preventivne Opatrenia.........co.cvveveeverurveerereerreseeesereesennnn. 128
8.2.4.  Opatrenia pri havaridch a mimoriadnych udalostiach............ccccccooviiniinininne. 130
8.2.5.  Specifické ochranné a preventivne opatrenia pri skladovani vel'mi toxickych latok
a zmesi a toXickych 1atoK @ ZMEST ........cocviiiiiiiiii 131
8.2.6.  Zékaz niektorych ¢innosti s vybranymi chemickymi faktormi..............cccocoennne. 132
8.2.7.  Informovanie ZamestNanCoV ...........ccceiiiiiiiiinii i, 133
8.2.8.  Zdravotny dohlad..........cccciiiiiiiiiiiiii 134
8.2.9.  PrevadzKovy poriadok .........cccoiiiiiiiiiiiiiic i 135
8.3. Bezpecnost pracovisk s expoziciou karcinogénnym/mutagénnym faktorom pri praci.
................................................................................................................................. 136
8.3.1.  ZAKIAANE POJILY ..oivviiiiiiiiiiie i 136
8.3.2.  Posudzovanie rizika z expozicie karcinogénnym faktorom alebo mutagénnym
FAKEOTOM ... 137



Bezpecnost’ prace a prostredia

8.3.3.  Opatrenia na zniZenie expozicie karcinogénom alebo mutagénom..................... 138

8.3.4.  Schvalenie pouzivania karcinogénov alebo mutagénov a nalezitosti ziadosti o

schvalenie pouzivania karcinogénov alebDo Mutagénov .........ccccveveieieniieninenicieee 139
8.3.5. KoNtrolovane PASINO ........c.ciueiiiiiiiiiiiiiii et 141
8.3.6. Individudlne ochranné opatrenia..........cccovveriiiiiiieiieiiiee s 141
8.3.7.  SKOlenie ZAmeStNaNCOY .........c.vvevereeveereereesiessseseesiessessessesseseesssessessessesssssensesens 141
8.3.8. Informovanie, konzultacie a i€ast’ ZameStNANCOV ....vvvvvereeiiiiiiirireeireeeniiniiireeeens 142
8.3.9.  Zdravotny dohl'ad pri PraCi......cccuieiiiiiiiiie i 143
9. POZIADAVKY NA BEZPECNOST PRACOVISK VYZNACUJUCICH SA
EXPOZICIOU VOCI ZIARENIU ..ottt 145
9.1.  Elektromagneticke POlia ..........cuviiiiiiiiiiiieiiieieese e 145
9.1.1. Limitné hodnoty expozicie elektromagnetickému pol'u a akéné hodnoty expozicie
elektromagnetickEmMU POTU......oiviiiie e 145
9.1.2. Posudzovanie rizik z expozicie elektromagnetickému polu...........ccecvvvervrnnnne. 146

9.1.3. Opatrenia na odstranenie alebo zniZenie expozicie elektromagnetickému pol'u. 148

9.1.4. Informovanie a prakticky vycvik zamestnancov, konzulticie a ucast’

ZAMESINANCOV ..ttt 149
9.15.  Zdravotny dohlad.........ccoooviiiiiiiiiiic e 150
0.1.6.  Prevadzkovy poriadok .........cooiiiiiiiiiiiii e 151
0.2, OPHCKE ZIATENIC .....viivviiiiiiiiiiiiee e 151
9.2.1. Limitné hodnoty XPOZICIE.......ciiviriiiiiiriiieisiese e 152

9.2.2.  Opatrenia na odstranenie alebo znizenie rizik z expozicie umelému optickému
ziareniu 154

9.2.3. Dalsie ochranné opatrenia pri pouzivani zdrojov umelého optického Ziarenia ... 155
9.2.4. Poziadavky na oznacovanie a vybavenie lasera a pracoviska s laserom ............. 156

9.2.5. Informovanie a prakticky vycvik zamestnancov, konzultacie a ti¢ast’

ZAMESINANCOV ..oiviiiiiiiiic bbb 157
0.2.6.  Zdravotny dohlad.........ccooiiiiiiiiiiice s 158
0.2.7.  PrevadzKovy pOriadok .........ccoiviiiiiiiiiiiiiie e 159
0.3, IONIZUJUCE ZIATENIC ... eevverieieiiiiesii ettt 160
9.3.1. Zékladné principy radiacnej 0Chrany ..........ccccovviiviiiiiiiniiniieiiese e 162
0.3.2.  LimitOVANI€ OZIATEIIA ...eeuveeirieiiesireeiiesieeeteesieeesteesseeabeesineeneessneasneesseeenseesnneanns 163
0.3.3.  LAMItY OZIATENIA ...vviiieiiiiiiiiie ittt 164
9.3.4.  OzZiarenie obyvatel'Stva ........ccooviiiiiiiiiiii 167
9.3.5. Radia¢na ochrana pracovnikov pri vykonavani ¢innosti veducej k oziareniu..... 168
0.3.6.  KONroloVane PASINO ......ccviiuieiiiiiiiiieiieeie ettt 170
0.3.7.  SledOVane PASINIO ........cceeuiiieriieie et 173



Bezpecnost’ prace a prostredia

0.3.8.  Kategorie pracovniKOV ........ccoiiiiiiiiiiiiiiie s 174
9.3.9. Informovanie PraCcoOVNIKOV .........cccoiiiiiiiiiiiiiic s 174
9.3.10. SKOlenie PracOVIIKOV ........c.cueueereeceeseeseesssessessessesaessesseseesesssss s sessessessessenes 175
9.3.11.  Radiacna ochrana pracovnikoVv ..........ccccceeiiiiiiiiiiiiiiic e 175
9.3.12. Monitorovanie PraCoVISKa...........ccviieiieii i 175
9.3.13.  Pracovisko s rizikom oziarenia pracovnikov zvySenym prirodnym ionizujicim
A1 (S 111 0 ST ORP PR PRSPPI 179
9.3.14. Povinnosti prevadzkovatela ... 182
9.3.15. Zdravotna starostlivost’ 0 pracoVniKOV.......ccccviviiiiiiiiiiiesiiie e 182
9.3.16.  Zasahy pri hrozbe vzniku alebo pri vzniku radia¢nej nehody alebo radiac¢nej
RAVATIE oot n e re e 184
10. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI PRISLUSNIKOV
HASICSKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU........vviiiiieiirieniiesiiesessssisesessiessieseens 189
10.1.  Pravne predpisy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v podmienkach
Hasi¢ského a ZAchrann€ho ZDOTU ..........coiiiiiiiiiiii e 189

10.2.  Rizika a trazy spojené s vykonom prace prislusnikov Hasi¢ského a zachranného

zboru, sposoby ich predchadzania...........ccccoiviiiiiiiiiii s 193
10.3.  Vseobecné poziadavky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
PIISTUSIIIKA ... 200
10.4.  InSpekcia prace v podmienkach Ministerstva vnutra Slovenskej republiky........ 210
10.5.  Poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov ...... 213
10.6.  Postup pri vzniku Grazov, nebezpecnej udalosti, zavaznej priemyselnej havarie a
priznani choroby z POVOIANIA ........ccoiiiiiiiiiieii e 216
POUZITA LITERATURA ....cotitrriiieiietieessisssssesssssssss sttt 219
ZOZNAM SKRATIEK ..ot e 222
PRILOHY ..ottt 223



Bezpecnost’ prace a prostredia

1. UVOD DO BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRACI

Bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci zaruéuje ¢l. 36 Ustavy Slovenskej
republiky a ustanovuje ju systém pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci (BOZP) je stav pracovnych podmienok
eliminujicich vplyv nebezpecnych a Skodlivych faktorov pracovného procesu

alebo prostredia na zamestnancov.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci si kladie za ciel’:

e zabezpecit bezpeCnost’, zdravie a pracovni schopnost’ zamestnancov,
e prispiet’ k eliminovaniu $kod zamestnavatela na zariadeniach, vyrobkoch, v sluzbéch,

pri vylukach v pracovnom procese a iné¢ financné straty.

Bezpecné a zdraviu prospesné musia byt vSetky prvky pracovného procesu, najmi
pracovné podmienky, budovy, komunikacie, stroje a iné technické zariadenia, pracovné
postupy, organizicia prace, spdsob odmenovania za pracu a l'udia a vzijomné vztahy medzi
nimi.

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci musia zabezpefovat’ vSetci zamestnavatelia.
Ich povinnostou je starat sa o technické, technologické, organizacné, persondlne a iné

opatrenia potrebné na dosiahnutie tohto ciela.

Zamestnanci musia pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie, ako aj o bezpe¢nost

a zdravie ostatnych osob.

Tieto povinnosti zamestndvatelov a zamestnancov primerane vo svojej ¢innosti plnia

aj podnikajuce fyzické osoby — zivnostnici.

Pri niektorych pracach alebo niektorych skupindch zamestnancov st zamestnavatelia
povinni zabezpeCovat okrem zakladnych podmienok aj Specifické podmienky na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravené osobitnymi predpismi.

Ide napriklad o ochranu pred poZiarmi, banska ¢innost’ a ¢innosti vykonavané banskym
sposobom, prevadzku urcenych zariadeni a vykon urcenych Cinnosti v Zelezni¢nej doprave,

prepravu nebezpecnych latok cestnou dopravou a zelezni¢nou dopravou, plnenie sluzobnych


https://www.employment.gov.sk/sk/legislativa/zriadenie-vznik-posobnost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci.html
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uloh v armade, policii ainych ozbrojenych zboroch, manipulaciu s chemickymi latkami
a inymi ur¢enymi vyrobkami.

Ustrednym organom §tatnej spravy pre bezpe¢nost’ aochranu zdravia pri praci
a inSpekciu prace je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR). Jeho
ulohou v oblasti BOZP je zabezpecit' tvorbu, koordinaciu a uskuto¢novanie Statnej politiky
ako aj tvorbu koncepénych a programovych materidlov a pripravovat navrhy pravnych

predpisov a uplatiovat’ ich presadzovanie v praxi.

V  posobnosti MPSVR SR je Narodny inSpektorat prace,8 inSpektoratov

prace s krajskou posobnost’ou a Institat pre vyskum prace a rodiny.

Narodny inSpektorat prace (NIP) riadi a kontroluje inSpektoraty prace a realizuje Glohy
aj Vv oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci. Okrem iného zabezpeCuje tvorbu,
zhromazd’ovanie, Sirenie, spristupnovanie a publikovanie informécii v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Organiza¢na schéma Narodného inSpektoratu prace je uvedend na

obrazku 1.1.
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Medanﬁo&:lna SR L | OdbOIOV}'Ch ¢ | Odborové ZvazZy
organizdcia TVAZOV
prace Il:>
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a rodiny
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asociicia — {—1| hospodérskej

. [ po €]
inSpekcii price a socidlnej dohody
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Narodny préice a rodiny indpekcia
inspektorat
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Bratislava Nitra Trentin Trnava Filina B Bystrica Prefov Kodice

Obrézok 1.1 Organiza¢na schéma Narodného inSpektoratu prace
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Institat pre vyskum prace a rodiny zabezpeCuje aplikovany vyskum, publikac¢nu,
poradensku, konzulta¢nli a vzdelavaciu ¢innost’ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

Ministerstvo zdravotnictva SR (MZ SR) je tstrednym organom pre ochranu zdravia pri
praci, napr. pre zalezitosti chemickych, karcinogénnych a mutagénnych faktorov, hluku
a vibracii.

Urad verejného zdravotnictva SR aregionilne turady verejného zdravotnictva

prakticky zabezpecuju vykon ochrany zdravia pri praci asu v posobnosti Ministerstva

zdravotnictva SR.

Ministerstvo vnuatra (MV SR) je ustrednym organom §tatnej spravy pre ochranu pred

poziarmi a pre Hasi¢sky a zdchranny zbor.

Ministerstvo hospodarstva SR (MH SR) je ustrednym organom $tatnej spravy
pre priemysel vratane zaleZitosti chemickej bezpecnosti chemickych latok a chemickych
zmesi uvadzanych natrh apre bezpeCnost aochranu zdravia pri praci a bezpecnost’
prevadzky v banskej Cinnosti, ¢innosti vykondvanej banskym sposobom a pri pouzivani
vybusnin.

Hlavny bansky trad a obvodné banské drady, okrem iného, vykonéavaji hlavny bansky

dozor.

Statisticky tirad Slovenskej republiky zverejiiuje Statistiku pracovnych tirazov a choréb

z povolania v Slovenskej republike.

Nadnarodné Standardy pre oblast bezpecnosti aochrany zdravia pri praci vytvara
Medzinarodna organizacia prace. Prijimané st na generalnych konferencidch na zéklade
stuhlasu vacsiny clenskych Statov, v rovnakom pocte reprezentovanych zastupcami vlady,

zamestnavatel'ov 1 zamestnancov.

Pre Slovensku republiku je po ratifikacii zavdzny sabor dohovorov a odporucani

Medzinarodnej organizacie prace.

Minimalne poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci patria
do kompetencie organov Europskej tnie. Pravne zavizné akty EU vymedzujii spoloény
zaklad bezpecnosti aochrany zdravia pri praci povinny na prebratie aimplementaciu
vo vsetkych ¢lenskych Statoch Spolocenstva. Tento zakladny obsah a rozsah mézu jednotlivé

¢lenské Staty podla vlastnych potrieb rozsirit’.
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Eurdpska tinia prijima Stratégiu Spolocenstva v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ktora upravuje aktudlne zamery a ciele na nadchadzajiice viacro¢né obdobie. Tato

stratégia stanovuje tlohy pre Komisiu a ¢lenské $taty.

Europska agentira pre bezpecnost’ aochranu zdravia pri praci zhromazduje,
analyzuje a propaguje informacie tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Svojimi
aktivitami podporuje bezpecnejsie, zdravsSie a produktivnejSie pracoviska, najméd kulturu

ucinnej prevencie, poskytuje informacie a poradenstvo.
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2. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI —
PRAVNE ASPEKTY

2.1. Zakladné pravne predpisy vo vzt'ahu k bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci
Jednym zo zakladnych prav, ktoré Ustava Slovenskej republiky zabezpetuje vietkym
obCanom, je pravo na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci. Konkrétnym vyrazom zaruky
tohto prava je nas pravny poriadok, ktory jednotlivymi ustanoveniami a mnohymi pravnymi
predpismi stanovuje zucastnenym subjektom povinnosti a prava na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci.

Starostlivost o bezpecnost' a zdravie zamestnancov pri praci patri medzi zakladné

povinnosti zamestnavatel’a pri plneni pracovnych uloh.

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci reguluje §tat siborom zdkonov, nariadeni vlady

Slovenskej republiky a vyhlasok prislusnych ministerstiev.

Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su
(§ 39 Zakonnika prace):
e predpisy na ochranu zivota a na ochranu zdravia,
e hygienické a protiepidemické predpisy,
e technické predpisy a technické normy,
e dopravné predpisy,
e predpisy 0 poziarnej ochrane,
e predpisy 0 manipulacii s horlavinami, vybuSninami, zbranami, radioaktivnymi latkami,
jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu.
Predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci st aj pravidla o bezpe¢nosti

a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatel'mi po dohode so zastupcami zamestnancov.

V Slovenskej republike st v sufasnom obdobi vSeobecné a zdkladné povinnosti
zamestnavatela pri zaistovani bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci upravené jednym
0sobitnym predpisom — zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory bol
vydany na zaklade prevzatia pravneho aktu Smernice Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o
zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecCnosti a zdravia pracovnikov pri praci

— Uradny vestnik ES L 183, 2 29.6.1989.
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Nasledne, s prihliadnutim na Siroké spektrum vykonavanych Cinnosti okrem prislusnych

vykonavacich v§eobecne zaviznych pravnych predpisov, sa bezpecnostou a ochranou zdravia

zaoberaju aj d’alSie pravne predpisy.

Pravo na starostlivost o bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov je okrem uz

spomenutého  osobitného predpisu zakotvené aj priamo v Ustave Slovenskej republiky

vydanej ustavnym zdkonom ¢. 460/1992 Zb., kde v ¢l. 36 je uvedené, Ze zamestnanci maju

pravo na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci. Medzi zdkladné a nasledné predpisy v

oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, od ktorych sa odvija celd Cinnost’ v tejto

oblasti okrem uz spominaného zakona ¢. 124/2006 Z. z. a jeho vykonavacich predpisov

patria d’alej najma:

Zakon NR SR ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zneni neskorS$ich predpisov,
v ktorom sa v prislusnych ustanoveniach pojednava o ochrane prace (§ 146),
o povinnostiach zamestnavatel'a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci (§ 147) a o povinnostiach zamestnancov (§ 148).

Zakon NR SR ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Tento zakon upravuje inSpekciu prace,
ktorej prostrednictvom sa presadzuje ochrana zamestnancov pri praci a vykon Statnej
spravy Vv oblasti in§pekcie prace, vymedzuje posobnost’ organov Statnej spravy v oblasti
inSpekcie prace a ich posobnost pri vykone dohladu podla osobitného predpisu,
ustanovuje prava a povinnosti in$pektora prace a povinnosti fyzickej osoby a pravnickej
osoby.

Ziakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Tento zakon ustanovuje:
organizaciu a vykon verejného zdravotnictva, vykonavanie prevencie ochoreni a inych
porich zdravia, zriadovanie a ¢innost’” komisii na preskisSanie odbornej sposobilosti,
poziadavky na odbornu sposobilost a vydavanie osvedceni o odbornej sposobilosti,
poziadavky na zdravé Zivotné podmienky a zdravé pracovné podmienky, poziadavky na
radiacnll ochranu, opatrenia organov $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva pri
ohrozeniach verejného zdravia, povinnosti fyzickych os6b a pravnickych oso6b pri
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, vykon Statneho zdravotné¢ho dozoru,

priestupky a iné spravne delikty na tseku verejného zdravotnictva.
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Jednym z kI'aicovych dokumentov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v podmienkach Slovenskej republiky je Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020.

Zakladnym cielom stratégie BOZP je napomahat® budovat® dlhodobo udrzatel’né
dostojné pracovné podmienky prostrednictvom podpory podmienok na udrZzanie
nizkeho pocétu pracovnych trazov, najmi smrtel’nych pracovnych trazov a pracovnych
urazov s celoZivotnymi nasledkami, ako aj eliminovanie pri¢in chorob z povolania,

zlepSovanie prevencie a posiliiovanie kultiry prace.

NajdolezitejSim nastrojom starostlivosti zamestniavatelov o BOZP, ktory je
preferovany aj stratégiou BOZP, je dosledna preventivna ¢innost’ a prijimanie Gcinnych
ochrannych opatreni zohPadiujicich dosiahnuté vedecko-technické poznatky. Snahou
tejto stratégie BOZP je presadzovat’:

e uplatiovanie dostato¢nej irovne ochrany pre vsetkych zamestnancov vo vsetkych sférach
slovenskej spolo¢nosti,

e zabezpecenie kontinualneho zlepSovania zdravia zamestnancov,

e zohladnenie rodového hladiska v otazkach BOZP,

e zohladnenie zmien na trhu prace vyplyvajicich z demografického vyvoja, starnutia
pracovnej populacie a technologického vyvoja (najmd uplatnovania konceptu

inteligentného priemyslu).

Systémovou sticast'ou realizacie stratégie BOZP u zamestnavatel'ov je:

e presadzovat’ nepouZivanie neStandardnych pracovnych vzt'ahov s cielom obmedzenia
rizik, ktoré z nich vyplyvaji vzhl'adom na bezpecnost’ a zdravie zamestnancov,

e znizovat stres na pracoviskdch preventivhymi opatreniami s cielom zniZovat’ jeho
nepriaznivé vplyvy na zdravie zamestnancov a eliminovat’ chronické ochorenia,
kardiovaskularne choroby a poSkodenia pohybovej ststavy, ktorych pri¢inami sa
nebezpecné alebo Skodlivé pracovné podmienky,

e podporovat’ manazovanie rizik a vzdeldvanie v oblasti BOZP.

V zaujme efektivnej aplikdcie opatreni na zaistenie BOZP u zamestnavatel'ov je potrebné

nad’alej prakticky uplatiiovat’ najma tieto zasady:

e prevencia vzniku pracovnych trazov a choréb z povolania ma prednost’ pred obnovou

pracovnej schopnosti po pracovnom uraze alebo pri chorobe z povolania,
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pracovna rehabiliticia ma prednost pred predCasnym vyradenim zamestnancov
z pracovného procesu z dovodu zdravotnej nespdsobilosti na vykon prace,

zabezpeCovat’ profesionalny a efektivny vykon insSpekcie prace, dozoru a odborovej
kontroly nad dodrziavanim predpisov na zaistenie BOZP,

presadzovat aktivnejSie zapojenie zamestnancov do zlepSovania BOZP na ich
pracoviskach, najmé do hodnotenia, prevencie a riadenia rizika poskodenia zdravia,

na ucely BOZP presadzovat’ doslednejSie vyuzivanie dohdd v rdmci socidlneho dialogu,
venovat’ pozornost’ pracovnym podmienkam star§ich zamestnancov s ciel'om podporovat’
také opatrenia, ktoré dlhodobo pomoézu udrzat’ ich bezpec¢nost, zdravie a schopnost
pracovat,

venovat’ zvySenu pozornost’ absolventom $kol s ciel'om poskytnut’ im odborné informacie
potrebné na efektivnu aplikdciu opatreni na zaistenie BOZP na ich pracoviskach

s dorazom na prevenciu pracovnych Grazov.

2.2. Ostatné pravne predpisy vo vzt'ahu k bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a bezpe¢nosti prostredia

Zakony:
Zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov.
Zakon NR SR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, v zneni neskorSich predpisov.
Zikon NR SR ¢. 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest a o nahrade za st'azenie
spolocenského uplatnenia a o zmene a doplneni zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia,
o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a o zriad'ovani rezortnych, odvetvovych,
podnikovych a ob¢ianskych zdravotnych poistovni, v zneni neskorsich predpisov.
Zikon NR SR ¢&. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok
a chemickych zmesi na trh a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich

predpisov.
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D P

Nariadenia vlady SR vo vztahu k bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci:

Nariadenie vlady SR €. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakdzané tehotnym zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacim zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre
tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojiace zeny a ktorym
sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto zien, v zneni
neskorsich predpisov.

Nariadenie vlady SR €. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov, v zneni
neskorsich predpisov.

Nariadenie vlady SR ¢. 253/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou azbestu pri praci.

Nariadenie vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. 0 minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Nariadenie vlady SR ¢&. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami.

Nariadenie vlady SR ¢. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpec¢nostného
a zdravotného oznacenia pri praci, v zneni neskorSich predpisov.

Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. 0 minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko.

Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov.

Nariadenie vlady SR ¢. 393/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom prostredi.

Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych

poziadavkach na stavenisko.

Nariadenia vlady SR vo vzt'ahu k bezpecnosti pracovného prostredia:
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Nariadenie vlady SR ¢. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpec¢nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
vibracidm, v zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie vlady SR ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku,
v zneni neskor$ich predpisov.

Nariadenie vlady SR ¢. 329/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
elektromagnetickému pol'u, v zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie vlady SR ¢. 345/2006 Z. z. o zakladnych bezpeénostnych poziadavkach na
ochranu zdravia pracovnikov a obyvatel'ov pred ionizujicim ziarenim.

Nariadenie vlady SR ¢. 346/2006 Z. z. o poziadavkach na zabezpecenie radiacnej
ochrany externych pracovnikov vystavenych riziku ionizujuceho Zziarenia pocas ich
¢innosti v kontrolovanom pasme.

Nariadenie vlady SR ¢ 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri préci, v zneni neskorsich predpisov.
Nariadenie vlady SR €. 356/2006 Z. z. 0 ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci, v zneni
neskorSich predpisov.

Nariadenie vlady SR ¢&. 410/2007 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych
poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami sivisiacimi s expoziciou umelému
optickému Ziareniu.

Nariadenie vlady SR ¢&. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami

stivisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri préci.
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Vyhlasky vo vztahu k bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci:

Vyhlaska MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o
registrovanom pracovnom Uraze.

Vyhlaska MPSVR SR ¢&. 508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia,
ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia, v zneni neskorsich predpisov.
Vyhlaska MPSVR SR ¢. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich
a podrobnosti 0 odbornej spdsobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti, v zneni
neskorsich predpisov.

Vyhlaska MZ SR €. 504/2006 Z. z. o spdsobe hlasenia, registracie a evidencie choroby z
povolania a ohrozenia chorobou z povolania, v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategorii, v zneni neskorSich predpisov.

Vyhlaska MZ SR ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou
zat'azou pri praci, psychickou pracovnou zat'azou a senzorickou zatazou pri praci.
Vyhlaska MZ SR ¢. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri
praci, v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska MZ SR ¢. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaji, a o
poziadavkach na ich odbornt sposobilost’, v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlaska MZ SR ¢&. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou

teplom a chladom pri praci.
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3. PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA
A ZAMESTNANCOV

3.1. Povinnosti zamestnavatel’a z h’adiska zaistenia bezpe¢nosti
a ochrany zdravia svojich zamestnancov pri vykone prace

Poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) st ustanovené
v prislusnych pravnych predpisoch a Slovenskych technickych norméach, a preto je
odovodnena poziadavka, aby zamestnavatel v prvom rade dodrziaval vSetky povinnosti

ustanovené tymito osobitnymi predpismi na zaistenie BOZP.

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ulozil
zamestnavatel'ovi vykonavat’ vSetky potrebné preventivne a ochranné opatrenia na zaistenie
BOZP so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace. S ohl'adom na rozmanitost
prevadzkovych podmienok a situdcii u roznych zamestndvatelov a na rozmanitych
pracoviskach ide o Siroku Skalu najmé technickych, organizacnych, personalnych a vychovno-

vzdelavacich opatreni.

V zmysle § 6 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. je zamestnavatel v zaujme zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinny:

e vykonavat opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajlice sa prace a v sulade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

e zlepSovat pracovné podmienky a prisposobovat’ ich zamestnancom; zohl'adiiovat’ pritom
meniace sa skutoéné a predvidateIné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické
poznatky,

e zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o posudenti rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

e zabezpeCovat, aby pracoviskda, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace
neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat potrebnu
udrzbu a opravy,

e zabezpeCovat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviiujiice psychickll pracovni zataz a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost

a zdravie zamestnancov,
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odstraiiovat’ nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych
a technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie
a pripravovat’ opatrenia na ich odstranenie,

nahradzat’ namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecnych
alebo Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami,
pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonal'ovanim organizécie prace,

v priestoroch, kde sa pouzivaji alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouzivaju
technologie a zariadenia, pri ktorych zlyhani moze ddjst’ k ohrozeniu zivota a zdravia
véacésieho poctu zamestnancov, inych fyzickych oséb a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch,
kde sa nachadzaju osobitné nebezpefenstva a nebezpecenstva, ktoré moézu bezprostredne
a vazne ohrozit’ zivot a zdravie zamestnancov:

o prijat’ opatrenia na vylicenie ohrozenia zivota a zdravia; ak to s ohl'adom na
dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat’ opatrenia na ich
obmedzenie,

o vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia
zivota a zdravia a umoznit' pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne
potrebnym zamestnancom, ktori su riadne a preukdzatelne obozndmeni a maja
vycvik a vybavenie podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

uréovat’ bezpecné pracovné postupy,

urcovat’ a zabezpecovat’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné,
urcovat’ a zabezpecovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouZzivat,

pisomne vypracovat’, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat’ koncepciu
politiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizicie
tejto koncepcie, ktory obsahuje najmi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania; to sa
nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestndva menej ako 11 zamestnancov a na
zamestnavatel'a, ktoré¢ho kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti nie je
uvedeny v prilohe €. 1 zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z.,

vydéavat’ vnatorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat
pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

vypracovat’ a podl'a potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk:

20



Bezpecnost’ prace a prostredia

o zakédzanych tehotnym zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode
a dojCiacim zenam,
o spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre doj¢iace zeny,
o zakédzanych mladistvym zamestnancom,
viest a wuchovavat predpisani dokumentaciu, zadznamy a evidenciu suvisiacu
s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci pat’ rokov odo dna, ked’ bol v nich vykonany
posledny zdznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, najmé na
vysledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti sposobilost’ podl'a pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit,
aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najmi vysledku
posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek,
kvalifika¢né predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podl'a pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
zabezpecit’ posudzovanie individudlnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri rucnej
manipuldcii s bremenami,
zabezpeCit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
dbat’ na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci u:
o zamestnancov na odlucenych pracoviskach,
o zamestnancov, ktori pracuji na pracovisku sami,
o osobitnych skupin zamestnancov, predovSetkym vo vztahu k Specifickym
nebezpecenstvam, ktoré osobitne ovplyviuju ich bezpecnost’ a zdravie,
poskytovat’ zamestnancom prestavky v praci z dovodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,
nepouzivat’ pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku
urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky spdsob odmenovania za pracu, ktory by pri
zvySovani pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpecnosti

alebo zdravia zamestnancov.
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Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestnavatel’ povinny:

vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zaklade postudenia rizika a hodnotenia nebezpeCenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia,

bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné u¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest’ evidenciu o ich
poskytnuti,

udrziavat’ osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave

a dbat’ o ich riadne pouzivanie.

Dalej je zamestnavatel’ povinny bezplatne:

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi, V
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZzimu je zamestnavatel’ povinny

upravit’ vnutornym predpisom.

Zamestnavatel’ je takisto povinny zabezpeéit’, aby zamestnanci iného zamestnavatel'a

a fyzické osoby, ktoré st podnikateI'mi a nie si zamestnavatel'mi, ktori budu vykonavat prace

na jeho pracoviskach a v jeho priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny na

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeho pracoviska a priestory, najma

informacie 0:

nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s iou mozu vyskytnit,
a o vysledkoch posudenia rizika,

preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel' vykonal na
zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na
zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach,

opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,
ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdoldvania poZiaru, zachrannych prac

a evakuacie.
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Zamestnavatel moéze dohodnut’ vykon prace s fyzickou osobou, ktora je podnikatel'om
a nie je zamestndvatelom, len ak mu tato fyzickd osoba prislusnym dokladom preukaze
odborni spdsobilost’ potrebnii na vykon prace podla pravnych predpisov a ostatnych

predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ je povinny vydat’ zakaz fajéenia na pracoviskach, na ktorych pracuji

aj nefajCiari, a zabezpecit’ dodrziavanie tohto zakazu, ako aj zdkazu fajCenia na pracoviskach.

Na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci je zamestnavatel’ povinny pisomne
informovat’ preventivne a ochranné sluzby (bezpecnostnotechnickd sluzba a pracovna
zdravotna sluzba) o zamestnavani zamestnanca na urciti dobu a o zamestnavani zamestnanca

k nemu docasne pridelené¢ho podla osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ je povinny starat’ sa o bezpecnost’ a ochranu zdravia vsetkych osob, ktoré

sa nachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskéach alebo v jeho priestoroch.

Ulohy zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci su
povinni zabezpecovat’ vediici zamestnanci na vSetkych stupnoch riadenia v rozsahu uloh
vyplyvajicich z ich funkcii. Tieto ulohy su rovnocennou a neoddelitelnou sucastou ich

pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a Statutdrny orgédn zamestnavatela, ktory je
pravnickou osobou, su povinni zabezpecit vykonanie potrebnych preventivnych opatreni
a ochrannych opatreni; ak je bezprostredne ohrozeny zZivot alebo zdravie, st povinni konat’
bezodkladne.

Povinnosti zamestnancov pri zaistovani bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a pri
vykonévani potrebnych opatreni neovplyviiuji zodpovednost zamestnavatela za plnenie

povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Niklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny

znasat’ zamestnavatel’; tieto naklady nesmie presunut’ na zamestnanca!

Ustanovenie § 6 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. vo vSeobecnosti upravilo povinnost’
skvalitiovat’ pracovné podmienky a harmonizovat’ ich s fyzickymi a psychickymi danost'ami
zamestnanca. VSetky aspekty prace je potrebné navrhovat, vykonavat’ a udrziavat' s ohladom
na pozadované zaistenie BOZP, aby sa predchadzalo nepriaznivym vplyvom prace, napriklad
z monotoénnej prace, prace s vnlitenym pracovnym tempom a pod. Pritom sa musia

zohladnovat’ nielen skutocné, aktualne pracovné podmienky, ale aj tie, ktoré sa daju
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predvidat, napriklad vypadky energie, havarijné stavy, vysledky chybného rozhodnutia a

konania personalu a pod.

Termin ,,pracovné podmienky” je potrebné vnimat’ v jeho najSirSom obsahu. Pracovné
podmienky vymedzuje Siroky okruh predpisov, napriklad zdkon NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. 0 ochrane pred poziarmi a ich vykonavacie predpisy i d’alSie

predpisy. V kolektivnych zmluvach ich mozno vymedzit’ i nad rozsah zékona.

Stav pracoviska, pracovnych prostriedkov i konania zamestnanca sa z hladiska BOZP
menia a vyvijaju, aj tato skutoCnost’ musi zamestnivatel zohladiiovat’ pri vykondvani
opatreni na zaistenie BOZP. Na ten cel je povinny tiez sledovat’ nové vedecké a spoloCenské

poznatky z oblasti BOZP a podla potreby ich uplatiiovat’ vo svojej pdsobnosti.
Zamestnavatel'om vyplyvaja ur¢ité povinnosti aj z legislativy na Gseku in§pekcie prace.

V zmysle § 15 zakona NR SR ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorSich
zmien st povinni:

e inSpektoratu prace bez zbytoéného odkladu pisomne oznamovat’ zacatie prevadzky,
charakter a rozsah ¢innosti, podstatné zmeny a skoncenie prevadzky,

e inSpektoratu prace oznamovat registrované pracovné Urazy, prevadzkové nehody
(havarie), poruchy technickych zariadeni, priemyselné otravy, choroby z povolania
a okolnosti ich vzniku,

e inSpektorovi prace pri vykone inSpekcie prace umoznit’ volny vstup na pracovisko,
utvarat’ podmienky na neruseny, rychly vykon inSpekcie prace,

e poskytovat inSpektorovi informacie o zistenych nebezpecenstvach, ktoré ohrozuju
bezpecnost’ a zdravie zamestnancov,

e umoznit’ odobratie nevyhnutne potrebného mnozZstva vzoriek materidlov alebo latok na
ucely rozboru,

e umoznit’ pouZivanie technickych prostriedkov na zhotovenie fotodokumentécie, video
dokumentécie a zvukovych zdznamov potrebnych na vykon inSpekcie prace,

e predlozit' inSpektorovi na poziadanie alebo najneskor v Case zistovania totoznosti
fyzickych o0sdb nachadzajicich sa na jeho pracoviskach doklady, ktorymi preukdze
pracovnopravny vzt'ah k tymto osobam,

e na poziadanie predlozit’ inSpektoratu prace alebo inSpektorovi vsetky potrebné podklady,

informacie, ktoré suvisia s ochranou prace a st potrebné na vykon inspekcie prace,
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e predlozit dokumentaciu stavieb, technickych zariadeni, technologii a pracovnych

postupov este pred ich realizéciou.

V zaujme predchadzania vzniku chor6b z povolania § 8 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
je zamestnavatel povinny zabezpecovat rekondi€né pobyty vybranému okruhu
zamestnancov; vybranymi povolaniami su tie, ktoré spifaju kritéria stazenych pracovnych

podmienok a su¢asne spiiaju podmienky uéelnosti rekondi¢ného pobytu.

Na zéklade navrhu zamestnavatel'a vypracovaného v spolupraci s lekarom zabezpecujicim
zavodnu preventivnu starostlivost’ uréi vybrané povolania organ na ochranu zdravia

(po dohode so zamestnavatel'om, odborovym organom a zastupcom zamestnancov),

Néklady na (rekondi¢né¢) pobyty uhradza zamestnavatel. Zamestnavatel urci

zamestnancovi sposob dopravy, pripadne d’alSie podmienky rovnako ako pri pracovnej ceste.

3.2. Povinnosti zamestnanca z hl’adiska zaistenia svojej bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri vykone prace

Prava a povinnosti zamestnancov st definované v § 12 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.

Zamestnanec ma pravo:

e prerokuvat’ so zamestnavatel'om vSetky otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
suvisiace s jeho pracou; v pripade potreby mozno po vzajomnej dohode prizvat’ na rokovanie
aj odbornikov v danom odbore,

e odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do bezpecia, ak sa
dovodne domnieva, ze je bezprostredne a vdzne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo

zivot alebo zdravie inych osob.

Zamestnanec je povinny:

e dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zésady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zdsady bezpecného spravania sa
na pracovisku a ur¢ené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny,

e spolupracovat’ so zamestnavatePom a zistupcom zamestnancov pre bezpecnost’
v potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ulohy uloZené prislusnym inSpektoratom prace alebo organom dozoru,

e vykonavat’ prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materialy,
nebezpecné latky a ostatné prostriedky v stilade s:

o navodom na pouZivanie, s ktorym bol riadne a preukazatel'ne obozndmeny,

25



Bezpecnost’ prace a prostredia

o poznatkami, ktoré st sucastou vedomosti a zru¢nosti v ramci ziskanej odborne;j
spdsobilosti,

e obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat’ ¢innosti s vy$§im rizikom podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
len na zaklade preukazu, osvedc¢enia alebo dokladu a len ak je zamestnavatel'om povereny
na tato obsluhu alebo na vykonavanie tejto ¢innosti,

e nalezite pouzZivat’ bezpefnostné a ochranné zariadenia, nevyrad’ovat ich
z prevadzky a svojvolne ich nemenit,

e pouzivat’ urCenym spésobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

e dodrziavat zakaz vstupovat’ do priestoru, zdrziavat' sa v priestore a vykonavat
¢innosti ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho Zivot
alebo zdravie,

e zucastiiova’ sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpeCovanom
zamestnavatel'om v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu
jeho znalosti,

e podrobit’ sa lekarskym preventivhym prehliadkam vo vztahu k praci,

e oznamovat’ bez zbyto¢ného odkladu veducemu zamestnancovi alebo podl'a potreby
bezpecnostnému technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému technikovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost’, prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit' bezpe¢nost’ alebo zdravie, najma
bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podl'a svojich moznosti zucastiovat’
sa na ich odstranovani,

e nepozivat’ alkoholické napoje, omamné liatky a psychotropné latky
na pracoviskach a v priestoroch zamestndvatela a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto
pracovisk a priestorov, nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

e podrobit’ sa vySetreniu, ktoré¢ vykonava zamestnavatel’ alebo prislusny orgéan Statnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a inych 0so6b opravnenych dat
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel' v pracovnom
poriadku alebo vo vnutornom predpise,

e dodrziavat’ urceny zakaz fajéenia na pracoviskach,

e zucastiiovat’ sa na rekondi¢nych pobytoch.
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Zakaz pozivat alkoholické ndpoje na pracoviskdch a v priestoroch zamestndvatela
a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na zamestnanca, u ktorého je
vynimoc¢ne pozivanie alkoholickych napojov stcastou plnenia pracovnych uloh alebo je

s plnenim tychto tloh zvycajne spojené.

Zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci bezodkladne oznamit® svojmu vedicemu zamestnancovi, ak vykonanie
potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec jeho pracovnych

povinnosti.

3.3. Pracovny uraz, iny iraz, choroba z povolania, nebezpe¢na udalost’
a zavazna priemyselna havaria

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ zamestnavatel'ovi vznik:

e pracovného urazu alebo sluzobného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho
zdravotny stav,

e in¢ho urazu ako pracovného turazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom
pracovného Urazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatera,

e nebezpecnej udalosti,

e zavaznej priemyselnej havarie.

Povinnost’ ozndmit’ zamestnavatelovi vznik udalosti mé aj zamestnanec alebo fyzicka
osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti. Zamestnavatel’ je povinny vnitornym

predpisom urcit’, komu a akym spdsobom sa oznamuje vznik udalosti.

Zamestnavatel' je povinny po ozndmeni bezodkladne vykonat potrebné opatrenia,
aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu zivota a zdravia. Stav pracoviska, ak ide o udalosti iného
urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného trazu,
ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela alebo nebezpec¢nt udalost’
¢i zdvazni priemyselni havariu, nemozno menit’ do prichodu prisluSnych vysetrujucich
organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na
zabranenie vel'kej hospodarskej Skody. Ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania
opatreni, aby sa zabranilo d’alSiemu moZnému ohrozeniu zivota a zdravia alebo velkej
hospodarskej Skode, zamestnavatel’ je povinny vyhotovit” dokumentaciu o stave pracoviska

potrebnll na vySetrenie pricin vzniku takej udalosti.
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Zamestnavatel’ je povinny registrovat’ pracovny uraz, ktorym bola spdsobena pracovna
neschopnost’ zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo
nasledkom pracovného trazu (,,registrovany pracovny uraz*), tak, ze:

e zisti pric¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za Gcasti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny uraz, ak je to mozné so zretel'om na jeho zdravotny stav, a za ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’; v pripade smrti alebo tazkej ujmy na
zdravi (d’alej len ,,zdvazny pracovny uraz®), zamestnavatel’ je povinny prizvat k zistovaniu
pricin aj autorizovaného bezpecnostného technika,

e spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do Styroch dni po
oznameni vzniku registrované¢ho pracovného urazu,

e prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného

pracovného trazu.
Zamestnavatel je povinny po prijati ozndmenia bezodkladne oznamit’ vznik:

e registrovaného pracovného trazu:
o zastupcom zamestnancov vratane prislusného zéstupcu zamestnancov pre
bezpecnost’,
o prislusnému 1tvaru Policajného zboru, ak zistené skutocnosti nasvedCuju,
ze v suvislosti s pracovnym tUrazom bol spachany trestny ¢in,
o prislusSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru, ak ide o zdvazny
pracovny uraz,

e zavaZnej priemyselnej havarie:
o prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru.

Ak zamestnanec utrpel pracovny uUraz na pracovisku iného zamestnavatela, je tento
zamestnavatel povinny bezodkladne oznamit' vznik pracovného Urazu zamestnavatelovi
poskodeného zamestnanca. Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny Uraz na pracovisku
iného zamestnavatela, tento zamestnavatel” je povinny:

e splnit’ oznamovaciu povinnost,

e  zistit’ pri¢inu vzniku registrovaného pracovného urazu,

e po spisani podkladu pre zaznam o registrovanom pracovnom uraze zaslat' tento

podklad zamestnavatel'ovi zamestnanca.
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Zamestnavatel’ je povinny:
e zaznam o registrovanom pracovnom uraze do 6smich dni odo dna, ked sa o tomto
pracovnom uraze dozvedel:
o zaslat’ prislusSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému orgénu dozoru,
o doru¢itt zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny Uraz,
alebo pozostalym, ak zamestnanec zomrel v dosledku pracovného urazu,
e zaslat’ prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru spravu
o vySetreni pri¢in a okolnosti vzniku zavazného pracovného tirazu a o prijatych a vykonanych
opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pracovného trazu do 30 dni odo dia, ked’

sa 0 jeho vzniku dozvedel.

Zamestnavatel je povinny Viest’ evidenciu:

e pracovnych urazov, v ktorej uvedie udaje potrebné na spisanie zaznamu
o0 registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného trazu prejavia neskor,

e inych drazov ako pracovnych urazov a nebezpecnych udalosti, v ktorej uvedie udaje
o pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym trazom
a udalostiam,

e priznanych chorob z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie
udaje o pric¢ine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchédzanie tej istej alebo

podobnej chorobe z povolania.

Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti je povinny zamestnavatelovi, prislusnému
inSpektoratu prace a prisluSnému organu dozoru na poZiadanie do desiatich dni pisomne
oznamit’, ¢i ide o zdvazny pracovny traz a ak ide o tazkll uyymu na zdravi, aj urCenie vdznej

poruchy zdravia alebo vazneho ochorenia.

Statny organ, poistoviia, Socialna poistoviia, zdravotna poistoviia, lekar a iny
zdravotnicky =~ zamestnanec, fyzickd osoba a prdvnickd osoba  poskytujica
bezpecnostnotechnicku sluzbu a pracovni zdravotnu sluzbu st povinni bezodkladne oznamit’
prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru pracovny uraz, zadvazna
priemyselna havariu, o ktorych sa pri svojej ¢innosti dozvedeli, ak je odovodnené podozrenie,
7ze uvedena udalost nebola ozndmend. Ozndmenie obsahuje zdkladné Uudaje o osobe

a zamestnavatel'ovi, ktorych sa uvedend udalost’ tyka.

PrislusSnym inSpektoratom prace alebo prisluSnym orgdnom dozoru je ten,

v ktorého uzemnom obvode pracovny traz alebo zdvazna priemyselnd havaria vznikli.
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3.4. Spolupraca zamestnavatel’ov

Ak zamestnanci viacerych zamestnavatel'ov alebo fyzické osoby opravnené na podnikanie
plnia ulohy na spolo¢nom pracovisku tak, Zze moze byt ohrozend ich bezpecnost
alebo zdravie, musi byt spolupraca zamestnavatel'ov a tychto osdb pri prevencii, priprave
a vykonavani opatreni na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, koordinacia
¢innosti a vzajomna informovanost’ pisomne dohodnuta. Dohoda urci, kto z nich je povinny
vytvorit’ podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov na spolo¢nom

pracovisku a v akom rozsahu.

Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plnia tlohy na spolo€nom pracovisku, st povinni
navzajom sa informovat’ najmd o moznych ohrozeniach, preventivnych opatreniach
a opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na zdoldvanie poziarov, na vykonanie
zachrannych prac a na evakuaciu zamestnancov. Tieto informécie je kazdy zamestnavatel

povinny poskytnit’ svojim zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost'.

Zamestnavatel' a fyzickd osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom,
vykonavajuci montazne, opravarenske, stavebné a in¢ prace pre iné fyzické osoby a pravnické
osoby su povinni dohodntt’ s objednavatel'om prac zabezpecenie a vybavenie pracoviska na
bezpecny vykon prace. Prace sa mozu zacat’ az vtedy, ked’ je pracovisko naleZite zabezpecené

a vybavené.

Stavebnik, zamestnavatel a fyzickd osoba, ktorda je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, zabezpecujuci prace spojené s vystavbou, su povinni okrem povinnosti
ustanovenych tymto zdkonom dodrZiavat' podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri priprave projektu stavby a uskutociiovani stavby v rozsahu ustanovenom

osobitnymi predpismi.

Stavebnik je povinny na ucely stavebného konania predlozit’ opravnenej pravnickej osobe
na posudenie projektovil dokumentéciu stavby s technickym zariadenim a jej zmeny, ak je
ur¢end na plnenie Uloh zamestnavatela a fyzickej osoby, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om. Kéopiu vydaného odborného stanoviska opravnena pravnickd osoba zasle

bezodkladne prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému orgénu dozoru.

30



Bezpecnost’ prace a prostredia

4. ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA NA
PRACOVISKU

4.1. Zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost’

Zamestnavatel' je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’, a to na zaklade navrhu
prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo volby zamestnancov, ak u
zamestnavatel'a neposobi odborovy organ alebo zamestnanecka rada. Zamestnanca mozno
navrhnut' alebo zvolit' za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost len s jeho pisomnym
suhlasom.

Jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestndvatela, mdze zastupovat
najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov moze jeden zastupca
zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100
zamestnancov.

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ je opravneny:

e vykonavat kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska zaistenia

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e vyzadovat od zamestnavatel’a informacie o skuto¢nostiach ovplyviiujacich bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci; tie mdze prerokivat s odborovou organiziciou alebo so
zamestnaneckou radou, ktord pdsobi u zamestnavatel'a, a po dohode so zamestnavatel'om
aj s odbornikmi v danom odbore pod podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované skutoc¢nosti
chranené osobitnymi predpismi,

e spolupracovat’ so zamestnavatelom a predkladat’ ndvrhy na opatrenia na zvySenie
urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

e pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel
neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je oprdvneny davat podnety prisluSnému
inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

e z(OCastiovat sa na rokovaniach organizovanych zamestndvatelom tykajicich sa
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci, vySetrovania pri¢in vzniku pracovnych urazov,
chorob z povolania a d’al$ich udalosti, merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia,

zuCastiiovat sa na kontroldich vykonavanych prislusSnym inSpektordtom prace
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alebo prislusnym organom dozoru a od zamestnavatel'a pozadovat’ informacie o vysledkoch
a zéveroch tychto kontrol a plneni ulozenych opatreni, merani a hodnotent,
e predkladat’ pripomienky a navrhy prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusSnému

organu dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatel’a.

Ak u zamestnavatela nie je vymenovany zastupca zamestnancov pre bezpecnost,
opravnenia vykonavaju zamestnanci a zamestnavatel' plni povinnosti ustanovené tymto
zdkonom, ktoré ma voc¢i zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost, priamo voci
zamestnancom sposobom, ktory zabezpeCi primerant spolutcast zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zabezpecit’ na
plnenie tloh vzdelavanie, poskytnut’ v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou
mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel' je povinny spristupnit’ na svojich pracoviskach na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost spolu s uvedenim

pracoviska, na ktorom pracuju.

4.2. Komisia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktora tvoria zastupcovia zamestnancov
pre bezpecnost a zastupcovia zamestnavatel'a, najmd odbornici v danom odbore, pricom
nadpolovi¢nll vacSinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’. Komisia bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci zasad4 najmenej raz za rok.

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena:

e pravidelne hodnotit’ stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj
pracovnej urazovosti, chorob z povolania a dalSich udalosti a hodnotit’ ostatné otazky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane pracovného prostredia a pracovnych
podmienok,

e navrhovat' opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

e vyjadrovat’ sa ku vSetkym otazkam suvisiacim s bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri
praci,

e pozadovat od zamestnavatela nevyhnutné informécie potrebné na vykon svojej

¢innosti.
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Ustanovenim komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nie si dotknuté opravnenia
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’.
Ak u zamestnavatel'a nie su vymenovani zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost, mézu

opravnenia vV zmysle zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. vykonavat’ zamestnanci.

4.3. Preventivne a ochranné sluzby

Preventivne a ochranné sluzby na tucely tohto zdkona su odborné sluzby poskytované
zamestnavatel'ovi, ktoré suvisia s vyberom, organizovanim a vykondvanim odbornych tloh
pri zaistovani bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, predovsetkym s prevenciou rizik
vratane psycho-socialnych rizik a ochranou pred nimi.

Preventivnymi a ochrannymi sluzbami su bezpec¢nostnotechnicka sluzba a pracovna
zdravotna sluzba.

Pracovna zdravotna sluzba, t. j. preventivna a ochranna sluzba je vykondvana
u zamestndvatel'a timom odbornych zdravotnickych pracovnikov (v minimalnom zloZeni
lekar, asistent a sestra s pozadovanou Specializaciou v predpisanom Specializacnom odbore),
ktori plnia ulohy na tiseku prevencie a ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom procese
a poskytujui poradenstvo pre zamestnavatel'a, zamestnancov a ich zastupcov.

Ulohou pracovnej zdravotnej sluzby je najma:

e hodnotit zdravotné rizika vyplyvajice z pracovného procesu a poskytovat
poradenstvo o0 spdsobe eliminacie tychto rizik,

e dohliadat’ na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok,
ktoré mozu ovplyviovat’ zdravie zamestnancov,

e dohliadat’ na zdravie zamestnancov vo vztahu k vykondvanej praci a podporovat’
prispdsobenie prace schopnostiam zamestnancov, s prihliadnutim na ich telesné a dusevné

zdravie.

Pracovna zdravotnd sluzba sa zucastiiuje planovania a realizicie aktivit na podporu zdravia
zamestnancov a organizacie systému prvej pomoci, spolupracuje pri poskytovani informacii,
vycviku a vychovy zameranej na ochranu a udrzanie zdravia a Skoli zamestnancov na
poskytovanie prvej pomoci.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit pre zamestnancov bezpeénostnotechnicki sluzbu.
Na vykonavanie bezpe¢nostnotechnickej sluzby je zamestnavatel' povinny urcit dostatocny
pocet vlastnych odbornych zamestnancov, ktori s s nim v pracovhom pomere

alebo v  obdobnom  pracovhom  vztahu. Zamestnavatel, ktory  vykonava
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bezpecnostnotechnicka sluzbu vlastnymi odbornymi zamestnancami, musi byt primerane
technicky a pristrojovo vybaveny potrebnymi pracovnymi prostriedkami.

Ak zamestnavatel’ so zretelom na velkost organizacie, pocet zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter a rozlozenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajucich rizik nema
dostatok odbornych zamestnancov, je povinny zmluvne dohodniat’® vykonavanie
bezpecnostnotechnickej sluzby dodavatel’skym spésobom s jednou alebo viacerymi
fyzickymi osobami, ktoré si podnikatel'mi, alebo s pravnickymi osobami, ktoré st opravnené
na vykon bezpec¢nostnotechnickej sluzby.

Zamestnavatel je povinny poskytnat  vlastnému odbornému  zamestnancovi
alebo dohodnut s fyzickou osobou, ktora je podnikatel'om, alebo s pravnickou osobou, ktoré
su opravnené na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby, dostatocny ¢as na plnenie odbornych
uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, ktory je nevyhnutny na
zabezpecenie potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni. Pri ur€ovani dostatoéného
Casu zamestnavatel zohladnuje velkost’ organizacie, pocet zamestnancov, pracovné
podmienky a rozsah, charakter a rozloZenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajacich rizik.

Odborny zamestnanec preukazuje odbornu spdsobilost’ dokladom o odbornej
sposobilosti.

Bezpecnostnotechnicka sluzba spolupracuje s pracovnou zdravotnou sluzbou, prislusnymi
organizaCnymi utvarmi zamestndvatela a so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpec¢nost. Zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej
uloh dodavatel'skym spdsobom nie su dotknuté povinnosti zamestnavatela v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho zodpovednost za zaistenie bezpenosti
a zdravia zamestnanca pri praci.

Bezpecnostnotechnickl sluzbu moéze dodavatel'skym spdsobom vykonavat’ len fyzicka
osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnickd osoba, ak maju na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby opravnenie vydané Narodnym inSpektoratom prace.
Fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, je opravnena osobne
vykonavat’ bezpecnostnotechnicku sluzbu dodavatel'skym spdsobom bez tohto opravnenia,
ak je bezpe¢nostnym technikom alebo autorizovanym bezpecnostnym technikom.

Néarodny inSpektorat prace vydd opravnenie na zaklade pisomnej ziadosti. Sucastou
pisomnej ziadosti je doklad o zaplateni spravneho poplatku a doklady, ktorymi ziadatel
o opravnenie preukdze, Ze na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby:

e ma odbornych zamestnancov, s ktorymi mé& uzatvoreny pracovny pomer

alebo obdobny pracovny vzt'ah,
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e ma vypracované pracovné postupy na vykonavanie jednotlivych odbornych ¢innosti
a primerané organizané zabezpecenie na ich vykonavanie,

e ma primerané pracovné priestory,

e je primerane technicky a pristrojovo vybaveny,

e je nezavisly pri vykonavani odbornych ¢innosti vo vztahu k zamestnavatel'om.

Narodny inSpektorat prace vyda opravnenie po overeni splnenia podmienok. V
opravneni uvedie ndzov, sidlo a identifikacné Cislo fyzickej osoby, ktora je podnikatel'om,
alebo pravnickej osoby, ktorym je vydané opravnenie, a evidencné c¢islo opravnenia.
Opravnenie sa vydava na neurcity ¢as. Narodny insSpektorat prace vedie evidenciu
vydanych opravneni a zverejiiuje zoznam fyzickych oséb, ktoré su podnikatel'mi,
a pravnickych osdéb, ktorym bolo vydané oprédvnenie na vykon bezpecnostnotechnickej
sluzby, v ktorom uvedie ich nazov, sidlo a identifikacné &islo.

Fyzickd osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnickd osoba opravnené na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby st povinné vykondvat tato ¢innost’ nestranne, presadzovat
u zamestndvatel'a dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ststavne plnit podmienky a umoznit’ prislusSnému
organu ins$pekcie prace kontrolu ich plnenia pri vykone bezpecnostnotechnickej sluzby.

Narodny inSpektorat prace odoberie opravnenie na vykon bezpe¢nostnotechnickej sluzby,
ak fyzickd osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnickd osoba opravnené na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby vo svojej odbornej ¢innosti porusia podmienky alebo ak vo
svojej odbornej ¢innosti opakovane alebo zavaznym spdsobom porusia pravne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Platnost’ opravnenia na vykon bezpe¢nostnotechnickej sluzby zanika:

e vymazom pravnickej osoby z obchodného registra,

e zanikom Zivnostenského opravnenia,

e nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby,

e smrtou fyzickej osoby, ktora je podnikatelom, oprdvnenej na vykon

bezpecnostnotechnickej sluzby alebo jej vyhldsenim za mftvu.

Fyzicka osoba, ktord je podnikatelom, alebo pravnickda osoba opravnené na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby st povinné do 15 dni Narodnému inSpektoratu prace
pisomne oznamit’ a dokladmi preukdzat zmenu nazvu, sidla alebo identifika¢né¢ho Ccisla

uvedenych v opravneni. Narodny inSpektorat prace na zéklade oznamenia podla prvej vety
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vyda fyzickej osobe, ktora je podnikatelom, alebo pravnickej osobe nové opravnenie na
vykon bezpecnostnotechnickej sluzby s aktualizovanymi udajmi.

Fyzicka osoba, ktord je podnikatel'om, alebo pravnicka osoba, ktorym bolo odobraté
opravnenie na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby, mézu opitovne poziadat’ o vydanie
opravnenia na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby najskor po uplynuti jedného roka odo
dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati tohto opravnenia; to sa nevzt'ahuje na
odobratie opravnenia za porusenie podmienky.

Bezpecnostnotechnicka sluzba poskytuje zamestnavatel'ovi poradenské sluzby v oblasti
odbornych, metodickych, organiza¢nych, kontrolnych, koordinaénych, vzdelavacich tuloh
a inych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, najmi z hladiska
primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov,
pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni, pracovného prostredia a ich
technického, organizacného a persondlneho zabezpecenia. Bezpecnostnotechnickd sluzba
v zdujme optimalizacie pracovnych podmienok ovplyviiuje postoje zamestnavatela, vedicich
zamestnancov a zamestnancov k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Ulohy bezpecénostnotechnickej sluzby vykonava bezpeénostny technik a autorizovany
bezpeénostny technik a podl'a potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v Specifickej
oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Ulohy bezpeénostnotechnickej sluzby vykoniva bezpecnostny technik a U
zamestnavatel'a (ktorého kod podla statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny
v prilohe ¢. 1 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.) samostatne vykonava autorizovany
bezpecnostny technik. Bezpecnostny technik moéze vykondvat odborné tlohy
u zamestnavatel'a, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je
uvedeny v prilohe €. 1 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z., len pod dozorom autorizovaného
bezpe¢nostného technika. Na ucely vykondvania uloh bezpecnostnotechnickej sluzby
u zamestnavatel’a, ktorého kod podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti uvedeny
v prilohe ¢. 1 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. je 05 az 09, sa za autorizovaného
bezpecnostného technika povazuje fyzickd osoba, ktord vykonava funkciu odborne
sposobilého zamestnanca na plnenie uloh na useku bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti prevadzky podl'a osobitného predpisu.

Zamestnavatel' je pri urovani jedného alebo viacerych bezpe€nostnych technikov
alebo autorizovanych bezpec¢nostnych technikov povinny zohladnit’ velkost' organizacie,
pocet zamestnancov, pracovné podmienky, réznorodost’ a narocnost’ pracovnych procesov,

ako aj rozsah, charakter a rozlozenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajlcich rizik. Pocet

36



Bezpecnost’ prace a prostredia

bezpecnostnych technikov musi zarucovat’ efektivne a Gc¢inné organizovanie a vykonavanie
odbornych uloh suvisiacich so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
predovsetkym s prevenciou rizik a ochranou pred nimi. Minimalny pocet bezpecnostnych
technikov alebo autorizovanych bezpecnostnych technikov, ktorych je zamestnavatel’ povinny
urcit podla poctu zamestnancov, je uvedeny V tabulkach 4.1 a4.2; podmienka poctu
zamestnancov pripadajucich na jedného bezpecnostného technika alebo na jedného
autorizovaného bezpecnostného technika rovnako plati aj pri zmluvnom spdsobe
zabezpecenia vykonu tloh bezpecnostnotechnickej sluzby.

V tabulke 4.1 je uvedeny minimalny pocet autorizovanych bezpec¢nostnych technikov

alebo bezpecnostnych technikov u zamestnavatel’a.

Tabul'ka 4.1 Minimalny pocet bezpecnostnych technikov u zamestnavatel’a

Pocet zamestnancov  |Pocet bezpne¢nostnvch technikov

do 600 zamestnancov |naimenei ieden bezpecnostny technik

od 601 do 1 200 naimenej dvaija bezpe¢nostni technici

od 1 201 do 15 000 najmenej dvaja bezpecnostni technici a na kazdych zacatych
zamestnancov 1 000 zamestnancov najmenej jeden d’alsi bezpecnostny technik
nad 15 000 najmenej 12 bezpecnostnych technikov a na kazdych zacatych 1 500
zamestnancov zamestnancov najmenej jeden d’al$i bezpecnostny technik

V tabulke 4.2 uvadzame minimalny pocet autorizovanych bezpecnostnych technikov alebo

bezpecnostnych technikov u zamestnavatel’a.

Tabul’ka 4.2 Minimalny pocet autorizovanych bezpec¢nostnych technikov
alebo bezpecnostnych technikov u zamestnavatela

Pocet zamestnancov |Pocet autorizovanvch bezpe¢nostnvch technikov

do 400 zamestnancov |naimenej jeden autorizovany bezpe¢nostny technik

od 401 do 800 naimenej dvaija autorizovani bezpec¢nostni technici

od 801 do 1 200 najmene;j traja autorizovani bezpecnostni technici alebo najmene;
zamestnancov dvaja autorizovani bezpec¢nostni technici a jeden bezpecnostny technik
nad 1 200 najmenej traja autorizovani bezpecnostni technici alebo najmenej
Zzamestnancov dvaja autorizovani bezpecnostni technici a jeden bezpecnostny technik

Funkciu bezpe¢nostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika mozno
vynimoc¢ne zIu¢it len s inymi odbornymi ¢innostami zameranymi na zabezpecovanie ochrany
zivota alebo zdravia zamestnanca, prevenciu zavaznych priemyselnych havarii, ochranu pred
poziarmi a na vykondvanie odbornych prehliadok a odbornych skasok vyhradenych

technickych zariadeni.

Zamestnavatel’, ktorym je fyzicka osoba, alebo Statutdrny organ zamestnavatel’a, ktory je

pravnickou osobou, mdze na svojich pracoviskdch osobne vykonavat’ odborné tlohy
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bezpec¢nostného technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika, ak je na ich

plnenie odborne spdsobily:

e zamestnava menej ako piat’ zamestnancov, ak jeho kod podl'a statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z.,
e zamestnava menej ako 19 zamestnancov, ak jeho kod podla Statistickej klasifikacie

ekonomickych ¢innosti nie je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z.

Zamestnavatel’, ktorym je fyzicka osoba, alebo Statutarny organ zamestnavatel’a, ktory je
pravnickou osobou, je na osobné plnenie odbornych tloh bezpecnostného technika alebo

autorizovaného bezpecnostného technika na svojich pracoviskach odborne sposobily:

e ak ziskal odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
stredoskolskym $tudiom alebo vysokoskolskym $tidiom,
e absolvoval Specificki odborntu pripravu z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

v rozsahu najmenej 16 hodin u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie.

BezpeCnostny technik a  autorizovany  bezpecnostny technik je opravneny
u zamestnavatela, u ktorého vykonava odbornii Cinnost, ulozit' prislusnému vedicemu
zamestnancovi vykonat® nevyhnutné opatrenie na ochranu bezpecnosti a zdravia
zamestnancov, ak je bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie zamestnanca; ulozené
opatrenie, o ktorom bezpecnostny technik alebo autorizovany bezpecnostny technik
bezodkladne informuje Statutdrny organ zamestnavatela, plati aZz do jeho zruSenia

alebo zmeny Statutdrnym organom zamestnavatel’a.

4.4. Bezpecnostny technik

Bezpecnostnym technikom moze byt fyzicka osoba, ktora:

e ma uplné stredné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie, absolvovala
odbornu pripravu v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a na zaklade vykonanej
skusky ziskala osvedCenie o odbornej spdsobilosti bezpecnostného technika (,,0svedcenie
bezpecnostného technika*) u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie,

e alebo ziskala odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a osvedCenie bezpecnostného technika na zaklade vykonanej skusky v ramci stredoskolského
Studia ukoncené¢ho maturitnou skuskou alebo vysokoskolského Stidia na opravnenej Skole,
ktora obsah a rozsah Studijného zamerania bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci vymedzila
po dohode s Narodnym inSpektoratom prace, a tak ziskala opravnenie na vychovu

a vzdelavanie bezpecnostného technika.
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Minimalny obsah a rozsah odbornej pripravy a odborného vzdelavania bezpecnostného
technika a obsah Specifickej odbornej pripravy zamestnavatela ustanovi osobitny predpis.

Pri skuske musi fyzickd osoba preukdzat odborné vedomosti, znalost a schopnost’
uplatinovat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a schopnost’ prakticky vykonavat' poziadavky na zaistenie bezpecCnosti a ochrany
zdravia pri praci. V skasobnej komisii na vykonanie skusky zriadenej osobou opravnenou na
vychovu a vzdelavanie musia byt najmenej traja cClenovia, z toho najmenej jeden
autorizovany bezpecnostny technik. Ak fyzickd osoba nevykonala skusku uspesne, moze ju
opakovane vykonat' najskor po uplynuti jedného mesiaca odo diia neuspesne vykonanej
skusky.

Osvedcenie bezpecnostného technika sa vyda do 15 dni po uspesnom vykonani skusky
pred komisiou organizovanou Skolou alebo osobou oprdvnenou na vychovu a vzdelavanie.
Skola a osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie vedie evidenciu vydanych osvedéeni
bezpecénostného technika.

Osvedcenie bezpefnostného technika sa vydava na neurcity ¢as. Bezpe¢nostny technik
je povinny absolvovat najmenej kazdych pat® rokov od vydania osvedcenia
bezpecnostného technika aktualiza¢ni odborna pripravu podla osobitného predpisu
u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie. Bez potvrdenia o absolvovani aktualizaénej
odbornej pripravy je osvedcenie bezpecnostného technika neplatné.

Bezpec€nostny technik pisomne ozndmi a dolozi Skole alebo osobe opravnenej na vychovu
a vzdelavanie, ktora vydala osved&enie bezpegnostného technika, kazdi zmenu tdajov. Skola
alebo osoba opravnend na vychovu a vzdeldvanie, ktora vydala pdvodné osvedcenie
bezpecnostného technika, bezplatne vyda nové osvedCenie bezpecnostného technika
s aktualizovanymi udajmi po predlozeni povodného osvedcenia bezpecnostného technika.

Bezpecnostny technik, ktorému bolo odobraté osvedcéenie bezpecnostného technika,
moZe vykonat’ skiSku najskor po uplynuti jedného roka odo dna nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati osved¢enia bezpe¢nostného technika.

4.5.Autorizovany bezpec¢nostny technik

Autorizovany bezpec¢nostny technik je bezpecnostny technik, ktory po absolvovani
najmenej dvoch rokov odbornej praxe bezpecnostného technika po ziskani osvedcenia
bezpecnostného technika tspeSne vykonal skusku pred skiSobnou komisiou vymenovanou

Narodnym inSpektoratom prace.
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Autorizovanym bezpe¢nostnym technikom je aj fyzicka osoba, ktorej na zaklade
pisomnej ziadosti a dokladov preukazujucich splnenie podmienok a najmenej pétro¢né
plnenie odbornych c¢innosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v Staitnozamestnaneckom pomere alebo v sluZobnom pomere vyda Narodny inSpektorat
prace osvedCenie autorizovaného bezpecnostného technika. O vydanie osvedcenia
autorizovaného bezpecnostného technika mozno pisomne poziadat’ najneskoér do dvoch rokov
od skoncenia plnenia uvedenych odbornych ¢innosti.

Ziadatel' o vykonanie skugky a vydanie osvedCenia autorizovaného bezpeénostného
technika poda na Narodny inSpektorat prace pisomnu ziadost’. K Ziadosti prilozi:

e doklad o skonceni tuplného stredného vzdelania, Uplného stredného odborného
vzdelania alebo vysokoskolského vzdelania,

e 0svedcenie bezpecnostného technika,

e doklad o splneni podmienky dizky odbornej praxe,

e spravny poplatok.

Odborna prax sa preukazuje pisomnym potvrdenim zamestniavatela o vykone
odbornych &innosti a jeho dizke s uvedenim kédu a nazvu ekonomickej &innosti podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, do ktorej je zamestnavatel' zaradeny. Pri
dodavatel’skom spésobe vykonu uloh bezpecnostného technika sa odborna prax preukazuje
prislu$nou zmluvou o vykone odbornych ¢innosti s uvedenim dizky vykonu u jednotlivych
odberatel'ov jeho sluzieb s priradenim kodu a ndzvu ekonomickej ¢innosti podl'a Statisticke;j
klasifikacie ekonomickych ¢innosti, do ktorej je zaradeny odberatel’ jeho sluzby.

Predseda a cClenovia skiiSobnej komisie su vymenovani z radov odbornikov z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Do skuSobnej komisie musi byt vymenovany
najmenej jeden autorizovany bezpecnostny technik a jeden inSpektor prace s odbornou praxou
inSpektora prace aspon tri roky. Skuska pozostava z pisomnej Casti a tstnej ¢asti. Datum
konania skusky Narodny inSpektorat prace oznami ziadatel'ovi najmenej tri tyZdne vopred.

Pri odbornej skuske musi Ziadatel preukazat znalost’” pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnost’ uplatiiovat’ ich
a znalost' poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnost
prakticky ich vykonavat’; okruh poziadaviek Narodny inSpektorat prace zverejituje obvyklym

spdsobom.
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Narodny inspektorat prace je povinny vydat’ ziadatel'ovi do 15 dni po UspeSne vykonanej
skuske alebo do 30 dni po podani, osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika.
Osvedcenie autorizovaného bezpe¢nostného technika sa vydava na neurciti dobu.

Ziadatel, ktory nevykonal skusku Gspesne, moZe o jej opakovanie poziadat’ najneskor do
Siestich mesiacov od netspeSne vykonanej skusky, ak v pisomnej ziadosti o opakovanie
skusky preukaze absolvovanie najmenej troch mesiacov odbornej praxe po neuspesne
vykonanej skuske.

Narodny inSpektorat prace zastavi konanie o vydanie osvedCenia autorizovaného
bezpecnostného technika, ak sa ziadatel na skasku alebo opakovanu skuasku bez
ospravedlnenia nedostavil, nepoziadal o opakovanie skusky alebo ju nevykonal uspesne.

Autorizovany bezpecnostny technik je povinny absolvovat’ najmenej kazdych pat
rokov od vydania osvedCenia autorizovaného bezpecnostného technika aktualizaénu
odbornu pripravu u osoby opradvnenej na vychovu a vzdelavanie bezpe¢nostnych technikov.

Autorizovany bezpecnostny technik, ktorému bolo odobraté osvedcenie
autorizovaného bezpecnostného technika, méZe poziadat’ o vykonanie odbornej skisky
a vydanie osvedéenia autorizovaného bezpecnostného technika najskor po uplynuti
jedného roka odo dna nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o odobrati osvedcenia
autorizovaného bezpecnostného technika.

Narodny inSpektorat prace je povinny bezplatne vydat’ autorizovanému bezpecnostnému
technikovi nové osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika, ak pisomne oznami
a dokladmi preukdze zmenu svojho mena, priezviska alebo adresy trvalého pobytu a prilozi
povodné osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika.

Narodny inSpektorat prace vedie evidenciu osvedceni autorizovaného bezpecnostného
technika a zverejiluje ich zoznam. Narodny inSpektorat prace vyciarkne z evidencie vydanych
osvedCeni autorizovaného bezpecnostného technika osvedcenie, ktoré bolo odobraté.
Osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika straca platnost’, ak autorizovany

bezpecnostny technik neabsolvoval aktualiza¢ni odbornu pripravu.

4.6. Vychova a vzdelavanie v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri

praci

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a metdody prevencie rizik st vo
vSeobecnosti povinnou sucastou vychovy a vzdelavania pri priprave na vykon povolania na
strednych Skolach a stadia na vysokych skolach a d’alSieho vzdelavania dospelych vratane

rekvalifikacii.
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Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby stcastou programu vzdelavania a odbornej
vychovy vsetkych zamestnancov bola bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci a prevencia
rizik.

Vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace moze vykonavat’ fyzicka osoba a pravnicka
osoba na zaklade opravnenia. (§ 27 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.)

Opréavnenie sa nevyzaduje pre strednu Skolu a vysoku Skolu, ktoré pripravuju ziakov
a Studentov na vykon povolania.

Vychovu a vzdelavanie bezpecnostnych technikov mohla doneddavna organizovat
a vykonavat' len Skola alebo osoba opravnend na vychovu a vzdeldvanie, ktora bola
pravnickou osobou.

Od 1. jula 2015 uz moézu aj fyzické osoby zabezpeCovat vychovu a vzdelavanie
bezpecnostného technika a zamestnavatela, ktory bude osobne vykondvat® tlohy
bezpecnostného technika alebo autorizovaného bezpecnostného technika. Predpokladom na
to, aby fyzicka alebo pravnicka osoba mohla vykonavat takuto vychovu a vzdelavanie, je
ziskanie potrebného opravnenia a splnenie prislusnych podmienok (vid’ priloha 2 zakona NR
SR ¢. 124/2006 Z. z.).

Opréavnenie, na zéklade Ziadosti a po splneni vSetkych podmienok, vyddva Narodny
inSpektorat prace alebo Hlavny bansky trad pre vychovu a vzdeldvanie v organizaciach v jeho

pOsobnosti.

4.7. Skolenia v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Periodicita vykonéavania §koleni ohl'adom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci musi byt
upravena aj vo vnutornom predpise zamestnavatel’a.

Podl'a zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. sa Skolenie zamestnancov musi vykondvat
najmenej raz za dva roky, ak v osobitnom predpise pre dany druh prac nie je ustanoveny
krat$i Cas. Poziadavka zrozumitelnosti znamen4, Ze Skolenia musia byt’ vykonavané tak, aby
im kazdy zamestnanec porozumel (primeranym tempom, jednoduchymi vetnymi
formulédciami, pripadne doplnené praktickymi ukazkami). Preukazatel'nost’ spo¢iva v tom, ze
kazdy zamestnanec, ktory Skolenie absolvuje, podpiSe o tejto skutoCnosti zaznam, ktory si
zamestnavatel’ uschovava.

Skolenie zamestnanca ohladom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci sa musi vykonat
pri jeho prijati do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni
na ina pracu, zavedeni novej technoldégie, nového pracovného postupu alebo nového

pracovného prostriedku. Okrem toho, ako bolo spomenuté, pravidelne najmenej raz za dva
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roky. Skolenia sa musia uskutocnovat’ v rdmci pracovného Casu zamestnancov a za tento ¢as

im zamestnavatel’ poskytuje aj mzdu.

Ku skoleniam ohl'adom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je zamestnavatel' povinny
vydat’ vnutorny predpis, v ktorom bude uvedeny sposob vykonania Skolenia, poziadavky na
odbornu spdsobilost’ zamestnancov vykonavajucich Skolenie a pravidelnost vykonavania
Skolenia.

Vykonanie Skolenia zamestnancov moze zamestnavatel’ zabezpecit’ troma spdsobmi. Moze
ho vykonavat’ osobne sam zamestnavatel alebo prostrednictvom vlastnych zamestnancov
alebo dodavatel’skym spésobom, ked’ si tato sluzbu objedna od fyzickej alebo pravnickej
0soby, ktora ma na vykonavanie $koleni opravnenie od Narodného inSpektoratu prace.

Zamestnavatel' je tieZ povinny v oblasti BOZP zamestnancom vhodnym spdsobom
a zrozumitelne poskytnat’ potrebné informacie o:

e nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s flou modzu
vyskytnut’ a o vysledkoch postudenia rizika,

e preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel’ vykonal na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuji vSeobecne na
zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach,

e opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia, vratane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania poZziaru, zachrannych prac
a evakuacie,

e preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusSnym in$pektoratom prace,

e pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poSkodeniach zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatel’a, vratane vysledkov zist'ovania pricin ich vzniku a o

prijatych a vykonanych opatreniach.
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5. RIZIKOVE PRACE, PRACOVNY URAZ A CHOROBA
Z POVOLANIA

5.1. Rizikové prace

Rizikova praca je praca, pri ktorej je zvySené nebezpecCenstvo vzniku choroby
Z povolania, profesionalnej otravy alebo iného poskodenia zdravia v suvislosti s pracou.

Podrobnosti o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii prac
z hladiska zdravotnych rizik a naleZitosti navrhu na zaradenie prac do kategorii upravuje
Vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o naleZzitostiach
navrhu na zaradenie prac do kategorii.

VyhlaSka, okrem in¢ho, uvadza aj podrobnosti o jednotlivych faktoroch prace
a pracovného prostredia podl'a zaradenia prac do kategorii.

Do prvej kategorie sa zarad'uji prace, pri ktorych nie je riziko poskodenia zdravia
zamestnanca vplyvom préce a pracovného prostredia.

Do druhej kategorie sa zarad’uju prace, pri ktorych vzh'adom na riziko nie je predpoklad
poskodenia zdravia, najma:

e prace, pri ktorych faktory prace a pracovného prostredia neprekracuji limity
ustanovené osobitnymi predpismi,

e prace, pri ktorych je rizikovy faktor prace ionizujliice Ziarenie, ak stavebné, technické
a organiza¢né opatrenia zaruCuju, ze oziarenie zamestnancov ani pri dlhodobej expozicii
neprekroci limity oziarenia pracovnikov ustanovené osobitnym predpisom.

Do tretej kategdrie sa zarad'uju:

e prace, pri ktorych nie je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného
prostredia zniZena technickymi opatreniami na uroveil ustanoveného limitu a na znizenie
rizika je potrebné vykonat’ organiza¢né opatrenia a iné Specifické ochranné opatrenia vratane
pouzitia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

e prace, pri ktorych je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia
zniZzend technickymi opatreniami na uroven ustanoveného limitu, ale vzajomna kombinacia
a posobenie faktorov prace a pracovného prostredia mozu poskodit’ zdravie,

e préace, pri ktorych nie s ustanovené limity, ale expozicia faktorom prace a pracovného

prostredia moze u zamestnanca spdsobit’ posSkodenie zdravia,
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e prace vykondvané v kontrolovanom pasme, pri ktorych vzhl'adom na uroven
a premenlivost’ radiacnych parametrov je na obmedzenie oziarenia pracovnikov na uroven
limitov oziarenia nevyhnutné pouzivat’ osobné ochranné pracovné prostriedky a vykonavat
dodato¢né technické, organizac¢né alebo iné Specifické ochranné opatrenia.

Do $tvrtej kategorie sa len vynimo¢ne na obmedzeny Cas, najviac na jeden rok, zarad’uju:

e prace, pri ktorych nie je mozné znizit’ technickymi alebo organizacnymi opatreniami
expoziciu zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia na Uroven ustanovenych
limitov, expozicia faktorom prace a pracovného prostredia prekracuje limity, zistuja sa
zdravotné zmeny zamestnancov vo vztahu k pdsobiacim faktorom a je potrebné vykonat
technické opatrenia a iné¢ Specifické ochranné opatrenia vratane pouzitia osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

e prace, ktoré podla miery expozicie jednotlivym faktorom priace a pracovného
prostredia patria do tretej kategorie, ale vzdjomnd kombindcia faktorov prace a pracovného
prostredia zvysuje riziko poskodenia zdravia,

e prace vykondvané pri cCinnostiach vedicich k oziareniu, pri ktorych oZiarenie
pracovnikov prekraduje limity oZiarenia a takéto oZiarenie kladne postdil Urad verejného

zdravotnictva.

Navrh na zaradenie prac do tretej a Stvrtej kategorie obsahuje tieto udaje o:
e zamestnavatelovi a pracovisku:
o obchodné meno, pravnu formu, sidlo a identifikaéné ¢islo (ICO), ak ide
o pravnickl osobu,
o meno, priezvisko, bydlisko a ICO, ak ide o fyzicki1 osobu — podnikatela,
o pravnu formu, zaradenie podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
o nazov pracoviska,
o pocet zamestnancov zamestnavatel’a, z toho pocet Zien,
o pocet zamestnancov pracoviska, z toho pocet Zien,
o nazov profesii podl'a klasifikacie zamestnani, kod profesii,
o opis prac,
e faktoroch prace a pracovného prostredia:
o posudenie rizika s uvedenim expozicie zamestnancov jednotlivym faktorom prace
a pracovného prostredia vo vzt'ahu k limitnym hodnotam a kritériam,
o kategoriu prace,

o pracovisko, ktoré vykonalo objektivizaciu faktorov prace a pracovného prostredia,
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e opatreniach (technickych, organiza¢nych a inych) na zniZenie zdravotného rizika:
o vykonanych,
o planovanych vratane ¢asového harmonogramu,

e zabezpeceni zdravotného dohl’adu na pracovisku:

o pracovnu zdravotnu sluzbu (nazov, sidlo, ICO).

Sledovanie rizikovych prac je dolezit¢é ato najmid z dovodu predchadzania vzniku

choréb z povolania.

Na zniZenie rizika je potrebné vykonat’ technické, organizacné a iné ochranné
opatrenia vratane pouzitia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Povinnosti zamestnavatel'a v zmysle zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov, § 31 ods. 7 st:

e 0znamit Regionalnemu tradu verejného zdravotnictva (RUVZ) kazdi zmenu
podmienok vykonu préce, ktora by mohla mat’ vplyv na jej zaradenie do prisluSnej kategorie,

e viest a uchovavat evidenciu o kazdom zamestnancovi, ktory vykonava rizikovu pracu,

e vypracovat’ a predlozit’ kazdoro¢ne k 31. decembru RUVZ informaciu o vysledkoch
hodnotenia zdravotnych rizik a opatreniach vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie na

pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju rizikové prace.

Dalej uvadzame podrobnejsiu kategorizaciu prac podla jednotlivych faktorov.

5.1.1. Faktor pevné aerosdly (prach)

e Kategoria II:
Do tejto kategorie st zaradené nasledovné prace:

o prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok najvyssie
pripustného expozi¢ného limitu pre dany druh pevného aerosolu, ale neprekracuje
najvyssie pripustny expozi¢ny limit,

o préace, pri ktorych zavery posudenia rizika nepredpokladaju zvySeni mieru

zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia pevného aerosolu.

e Kategoria III
Tato kategoria obsahuje:
o prace, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vysSia
ako najvysSie pripustny expozi¢ny limit, ale neprekroéi 2-nasobok najvyssie

pripustného expozi¢ného limitu,
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o prace, pri ktorych odpoved’ organizmu poukazuje na mozné Specifické posobenie
pevného aerosolu,
o prace, pri ktorych zavery posudenia rizika predpokladaji zvySenu mieru

zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia pevného aerosolu.

e Kategoria IV
Tato kategoria obsahuje:
o prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vy$Sia ako 2-nasobok najvyssie
pripustného expozi¢ného limitu,
o prace, pri ktorych expozicia zamestnancov zodpovedd kritéridm kategorie IlI,
a zaroveil sa u zamestnancov zistuji zmeny zdravotného stavu vo vztahu

k posobeniu pevného aerosolu.

5.1.2. Faktor hluk

o Kategoria Il
Kategoria obsahuje:

o prace, pri ktorych nie su prekrocené horné akéné hodnoty expozicie hluku,
ale normalizovana hladina expozicie hluku je viéSia ako 75 dB alebo vrcholova
hladina akustického tlaku je vééSia ako 130 dB,

o prace, pri ktorych je nerovnomerny pracovny cas alebo pri ktorych sa expozicia
hluku v priebehu tyzdia meni, pricom tyzdenny priemer dennych hodndt
normalizovanej hladiny hlukovej expozicie za 40-hodinovy tyzden prekracuje

75 dB, ale neprekracuje horni akéni hodnotu expozicie.

e Kategoria III
Do tejto kategoérie st zahrnuté:

o prace, pri ktorych su prekrocené horné akcéné hodnoty expozicie hluku,
ale prekrocenie normalizovanej hladiny expozicie hluku je menSie ako 10 dB
alebo prekrocenie vrcholovej hladiny akustického tlaku je mensie ako 3 dB,

o prace, pri ktorych je nerovhomerny pracovny ¢as alebo pri ktorych sa expozicia
hluku v priebehu tyzdiia meni a tyzdenny priemer dennych hodnét normalizovanej
hladiny hlukovej expozicie za 40-hodinovy tyzden prekracuje hornd akénu

hodnotu expozicie.

e Kategoria IV
Obsahuje:

47



Bezpecnost’ prace a prostredia
D P

o prace, pri ktorych st prekrocené horné akcéné hodnoty expozicie hluku
a prekrocenie normalizovanej hladiny expozicie hluku je 10 dB a viac
alebo prekrocenie vrcholovej hladiny akustického tlaku je 3 dB a viac,

o prace, pri ktorych normalizovana hladina expozicie hluku alebo vrcholova hladina
akustického tlaku zodpoveda kritéridm kategorie Il1, a zaroven sa u zamestnancov

zist'uji zmeny sluchu vo vztahu k pésobeniu hluku.

5.1.3. Faktor vibracie
e Kategoria Il

Do tejto kategoérie su zaradené prace, pri ktorych nie st prekrocené akcéné hodnoty
expozicie vibracidm, ale hodnoty normalizovaného zrychlenia vibracii prekracuju

0,5-nasobok akénych hodndt expozicie vibracidm.

e Kategoria III
Obsahuije:

o prace, pri ktorych su prekrocené akéné hodnoty expozicie vibraciam, ale hodnoty
normalizovaného zrychlenia vibracii neprekracuji 1,5-nasobok akénych hodnot
expozicie vibraciam,

o prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritériam kategorie 2, ale sucCasne spolupdsobia d’alSie faktory prace alebo
pracovného prostredia (najmid dlhodobé, nadmerné a jednostranné zat'azenie,
chlad, vlhkost),

o prace, pri ktorych odpoved’ organizmu poukazuje na Specifické pdsobenie vibracii.

e Kategoria IV
Obsahuije:

o prace, pri ktorych hodnoty normalizované¢ho zrychlenia vibracii prekracuju
1,5-nasobok akénych hodnot expozicie vibraciam,

o prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritéridm kategorie 3, ale stUcasne spolupOsobia dalSie faktory prace alebo
pracovného prostredia (najmd dlhodobé, nadmerné a jednostranné zataZenie,
chlad, vihkost),

o prace, pri ktorych hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii zodpoveda
kritériam kategorie 3, a zaroven sa U zamestnancov zistuju zmeny zdravotného

stavu vo vzt'ahu k posobeniu vibracii.
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5.1.4. Chemické faktory

e Kategoria Il
Obsahuje:

o

prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vyssia ako 0,3-nasobok priemerného
najvysSie pripustného expozicného Ilimitu pre dany chemicky faktor,
ale neprekracuje priemerny najvyssie pripustny expozié¢ny limit,

prace, pri ktorych sucasne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzdjomné
ucinky sa mozu scitat, ak sucet podielov nameranych priemernych hodndt
jednotlivych chemickych faktorov a ich priemernych najvysSie pripustnych
expozi¢nych limitov je mensi ako 1 alebo rovny 1,

prace, pri ktorych zéavery postdenia rizika nepredpokladaju zvySenu mieru

zdravotného rizika zo Specifického posobenia chemickych faktorov.

e Kategoria III
Obsahuje:

(@]

prace, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vysSia
ako priemerny najvysSie pripustny expozicny limit, ale neprekro¢i 2-nasobok
priemerného najvyssie pripustného expozi¢ného limitu,

prace, pri ktorych stcasne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzdjomné
ucinky sa moézu scitat, ak je predpoklad, ze sucet podielov nameranych
priemernych hodndt jednotlivych chemickych faktorov a ich priemernych
najvyssie pripustnych expozi¢nych limitov bude vic¢si ako 1 a menSi ako 3
alebo rovny 3,

prace, pri ktorych zavery postdenia rizika predpokladaji zvySent mieru
zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia chemickych faktorov,

prace, pri ktorych odpoved organizmu poukazuje na Specifické posobenie

chemickych faktorov.

e Kategoria IV
Obsahuje:

(@]

@)

prace, pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia zamestnancov bude vy$Sia ako
2-nasobok priemerného najvysSie pripustného expozi¢ného limitu (havarie,
mimoriadne udalosti),

prace, pri ktorych stcasne posobi viac chemickych faktorov, ktorych vzajomné

ucinky sa mozu scitat, ak je predpoklad, Ze stcet podielov nameranych
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priemernych hodnot jednotlivych chemickych faktorov a ich priemernych
najvyssie pripustnych expozi¢nych limitov bude vacsi ako 3,

o prace, pri ktorych expozicia zamestnancov zodpovedd kritéridm kategorie IlI,
a zaroven Sa U zamestnancov zistuju zmeny zdravotného stavu vo vztahu

k posobeniu chemickych faktorov.

5.1.5. Karcinogénne a mutagénne latky

e Kategoria Il
Obsahuje:
o préace, pri ktorych su zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a technicka smerna hodnota, ak je ustanovena, nie je prekrocena,
o préace, pri ktorych zavery posudenia rizika nepredpokladaji zvySenti mieru
zdravotného rizika zo S$pecifického posobenia karcinogénnych a mutagénnych

faktorov.

e Kategoria III

V tejto kategorii su zahrnuté prace, pri ktorych si zamestnanci exponovani karcinogénnym
alebo mutagénnym faktorom a pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia neprekroci 1,5-
nasobok technickej smernej hodnoty prace, pri ktorych zavery postdenia rizika
predpokladaju zvySenu mieru zdravotného rizika zo Specifického pdsobenia karcinogénnych

a mutagénnych faktorov.

e Kategoria IV
Obsahuje:

o préce, pri ktorych su zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a pri ktorych je predpoklad, Ze expozicia prekro¢i 1,5-nasobok
technickej smernej hodnoty,

o prace, pri ktorych su zamestnanci exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym
faktorom a expozicia zodpoveda kritéridm kategérie 3, ale odpoved’ organizmu

poukazuje na Specifické posobenie karcinogénnych a mutagénnych faktorov.

5.1.6. Faktory sposobujuce vznik profesionialnych koznych ochoreni

e Kategoria II
Obsahuje prace, pri ktorych sa vyskytuju kozné senzibilizujuce faktory.
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e Kategoria III
Do tejto kategorie su zahrnuté prace, pri ktorych sa vyskytuju silné kozné senzibilizujice
faktory, drazdivé alebo akneigénne faktory, a pri danom sposobe prace nemozno vylucit

priamy kontakt s pokozkou zamestnanca.

e Kategoria IV
Obsahuje prace, pri ktorych sa vyskytuji faktory uvedené v kategorii 3, ale sucasne
spolupdsobia d’alSie faktory, ktoré zvysSuju ich uCinky (najmé tepelna zat'az, ultrafialové

Ziarenie), a u zamestnancov sa zistuju kozné ochorenia vo vzt'ahu k poésobiacim faktorom.

5.1.7. Elektromagnetické Ziarenie

e Kategoria Il
Zahfna prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok akcnej
hodnoty expozicie elektromagnetickému ziareniu, ale neprekracuje akénti hodnotu expozicie

elektromagnetickému Ziareniu.

e Kategoria III
Obsahuje préace, pri ktorych expozicia zamestnancov je vyS$Sia ako ak¢éna hodnota

expozicie elektromagnetickému ziareniu.

e Kategoria IV

Neurcuje sa.

5.1.8. Optické Ziarenie — ultrafialové Ziarenie

e Kategoria Il
Zahina prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok limitnej
hodnoty expozicie ultrafialovému Zziareniu, ale neprekracuje limitni hodnotu expozicie

ultrafialovému Ziareniu.

e Kategoria III
Obsahuje prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vy$§ia ako limitna hodnota

expozicie ultrafialovému Ziareniu.

e Kategoria IV

Neurcuje sa.
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5.1.9. Optické ziarenie — infraervené Ziarenie

e Kategoria Il
Obsahuje prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako 0,3-nasobok limitnej
hodnoty expozicie infraCervenému ziareniu, ale neprekraCuje limitni hodnotu expozicie

infraGervenému ziareniu.

e Kategoria III
Obsahuje prace, pri ktorych je expozicia zamestnancov vysSia ako limitna hodnota

expozicie infraCervenému Ziareniu.

e Kategoria IV

Neurcuje sa.

5.1.10. Optické Ziarenie — lasery

e Kategoria II
Obsahuje:
o prace s lasermi triedy 2, 2M a 3R,
o prace s lasermi triedy 3B a 4, pri ktorych technické zabezpeCenie a spdsob

pouzivania vylucuju zasah zamestnancov priamym alebo odrazenym la¢om.

e Kategoria III
Zahtia prace s lasermi triedy 3B a 4, pri ktorych technické zabezpecenie a spdsob

pouzivania nevylucuju zasah zamestnancov priamym alebo odrazenym lucom.

e Kategoria IV

Neurcuje sa.

5.1.11. Biologické faktory

Klasifikacia biologickych faktorov je uvedend v Nariadeni vlady SR ¢. 83 /2013 Z. z. o
ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom
pri praci.

Biologické faktory sa na zdklade miery rizika nakazy u l'udi klasifikuju na:

e Dbiologické faktory 1. skupiny, pri ktorych nie je pravdepodobné, Ze by mohli

spdsobit’ ochorenie I'udi,
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e Dbiologické faktory 2. skupiny, ktoré moézu sposobit’ ochorenie I'udi a mohli by
predstavovat’ nebezpecenstvo pre zamestnancov, ale nie je pravdepodobné, Ze sa ochorenie
roz$iri v populdcii, pricom obvykle je k dispozicii u¢inna profylaxia alebo liecba,

e Dbiologické faktory 3. skupiny, ktoré¢ mozu spdsobit’ zavazné ochorenie I'udi a vazne
nebezpecenstvo pre zamestnancov; mozu predstavovat’ riziko rozSirenia v populacii, pricom
obvykle je k dispozicii G¢inna profylaxia alebo liecba,

e biologické faktory 4. skupiny, ktoré sposobuju zavazné ochorenie I'udi a st vaznym
nebezpecenstvom pre zamestnancov; moézu predstavovat’ vysoké riziko rozsirenia v populdcii,

pricom obvykle nie je k dispozicii t¢inna profylaxia alebo liecba.

e Kategoria II
Zahfna prace, pri ktorych st zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny
2 alebo skupiny 3, ak sa nimi spdsobené infekcie za beznych podmienok nesiria vzduchom,

a pri ktorych je dostupné ti¢inna profylaxia a liecba.

e Kategoria III

Obsahuje prace, pri ktorych st zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 3,
ak sa nimi spdsobené infekcie za beznych podmienok S$iria vzduchom, a pri ktorych je
dostupné ucinna profylaxia a lie€ba; podmienky a sposob vykondvania prace predstavuju pre

zamestnancov zvysene riziko.

e Kategoria IV
Obsahuje prace, pri ktorych su zamestnanci exponovani biologickym faktorom skupiny 4
a faktorom skupiny 3, ak sa nimi spdsobené infekcie za beznych podmienok §iria vzduchom,

a pre ktoré nie je dostupna U¢innd profylaxia a liecba.

5.1.12. Faktory sposobujuce profesionalne alergické ochorenia dychacich
ciest alebo o¢nych spojoviek

e Kategoria II
Zahfna prace, pri ktorych sa vyskytuju silné senzibilizujiice faktory, ktoré mézu sposobit’

alergické ochorenie dychacich ciest alebo ocnych spojoviek.

e Kategoria III
Obsahuje prace, pri ktorych sa vyskytuji silné senzibilizujice faktory, ktoré sposobuju
alergické ochorenie dychacich ciest alebo o¢nych spojoviek, a u vnimavych zamestnancov sa

zZist'uji zmeny zdravotného stavu vo vztahu k posobiacim faktorom.
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e Kategoria IV

Neurcuje sa.

5.1.13. ZvySeny tlak vzduchu
e Kategoria II
Do tejto kategorie su zahrnuté prace, ktoré sa vykonavaju vo zvySenom tlaku vzduchu

do 100 kPa, ktoré pri pracach pod hladinou zodpovedaju hibke do 10 metrov.

e Kategoria III
Obsahuje prace, ktoré sa vykonavaju vo zvySenom tlaku vzduchu nad 100 kPa, ktoré pri

pracach pod hladinou zodpovedaji hibke viac ako 10 metrov.

e Kategoria IV

Neurcuje sa.

5.1.14. Fyzicka zataz
e Kategoria II
Obsahuje:
o prace prevazne dynamické, vykondvané velkymi svalovymi skupinami, pri
ktorych:
= zmenovy energeticky vydaj (netto) neprekro¢i priemerné a pripustné
hodnoty pre vekové skupiny muzov a Zien,
* minltovy energeticky vydaj (netto) neprekroCi pripustné hodnoty pre
vekové skupiny muZov a Zien,
= srdcova frekvencia neprekro¢i hodnoty priemernej zmenovej srdcovej
frekvencie pre vekové skupiny muzov a Zien,
o prace vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych:
= pripustné zmenové priemerné hodnoty pre prevazne dynamicku pracu a pre
pracu so statickymi zlozkami prace pre muzov a Zeny nie si prekrocené,
= pocet pohybov za zmenu ani za minitu v zavislosti od trvania stahu
a velkosti vynakladanej sily vyjadrenej percentom prislusnej svalovej
skupiny nie je prekroceny,
= kratkodobé zataZenie svalov prevazne dynamickou pracou ani kratkodobo
neprekro¢i pripustné hodnoty,
= pocet pohybov malych svalovych skupin ruky a prstov neprekro¢i pri

celozmenovej vynakladanej sile pripustné hodnoty,
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o prace prevazne statické, vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych
priemerna zmenova vynakladana svalova sila neprekro¢i pripustné hodnoty,

o prace spojené s premiestiiovanim bremien, pri ktorych hmotnost’ rucne
premiestiiovanych bremien neprekracuje smerné hmotnostné hodnoty ustanovené
osobitnym predpisom,

o prace vykonavané prevazne v zakladnej pracovnej polohe (v sede, v stoji alebo pri
striedani poloh), pricom su splnené kritéria z hl'adiska hodnotenia pracovnych
poldh.

e Kategoria III
Obsahuije:

o prace, pri ktorych st prekrocené niektoré z kritérii uvedenych v kategorii I,

o prace spojené s premiestiiovanim bremien, pri ktorych hmotnost rucne
premiestnovanych bremien neprekrac¢uje smerné hmotnostné hodnoty ustanovené
osobitnym predpisom, ale iné ukazovatele fyzickej zataze (energeticky vydaj
a srdcova frekvencia) prekracuju kritéria uvedené v kategorii Il,

o prace vykonavané prevazne v zakladnej pracovnej polohe v stoji s obmedzenim
pohybu dolnych koncatin a zmien polohy trupu a koncatin, s vynitenym tempom
prace,

o prace spojené s fyzickou a polohovou zatazou, ktora sa preukazatel'ne podiel'a na
zmene zdravotného stavu (najmid poskodenie podporno-pohybovej sustavy
a periférnych nervov v doésledku dlhodobého, nadmerného a jednostranného
zat'azenia).

e Kategoria IV

Zahfna prace, pri ktorych s splnené kritérid na zaradenie do kategdrie 3 a pri ktorych
navySe posobia dalSie faktory (najmd chlad, vibracie, vlhkost), ktoré sa preukazatelne
podielaju na zmene zdravotného stavu (najmad poSkodenia podporno-pohybovej sustavy

a periférnych nervov v dosledku dlhodobého, nadmerného a jednostranného zatazenia).

5.1.15. Psychicka pracovna zataz
e Kategoria Il
Obsahuje:
o prace, pri ktorych psychickd pracovna zataz vyplyvajuca z nasledujucich
charakteristik prace a pracovného prostredia dosahuje treti stupeit podl'a pouzitej

metody: ndrazova praca alebo praca pod cCasovym tlakom; vnutené pracovné
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tempo; monotonnost’; hluk alebo iné vplyvy narusajice ststredenie pri pracach
skupin I all; vysokd pravdepodobnost socidlnych interakcii; hmotna
a organizacnd zodpovednost’; riziko ohrozenia zivota a zdravia vlastného alebo
inych 0s0b; zmenova, nocnd alebo nadCasova praca; nestandardné pracovné
prostredie; fyzicky diskomfort alebo zvySend senzoricka zataz, alebo prace
zaradené do kategorie Il alebo IV najmid u faktorov hluk, karcinogénne
a mutagénne latky, ionizujice ziarenie a biologické faktory, alebo dalSie
charakteristiky prace  a pracovného prostredia, ktoré moézu zvySovat psychick
zat'az,

prace, pri ktorych subjektivna odpoved’ zamestnancov na psychicki pracovnu
zdtaz u viac ako polovice zamestnancov vykondvajucich hodnotené prace
dosahuje maximalny stupel alebo negativnu intenzitu podla jednej metody
alebo kombindcie viacerych pouzitych metdd, alebo podla Specifickych metod

podl'a aktudlnych odbornych poznatkov.

e Kategoria III
Obsahuje:

o

prace, pri ktorych psychickd pracovna zataz vyplyvajuca z charakteristik prace
a pracovného prostredia uvedenych v kategérii |l dosahuje Stvrty stupen podla
pouzitej metddy,

prace, pri ktorych psychicka pracovnd zataz vyplyvajica z charakteristik prace
a pracovného prostredia uvedenych v kategorii Il dosahuje treti stupenn podla
pouzitej] metddy, a stcasne subjektivna odpoved’ zamestnancov na psychicka
pracovnu zataz u viac ako polovice zamestnancov vykonavajucich hodnotené
prace dosahuje maximalny stupen alebo negativnu intenzitu podla jednej metddy,
alebo kombinacie viacerych pouzitych metdd, alebo podla Specifickych metdd

podl'a aktualnych odbornych poznatkov.

e Kategoria IV

Neurcuje sa.

5.1.16. Zataz teplom a chladom

e Kategoria Il
Obsahuje:

o

prace, pri ktorych nie su prekrocené smerné hodnoty dlhodobo a kratkodobo

unosnej zat'aze teplom,
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o prace v priestoroch, v ktorych sa z technologickych dovodov udrziavaja pracovné
podmienky s parametrami nizSimi, aké by zodpovedali danému energetickému
vydaju zamestnanca, ale operativna teplota neklesne pod 4 °C.

e Kategoria III
Obsahuije:

o prace, pri ktorych s prekrocené smerné hodnoty dlhodobo inosnej zataze teplom
alebo kratkodobo tnosnej zataze teplom,

o prace vykondvané dlhsie ako 4 hodiny za pracovni zmenu v priestoroch, kde je
z technologickych dovodov operativna teplota udrziavand na hodnote 4 °C
a nizsej,

o prace spojené so striedanim velkych teplotnych rozdielov (najmé v chladiarfiach
alebo mraziarnach) pri frekvencii striedania vysSej ako 15-krat za pracovni zmenu
alebo v intervaloch striedania kratSich ako 30 minut,

o prace, pri ktorych su prekrocené kritérid pripustnych povrchovych teplot pevnych
materialov a kvapalin, s ktorymi prichadza do kontaktu pokozka zamestnanca.

o Kategoéria IV

Neurcuje sa.

U zamestnancov, ktori si exponovani viacerym faktorom prace a pracovného prostredia,

sa pre jednotlivé faktory urcuje kategdria osobitne.

5.2. Pracovny uraz

Pracovny uraz je charakterizovany ako poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi

sposobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stuvislosti s nim nezéavisle od jeho vole

kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

Aby poskodenie zdravia alebo smrt’ boli pracovnym tirazom, musia sa stat’ zamestnancovi

v pracovhom pomere (§ 195 Zikonnika prace) a musia vzniknat nezavisle od vole

zamestnanca kratkodobym, ndhlym a nasilnym posobenim vonkajSich vplyvov pri:

e plneni pracovnych povinnosti (§ 220 ods. 1 Zakonnika prace) vyplyvajucich

z pracovnopravneho vztahu,

e inej ¢innosti vykonavanej na prikaz zamestnavatel’a,
e cinnosti, ktora je predmetom pracovnej cesty,

e tukonoch potrebnych na vykon prace (§ 220 ods. 2 Zakonnika préace),
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e tukonoch potrebnych pred =zaciatkom prace, zvyCajnych pocas prace
alebo nevyhnutnych po jej skonceni,

e vySetreni v zdravotnickom zariadeni vykonavanom na pokyn zamestnavatela alebo pri
oSetreni pri prvej pomoci a pri ceste na ne a spat’ (§ 220 ods. 2 Zakonnika prace) alebo

e plneni pracovnych uloh (§ 220 ods. 3 Zakonnika prace).

Pracovnym urazom je aj sluzobny traz Statnych zamestnancov, vojakov, policajtov,
hasicov, colnikov, prislusnikov Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justinej
straze a Horskej zachrannej sluzby v Statnozamestnaneckom alebo sluzobnom pomere podl'a
osobitnych zédkonov.

Povinnost'ou zamestnavatela je predchadzat’ pracovnym trazom. Ak sa ale zamestnancovi

pracovny uraz stane, vyplyvaju zamestnavatel'ovi v oblasti BOZP viaceré povinnosti.

5.2.1. Povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a pri pracovnom uraze
a inom uraze

Uz v zékone NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov je ustanovena oznamovacia povinnost zamestnanca v suvislosti s
pracovnymi trazmi (vid’ kapitolu 2.3).

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ zamestnavatel'ovi vznik:

e pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav,

e iné¢ho urazu ako pracovného turazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom
pracovného trazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnéavatela,

e nebezpecnej udalosti (udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost' alebo zdravie
zamestnanca, ale nedoslo k poSkodeniu jeho zdravia),

e zavaznej priemyselnej havarie.

Rovnako sa tieto oznamovacie povinnosti vzt'ahujt aj na osobu, ktora bola svedkom tychto
udalosti, teda napriklad iného zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny vo svojom vnutornom
predpise ur¢it komu a akym sposobom sa oznamuje vznik pracovného Urazu, iného urazu,
smrti, nebezpecnej udalosti alebo zavaznej priemyselnej havarie. Po tomto oznameni je
zamestnavatel’ povinny bezodkladne vykonat’ potrebné opatrenia s cielom zabranit’ d’alSiemu
ohrozeniu zivota a zdravia.

Ak bol v suvislosti s pracovnym Urazom pravdepodobne spachany trestny ¢in alebo doslo
k smrti alebo tazkej ujme na zdravi, zamestnavatel’ nesmie menit’ stav pracoviska do prichodu
vysetrujucich organov. Ak je vSak potrebné menit’ stav pracoviska pre zabranenie d’alSieho

ohrozenia Zivota a zdravia alebo velkej hospodarskej Skody, zamestnavatel' je povinny
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vyhotovit' dokumentaciu o stave pracoviska potrebni na vySetrenie pri¢in vzniku takej
udalosti (napriklad fotodokumentécia pracoviska).

Postup hlasenia pracovného urazu je uvedeny v schéme v Prilohe 1 tohto u¢ebného textu.

5.2.2. Povinnosti zamestnavatel’a pri pracovnom turaze s
praceneschopnost’ou viac ako 3 dni

Pracovny traz, ktorym bola spdsobena pracovna neschopnost’ zamestnanca trvajliica
viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného trazu, je
zamestnavatel’ povinny registrovat’ (tzv. registrovany pracovny uraz) tak, ze:

e  zisti pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za i€asti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav, a za Ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’; v pripade smrti alebo tazkej ujmy na
zdravi (tzv. zavazny pracovny Uraz) je zamestnavatel povinny prizvat’ k zistovaniu pricin
aj autorizované¢ho bezpecnostného technika,

e najneskor do Styroch dni po oznameni vzniku registrovaného pracovného urazu
spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze,

e prijme a vykona opatrenia potrebné na to, aby sa zabranilo opakovaniu podobného

pracovného trazu.

Vzor zaznamu o registrovanom pracovnom uraze je prilohou vyhlasky Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje

VZOr zaznamu o registrovanom pracovnom uraze.

5.2.3. Oznamovanie pracovnych urazov a ich zaznamenavanie v
osobitnej evidencii

Zamestnavatel’ je povinny bez zbyto€ného odkladu po prijati oznamenia registrovan¢ho

pracovného Urazu jeho vznik ozndmit’:

e zastupcom zamestnancov (odborove] organizacii) vratane prislusného zastupcu
zamestnancov pre bezpecnost’,

e prisluSnému utvaru Policie, ak zistené skutoCnosti nasvedCuji, Ze v suvislosti
s pracovnym urazom bol spachany trestny ¢in,

e prisluSnému inspektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide o zavazny

pracovny uraz.

Ak dojde k vzniku zévaZnej priemyselnej havarie, oznamuje sa tato skutocnost

prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému orgénu dozoru.
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Zaznam O registrovanom pracovnom uraze je zamestnavatel povinny do 6smich dni
odo dna, ked’ sa o tomto pracovnom uraze dozvedel, zaslat’ prisluSnému inSpektoratu prace
a dorucit’ ho zamestnancovi , ktory tento registrovany pracovny uraz utrpel alebo pozostalym,
ak zamestnanec v dosledku pracovného urazu zomrel. V lehote do 30 dni odo dna, ked’ sa
0 vzniku zavainého pracovného urazu dozvedel, je zamestnavatel' povinny zaslat’
prislusnému inSpektoratu prace aj spravu o vySetreni pri¢in a okolnosti jeho vzniku
a o prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pracovného
urazu.

Zamestnavatel’ je povinny ohl'adom pracovnych tGrazov viest’ aj niekol'ko evidencii:

e cvidenciu pracovnych tUrazov — obsahuje tudaje potrebné na spisanie zdznamu
o0 registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného trazu prejavia neskor,

e cvidenciu inych trazov ako pracovnych trazov a nebezpecnych udalosti — obsahuje
udaje o pricine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie takymto
urazom a udalostiam,

e cvidenciu priznanych chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania — obsahuje
udaje o pric¢ine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej alebo

podobnej chorobe z povolania.

5.3. Choroba z povolania

Choroba z povolania je choroba uznana prislusnym zdravotnickym zariadenim, zaradena
do zoznamu chordb z povolania, ak vznikla zamestnancovi pri plneni pracovnych tloh
alebo sluzobnych uloh alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo
sluzobnych tloh a za podmienok uvedenych v zozname.

Z hladiska legislativy st pre oblast’ hldsenia, registracie a evidencie choroby z povolania
a ohrozenia chorobou z povolania kl'icovymi:

e Zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z 0 socialnom poisteni, V zneni neskorSich predpisov;

e Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0

zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Na pracovnopravne ucely sa v zmysle ustanovenia § 195 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov za choroby z povolania povazuju ,,choroby
uvedené v pravnych predpisoch o socidlnom zabezpeceni (zozmam chorob z povolania),
ak vznikli za podmienok v nich uvedenych®.

Nadvizujic na uvedené, podl'a ustanovenia § 8 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov ,,Choroba z povolania podl’a tohto zakona
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je choroba uznana prisluSnym zdravotnickym zariadenim, zaradena do zoznamu chorob
z povolania uvedeného v prilohe ¢. 1 tohto zakona, ak vznikla za podmienok uvedenych v
tejto prilohe zamestnancovi zamestnavatela pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych
uloh alebo v priamej stivislosti s plnenim pracovnych tloh alebo sluzobnych tuloh®.

Z uvedenej zakonnej definicie choroby z povolania vyplyva, Ze na to, aby urcitd choroba
mohla byt prehlasend za chorobu z povolania, tak musia byt kumulativne splnené
nasledujuce podmienky:

e musi ist o chorobu zaradeni do zoznamu choroéb z povolania (vid Prilohu
¢. 1 k zdkonu NR SR €. 461/2003 Z. z 0 socidlnom poisteni);

e choroba musela vzniknat za podmienok stanovenych v zozname chordb z povolania
zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh;

e choroba musi byt za chorobu z povolania uznand prisluSnym zdravotnickym

zariadenim.

Konkrétny postup Specializovaného pracoviska pri priznavani choroby z povolania alebo
ohrozenia chorobou z povolania vSak v sucasnej dobe nie je nikde vyslovne legislativne
upraveny. Ciastkovii pravnu Gpravu viak obsahuju nasledujtce pravne predpisy:

e zakon ¢. NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

e zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Prislusné S$pecializované pracovisko vSak ale rozhodnutie o priznani alebo nepriznani
choroby z povolania vydava jednak na =zaklade podrobného lekéarskeho vySetrenia
zdravotného stavu dotknutej osoby a jednak na zaklade posudenia pracovnej anamnézy tohto
pacienta. Ku posudeniu pracovne] anamnézy zamestnanca si prislusné Specializované
pracovisko vyziada u prislusného Regionalneho uradu verejného zdravotnictva vykonanie
tzv. hygienického prieskumu pracoviska, na ktorom dotknut4 osoba pracovala.

V samotnej veci priznania choroby z povolania rozhoduje vzdy konkrétny odborny lekar
pracovného lekarstva, ktory ked” méd pochybnosti, ¢i v danom konkrétnom pripade ide
o chorobu z povolania alebo nie, tak mdze predloZzit’ cely pripad na postidenie Regionalnej
komisii pre posudzovanie chordb z povolania. Tieto regiondlne komisie sidlia na jednotlivych
klinikdch pracovného lekarstva (Bratislava, Martin, KoSice) a ktorych ¢lenmi su odbornici

z odboru pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia z prisluSného regionu.
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V pripade, ak neddjde k postacujucej odbornej zhode Clenov tejto regiondlnej komisie,
tak regionalna komisia moze odporucit’ prerokovanie konkrétneho pripadu na Celoslovenskej
komisii pre posudzovanie chorob z povolania. Tak isto aj dotknuty vySetrovany pacient a jeho
zamestnavatel mozu pisomnou Zziadostou prislusné Specializované pracovisko poziadat,
aby ich pripad podozrenia na chorobu z povolania bol predloZeny tejto Celoslovenskej
komisii.

Celoslovenska komisia pre posudzovanie chorob z povolania je ustanovena
Ministerstvom zdravotnictva SR pri Klinike pracovného lekarstva a klinickej toxikologie
v Bratislave a jej ¢lenmi su popredni odbornici z odboru pracovného lekarstva a klinickej
toxikolégie z celej Slovenskej republiky (prednostovia jednotlivych Klinik pracovného
lekarstva a klinickej toxikolégie, lekari Uradu verejného zdravotnictva SR a d’alsi).

Zavery Celoslovenskej komisie pre posudzovanie chordb z povolania maju charakter
vrcholného odporucania pre odbornych pracovnych lekarov a toxikologov. Konecné
rozhodnutie o chorobe z povolania vSak v kazdom pripade vykona prislusny predkladajuci
odborny lekar pracovného lekarstva a klinickej toxikologie.

V pripade, ak by dotknuty pacient aj napriek odporicaniu Celoslovenskej komisie pre
posudzovanie chordb z povolania nebol spokojny s rozhodnutim odborného lekara
pracovného lekarstva a klinickej toxikologie ohl'adom jeho podozrenia na chorobu
z povolania, tak eSte ma moznost’ obratit’ sa so zalobou na sud, aby ten v civilnom konani celu

zalezitost’ preskumal a rozhodol.

5.3.1. Pracovnopravne dosledky priznania choroby z povolania

V zmysle ustanovenia zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci je zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinny
zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel’om na ich zdravotny stav, najmé na
vysledok postdenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek,
kvalifika¢né predpoklady a odborniu spésobilost’ podl'a pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit’, aby vykonavali
prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najmé vysledku posudenia ich zdravotne;j
sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré¢ nemaja vek, kvalifika¢né predpoklady a doklad
o odbornej spdsobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Na zéklade tohto ustanovenia je zamestnavatel’ povinny zamestnanca, ktorému je priznana

choroba z povolania alebo ohrozenie touto chorobou, preradit’ na ina pracu.
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Ak zamestnavatel pre zamestnanca ini vhodni pracu nema, modze dat’ zamestnancovi
v zmysle § 63 ods. 1 pism. c¢) Zakonnika price vypoved’ z pracovného pomeru:
,»ak zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost’ vykonéavat doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnil  expoziciu ureni rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva®.
Z rovnakych dovodov sa zamestndvatel so zamestnancom moézu dohodnit na skonceni
pracovného pomeru.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou
alebo dohodou z dovodu, ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku (ustanovenie § 76
ods. 4 Zakonnika prace).

Aj v tomto pripade moze zamestnanec vyuzit’ ustanovenie § 69 ods. 1 pism. a) Zékonnika
prace a okamzite skoncit’ pracovny pomer so zamestnavatelom: ,,...zamestnanec moze
pracovny pomer okamzite skoncit, ak podla lekarskeho posudku nemdze d’alej vykondvat
pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dia
predloZenia tohto posudku na int pre neho vhodnt pracu.” Zamestnanec moze takto okamzite
skonCit’ pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dna, ked’ sa o dovode na okamZzité
skonenie pracovného pomeru dozvedel. V pripade okamzitého skoncenia pracovného
pomeru zo strany zamestnanca plati, Ze zamestnanec ma narok na ndhradu mzdy v sume

svojho priemerného mesa¢ného zarobku za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

5.3.2. Nahrada Skody

V suvislosti s chorobou z povolania moéze za urcitych okolnosti zamestnancovi vzniknut’
aj Skoda. Vo vSeobecnosti za taktito Skodu zodpoveda zamestnavatel’, u ktorého zamestnanec
vykonaval pracu, v dosledku ktorej mu vznikla choroba z povolania. Dalej v tejto savislosti
pripagjame prehl'ad najdolezitejSich ustanoveni platného pravneho poriadku viaZzuce sa
k néhrade Skody.

Vseobecna zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu je zakotvend v ustanoveni § 192
ods. 1 Zakonnika préace, podl'a ktorého ,,zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi za Skodu,
ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti

dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nim*.
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V zmysle ustanovenia § 177 ods. 1 Zakonnika prace ,,zamestnavatel' je povinny svojim
zamestnancom zabezpeCovat také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit' svoje
pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit’ opatrenia na ich odstranenie.*

Teda v stlade s uz citovanym ustanovenim § 6 ods. 1 pism. o) Zakona o BOZP je
zamestnavatel' povinny zamestnanca zaradit' na jemu zdravotne vyhovujice pracovisko,
a to nielen na zadklade lekéarskeho posudku, ale aj bez neho.

Dalej Zakonnik prace upravuje zodpovednost zamestnavatela za $kodu pri pracovnom
uraze a pri chorobe z povolania: ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti urazom (pracovny
uraz), zodpoveda za skodu tym vzniknutu zamestnavatel’, u ktorého bol zamestnanec v Case
pracovného Urazu v pracovnom pomere.

Podl'a ustanovenia Zakonnika prace za Skodu spdsobent zamestnancovi chorobou
z povolania zodpoveda zamestnavatel’, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej
zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou
bol postihnuty.

V zmysle Zékonnika prace je zamestnavatel tiez povinny nahradit’ zamestnancovi
skuto¢ntl Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.
Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania,
platia pre sposob a rozsah jej ndhrady ustanovenia o pracovnych trazoch s tym obmedzenim,
ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

Na zéaver eSte poukazujeme, ze zamestnancovi v désledku choroby z povolania méze za
podmienok stanovenych predpismi o socialnom zabezpeceni tak isto vzniknat’ narok na

nahradu za bolest’ a st’aZenie spoloCenského uplatnenia.
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6. PRACOVISKO A BEZPECNOSTNE A ZDRAVOTNE
POZIADAVKY NA PRACOVISKO

Minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky na pracovisko st stanovené v Nariadeni

vlady SR ¢. 391/2006 Z. z.

Toto nariadenie vlady sa vzt'ahuje na vSetky pracoviska v odvetviach vyrobnej sféry
a nevyrobnej sféry okrem:

e dopravnych prostriedkov pouzivanych mimo pracoviska a pracovisk v
dopravnych prostriedkoch,

e docasnych pracovisk alebo mobilnych pracovisk,

e pracovisk, na ktorych sa vykonava banska ¢innost’ a dobyvanie lozisk
nevyhradenych nerastov,

¢ rybarskych plavidiel,

e poli, lesov a inych ploch, ktoré su sucastou pddohospodarskeho pracoviska

a lesnickeho pracoviska a st situované mimo ich objektov.

V zmysle § 2 Nariadenia sa pracoviskom na ucely tohto nariadenia vlady rozumie miesto,
ktoré je urcené na vykon price zamestnancov v priestoroch zamestnavatel’a, na ktoré

ma zamestnanec pristup pocas vykonu prace.

Na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci je zamestnavatel’
povinny zabezpelit’ pracovisko tak, aby:

e dopravné cesty k Unikovym vychodom a samotné Unikové vychody boli trvalo
vol'né a priechodné,

e sa vykonavala udrZzba pracoviska, pracovnych prostriedkov a zariadeni, a aby sa
kazda =zistend porucha, ktord mé& vplyv na bezpeCnost a ochranu zdravia
zamestnancov, ¢o najskor odstranila,

e pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia, sa pravidelne Cistili a udrziavali tak,
aby zodpovedali primeranej Urovni hygieny; minimalne lehoty cistenia
vykurovacich telies, osvetlovacich telies a okien na pracovisku st uvedené
Vv tabulkach 6.1 — 6.3,

e bezpeCnostné prostriedky a zariadenia ur¢ené na prevenciu alebo vylucenie
nebezpecenstiev, sa pravidelne udrziavali a kontrolovali s cielom zabezpecit ich

funkénost’.
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Tabulka 6.1 Minimalne lehoty Cistenia vykurovacich telies

Lehoty Cistenia v prevadzkach

Druh vykurovacieho telesa

malo prasnych velPmi prasnych
Liatinové a ocelové radiatory z rebrovych rirok | jedenkrat za dva mesiace | jedenkrat mesa¢ne
Vykurovacie panely jedenkrat roCne jedenkrat mesacne
Teplovzdu$né klimatiza¢né a podobné zariadenia jedenkrat roCne jedenkrat ro¢ne

Tabul'ka 6.2 Minimalne lehoty Cistenia osvetl'ovacich telies

Druh prevadzky Lehoty

najmene;j jedenkrat

VelPmi maly vznik prachu (administrativne priestory, ¢isté prevadzky) rotne

Maly vznik prachu (mechanické dielne, nastrojarne, strojarne, elektrarne,

papierne, koziarske zavody) najmenej dvakrdt rocne

najmene;j Styrikrat

Velky vznik prachu (kovacne, zlievarne, mlyny, stolarske dielne) rodne

Tabul'ka 6.3 Minimalne lehoty Cistenia okien

Druh prevadzky Lehoty

OKkna miestnosti s malym prevadzkovym vznikom prachu,

dymu a sadzi najmenej dvakrat do roka

Okna miestnosti s ve’kym prevadzkovym vznikom prachu, | najmenej Styrikrat do roka zvnttra
dymu a sadzi a dvakrat do roka zvonku

najmene;j Styrikrat do roka,

Okna miestnosti s veP’kym znec¢istenim vonkaj$imi vplyvmi , )
zvnutra aj zvonku

Zamestnavatel je povinny zabezpe¢it, aby pracovisko spiiialo poziadavky na bezpenost
a ochranu zdravia pri praci ato vzdy, ked to vyzaduje charakter pracoviska, Cinnost,

okolnosti alebo nebezpecenstvo ohrozenia zdravia.
e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska z pohl’adu stability a pevnosti
Budovy, v ktorych st umiestnené pracoviskd, musia konstrukciou a pevnostou vyhovovat’
ucelu ich pouzivania.
e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska z pohl’adu elektrickej inStalacie

Elektricka instalacia sa musi navrhnat a vyhotovit tak, aby nebola zdrojom
nebezpecenstva poZiaru alebo vybuchu. Zamestnanci musia byt primerane chraneni pred
nebezpecCenstvom urazu, ktory by mohol byt sposobeny priamym alebo nepriamym

kontaktom s elektrickou instalaciou.
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Navrh, vyhotovenie a vyber materialov a ochrannych zariadeni musia zodpovedat’ napatiu,

podmienkam prostredia a spdsobilosti zamestnancov, ktori maju pristup k castiam instalacie.
e Poziadavky na bezpecnost pracoviska z pohl'adu iinikovych ciest a vychodov

Unikové cesty a vychody musia zostat’ trvalo voI’né a musia viest’ ¢o najkratSou cestou

na vol’né priestranstvo alebo do bezpecného priestoru.

V pripade nebezpecenstva musia mat’ zamestnanci moznost’ rychlo a o najbezpecnejsie

opustit’ vSetky pracoviska.

Pocet, rozmiestnenie a rozmery unikovych ciest a vychodov zavisia od charakteru
vybavenia a rozmerov pracovisk a od maximalneho poctu zamestnancov, ktori sa moézu na

tychto pracoviskach nachadzat’.

Dvere unikovych vychodov sa musia otvarat’ smerom von. Pre unikové vychody
nemozno pouzit’ posuvné dvere ani otaavé dvere. Dvere unikovych vychodov nesmu byt
zamknuté ani zaistené¢ takym spdsobom, ktory by znemoznoval ich jednoduché a rychle
otvorenie zamestnancovi, ktory by ich v pripade nebezpedenstva chcel pouzit. Unikové cesty
a vychody a dopravné cesty a dvere vedice k nim musia byt trvalo voPné, aby sa mohli

kedykol'vek bez problémov pouzit’.

Urc€ené unikové cesty a vychody sa musia oznacit’ znackami podl’a osobitného predpisu
(vid’ Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznaCenia pri praci). Znacky sa musia umiestnit’ na

vhodnych miestach a vyhotovit tak, aby boli trvanlivé a zretel’ne Citatel’né.

Unikové cesty a vychody, ktoré vyzaduju osvetlenie, sa musia vybavit nidzovym

osvetlenim primeranej intenzity pre pripad vypadku osvetlenia.
e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska z pohl’adu zist'ovania a hasenia poZiaru

V zavislosti od velkosti a spésobu vyuzivania budov, ich vybavenia a v zavislosti od
fyzikdlnych a chemickych vlastnosti latok, ktoré sa v nich nachadzaji, a od maximalneho
potencialneho poctu pritomnych zamestnancov sa musia pracoviskd vybavit’® vhodnym
protipoZziarnym zariadenim a v pripade potreby detektormi poZiaru a vystraznymi

systémami.

Neautomatické protipoziarne zariadenia musia byt lahko pristupné a jednoducho

pouzitelné. Tieto zariadenia sa musia oznacit’ znaCkami podl'a osobitného predpisu. Znacky
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sa musia umiestnit’ na vhodnych miestach a vyhotovit' tak, aby boli trvanlivé a zretelne
Citatel'né.
e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska z pohl’adu vetrania uzatvorenych
pracovisk
Na uzatvorenych pracoviskach treba vykonat opatrenia na zabezpecenie dostatocného
privodu Cerstvého vzduchu so zretelom na pouzivané pracovné postupy a fyzickt zataz

zamestnancov.

Ak sa pouzije nttené vetranie, musi sa udrziavat' v prevadzkyschopnom stave. AK je to
potrebné na ochranu zdravia zamestnancov, musi kazdu poruchu nuteného vetrania indikovat’

kontrolny systém.

Na pracoviskach bez vyskytu $kodlivych faktorov ma byt vymena vzduchu na jedného
zamestnanca najmenej 30 m®h vzduchu; pri fyzickej praci sa ma vymenit na jedného

zamestnanca 50 m3/h vzduchu.

Klimatizacia alebo mechanické vetranie sa musi prevadzkovat' takym sposobom, aby
zamestnanci neboli vystaveni prievanu sposobujucemu tepelnti nepohodu a aby boli dodrzané
poziadavky podla osobitného predpisu (vid® Nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 247/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri
praci).

Akékol'vek odpady a necdistoty, ktoré mozu bezprostredne ohrozit’ zdravie zamestnancov

znecistenim ovzdusSia, sa musia bezodkladne odstranit’.

e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska z pohl’adu teploty na pracovisku
Pocas pracovného ¢asu teplota v miestnostiach, v ktorych st umiestnené pracoviska, musi
byt primerana so zretel'om na pouZivané pracovné postupy a fyzickll zataz zamestnancov
podl'a osobitného predpisu (Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 247/2006 Z. z. o

podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci).

Teplota v odpocivacich priestoroch, sluzobnych miestnostiach, zariadeniach na osobnu
hygienu, v jedadliach a v miestnostiach prvej pomoci musi byt primerana ucelu tychto

priestorov.

Okna, streSné okna, svetliky a sklenené obvodové segmenty musia zabrafovat

nadmernému posobeniu slnecného svetla vo vzt'ahu k charakteru prace a pracoviska.
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e Poziadavky na bezpe¢nost’ pracoviska z pohPadu denného a umelého
osvetlenia pracovisk

Pracoviska sa musia podl'a osobitného predpisu v ¢o najviacsej miere osvetlit dennym
svetlom a vybavit umelym osvetlenim primeranym bezpecnosti a ochrane zdravia

Zzamestnancov.

Osvetlovacie zariadenia v miestnostiach, v ktorych sa nachadzaju pracoviskd, a na
chodbach sa musia umiestnit’ tak, aby nehrozilo nebezpecenstvo razu zamestnancov ako

ddsledok druhu osvetlenia a sposobu jeho instalovania.

Pracoviska, na ktorych si zamestnanci osobitne vystaveni nebezpecenstvu v pripade
poruchy umelého osvetlenia, musia sa vybavit' nidzovym osvetlenim primeranej intenzity.
e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska pre podlahy, steny, stropy, miestnosti
a strechy
Podlahy pracovisk nesmu mat’ ziadne nebezpecné hrboly, diery ani Sikmé plochy a musia

byt pevné, stabilné a neSmyklavé.

Pracovné priestory, v ktorych st pracoviskd, musia mat’ primeranu izolaciu so zretel'om na

druh prevadzky a fyzicku aktivitu zamestnancov.

Povrchy podléh, stien a stropov v miestnostiach musia byt také, aby ich bolo moZzné Cistit’

a obnovovat’ tak, aby spiiali primerany hygienicky $tandard.

PriehPadné alebo priesvitné steny, najméa celosklenené priecky v miestnostiach alebo v
blizkosti pracoviska a dopravnych komunikécii, musia sa viditePne oznacit’ a vyrobit’ z
bezpecnych materidlov alebo musia byt proti takym miestam alebo dopravnym
komunikaciam chranené, aby sa zabranilo kontaktu zamestnancov s tymito stenami alebo ich

zraneniu sposobenému ich rozbitim.

Pristup na strechy vyrobené z materialov s nedostato€nou pevnostou sa nesmie povolit’ bez

takého vybavenia, ktoré zaisti, ze praca na streche sa vykona bezpe¢nym sposobom.

e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska pre okna a stresné okna

Zamestnanci musia mat moznost otvorit, zatvorit, nastavit alebo =zaistit okna
a ventilatory bezpecnym spdsobom. Ked s otvorené, nesmi byt v takej polohe, aby

predstavovali nebezpecenstvo pre zamestnancov.

Okna a streSné okna musia byt navrhované s takym vybavenim alebo musia byt

vybavené takymi zariadeniami, aby umoznovali ich vycistenie bez nebezpecenstva pre
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zamestnancov vykonavajucich tato Cinnost' alebo pre zamestnancov nachadzajtcich sa v

budove alebo v jej okoli.

e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska pre dvere a brany
Umiestnenie, pocet, rozmery dveri a bran a material pouzity na ich konstrukciu zavisia od

charakteru pouzivania miestnosti alebo priestorov.

PriehPadné dvere sa musia primerane oznacit’ v iirovni o¢i zamestnanca. Vykyvné dvere
a brany musia byt priehl'adné¢ alebo musia mat vhodne umiestnené priehl'adné plochy
primeranych rozmerov. Ak nie st priehl'adné alebo priesvitné plochy na dverach a branach
vyrobené z bezpecnych materidlov a ak existuje nebezpecenstvo poranenia zamestnancov pri

rozbiti dvier alebo brany, musia sa tieto plochy chréanit’ pred rozbitim.

Posuvné dvere sa musia vybavit’ bezpecnostnym zariadenim na ochranu pred vykolajenim

a vypadnutim.

Dvere a brany otvarajuce sa smerom nahor sa musia vybavit’ mechanizmom, ktory ich

zaisti proti samovol’nému padu.

Dvere na unikovych cestach sa musia primerane oznadit’ a dat’ znutra kedykol'vek
otvorit’ bez osobitnej pomoci. Tieto dvere sa musia dat’ otvorit, ak je na pracovisku

zamestnanec.

Ak je pre chodcov nebezpecné prechadzat’ cez branu urcent pre dopravné prostriedky,
musia sa v jej bezprostrednej blizkosti umiestnit’ aj dvere pre chodcov. Také dvere sa musia

zretel'ne oznacit’ a musia byt stale priechodné.

Mechanické dvere sa musia funkéne rieSit’ tak, aby nepredstavovali pre zamestnancov
nebezpecenstvo Grazu. Musia sa vybavit’ I'ahko identifikovatelnym a dostupnym niudzovym
vypinacim zariadenim. Ak sa v pripade vypadku elektrickej energie automaticky neotvoria,
musi byt mozZnost’ otvorit’ ich rucne.

e Poziadavky na bezpefnost’” pracoviska pre dopravné komunikacie
a nebezpecné priestory

Dopravné komunikacie vratane schodisk, pevnych rebrikov, nakladacich ploSin a ramp sa
musia umiestnit’ a dimenzovat’ tak, aby zabezpecili 'ahky, bezpecny a vhodny pristup pre
chodcov alebo vozidla, ktory nebude ohrozovat’ zamestnancov nachadzajucich sa v blizkosti

dopravnych komunikacii.
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Komunikacie urcené pre chodcov a na prepravu tovaru sa musia vyhotovit’ so zretelom na

pocet pouzivatel'ov a na druh ¢innosti vykonavanych na nich.

Medzi dopravnymi komunikdciami pre vozidld a dverami, branami, priechodmi pre

chodcov, chodbami a schodiskami musi byt’ dostato¢ny vol'ny priestor.

Ak to pouzitie a vybavenie miestnosti z dovodu ochrany zamestnancov vyzaduje, dopravné

komunikdacie sa musia zretel’ne vyznacit’.

Ak sa na pracoviskach vyskytuji nebezpecné priestory, v ktorych vzhl'adom na charakter
prace existuje nebezpecenstvo padu zamestnancov alebo predmetov, musia sa také pracoviska

vybavit’ zariadeniami, ktoré zabrania vstupu neopravnenym osobam do tychto priestorov.

Na ochranu zamestnancov opravnenych vstupovat’ do nebezpecnych priestorov sa musia
vykonat’ primerané opatrenia.
Nebezpecné priestory sa musia zretel'ne oznacit’ podl'a osobitného predpisu.
e Poziadavky na bezpefnost’ pracoviska z pohPadu osobitnych opatreni pre
eskalatory a prepravniky
Cinnost’ eskalatorov a prepravnikov musi byt bezpetna. Musia sa vybavit’ potrebnym
bezpecnostnym zariadenim a l'ahko identifikovatelnym a dostupnym nidzovym vypinacim

Zzariadenim.

Nakladacie ploSiny a rampy musia vyhovovat rozmerom ndkladu, ktory sa ma

prepravovat’.

Nakladacie ploSiny musia mat asponi jeden vychod. Ak je to technicky realizovatelné,

ploiny presahujuce uréiti dizku musia mat’ vychod na kazdom konci.

Nakladacie rampy musia byt' bezpe¢né, aby sa zabranilo padom zamestnancov z tychto
ramp, pripadne inym Grazom.
e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska z pohPadu rozmerov miestnosti
a vol’'ného priestoru v miestnostiach, vol’nosti pohybu na pracovisku
Pracovné miestnosti musia mat’ dostato¢nt podlahovu plochu, vysku a vol'ny priestor, aby
sa zamestnancom umoznilo vykondvat’ pracu bez ohrozenia ich bezpecnosti, zdravia alebo

pracovnej pohody.

Rozmery volného neobsadeného priestoru na pracovisku sa musia vypocitat' tak, aby

umoziovali zamestnancom dostatoénui voPnost’ pohybu pri vykonavani ich prace. Ak to z
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osobitnych dévodov nemozno dosiahnut’ na pracovisku, musi mat’ zamestnanec zabezpecenu

dostato¢nu vol'nost’ pohybu v blizkosti svojho pracovného miesta.

Pre jedného zamestnanca ma byt na pracovisku vol'na podlahova plocha najmenej 2 m?
okrem zariadeni a spojovacej cesty. Sirka volnej plochy na pohyb nema byt v Ziadnom

mieste ziZena na menej ako 1 m.

Svetla vyska pracovisk, na ktorych sa vykonava dlhodoba praca, ma byt pri ploche:
e do 50 m? najmenej 2,6 m,
e 51 az 100 m? najmenej 2,7 m,
e 101 az2 000 m? najmenej 3,0 m,
e viac ako 2 000 m? najmenej 3,25 m.

Svetld vyska miestnosti so Sikmymi stropmi ma byt asponi nad polovicou podlahovej

plochy 2,3 m.

Svetla vyska pracovisk, na ktorych sa vykonava praca po dobu kratsiu ako 4 hodiny za

pracovnu zmenu, alebo ob¢asna praca, nema byt nizsia ako 2,1 m.

Svetlé vysky pracovisk pri ploche 101 az 2 000 m? a vicsej mozu byt v predajnych
priestoroch, v kanceldridch a inych pracovnych priestoroch, v ktorych sa vykonava l'ahké
praca alebo praca v sede, znizené o 0,25 m za predpokladu, ze bude pre kazdého zamestnanca

na pracovisku vzdusny priestor a bude vylucené osliiovanie zamestnancov.

Na pracoviskach mé na jedného zamestnanca pripadnit’ najmene;:
e 12 m® vzdus$ného priestoru pri praci vykonavanej v sede,
e 15 m3 vzdusného priestoru pri praci vykonéavanej v stoji,

e 18 m®vzdusného priestoru pri tazkej telesnej praci.
Stanoveny vzduSny priestor nema byt’ zmenseny stabilnymi prevadzkovymi zariadeniami.

Uvedené poziadavky sa nevztahuji na ovladacie stanoviskd a kabiny strojového

zariadenia, boxy pokladnic a pracovné priestory podobnej povahy.

e Priestorové poziadavky na pracovisko bez denného osvetlenia

Volna podlahova plocha pre jedného zamestnanca ma byt minimalne 5 m? okrem

zariadeni a spojovacej cesty.

Priestory s celkovou podlahovou plochou mensou ako 50 m? maju mat, ak to technoldgia

nevylucuje, zrakové spojenie so susednymi priestormi, oknami, priezormi a podobne.
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Na jedného zamestnanca ma pripadnit’ najmene;j:
e 20 m?® vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v sede,
e 25 m? vzdus$ného priestoru pri praci vykonavanej v stoji,

e 30 m? vzdusného priestoru pri tazkej telesnej praci.

Stanoveny vzdu$ny priestor nema byt zmenSeny stabilnym prevadzkovym
alebo vzduchotechnickym zariadenim; uvedené priestorové poziadavky sa nevztahuju na

ovladacie stanoviska a kabiny strojového zariadenia, boxy pokladnic a podobn¢ zariadenia.

e Poziadavky na bezpec¢nost’ pracoviska pre oddychové miestnosti
Tam, kde to bezpe€nost’ a ochrana zdravia zamestnancov vyzaduje, najmd vzhl'adom na
druh vykonédvanej Cinnosti, alebo ak zamestnanci prekrocia urcity pocet, musia mat k
dispozicii l'ahko pristupni oddychovii miestnost. Toto ustanovenie sa nevztahuje na
zamestnancov v kancelariach alebo v podobnych pracovnych priestoroch, ktoré pocas

pracovnej prestavky umoziuju primeranu relaxaciu.

Oddychové miestnosti musia byt” dostatone vel'ké, dostatocne osvetlené, vetrané a musia
byt vybavené dostatoénym poctom stolov, stoli¢iek s operadlami a veSiakov pre dany pocet
zamestnancov; musia zabezpecovat zrakovu a tepelnti pohodu pre zamestnancov. Ak sluzia
zarovenl na jedenie a zabezpecCenie pitného rezimu podla osobitného predpisu, musia byt
vybavené umyvadlom, kuchynskym drezom s vytokom teplej a studenej vody, varicom na

zohrievanie jedal a napojov a chladnickou.

V oddychovych miestnostiach sa musia vykonat’ opatrenia na ochranu nefaj¢iarov pred

obtazovanim a u¢inkami tabakového dymu podl'a osobitného predpisu.

Ak sa pracovny Cas pravidelne a ¢asto prerusuje a nie je k dispozicii oddychovéa miestnost,
musia sa vytvorit’ iné priestory, v ktorych sa zamestnanci mozu zdrZiavat' pocas tychto
preruseni, kedykol'vek je to potrebné na zaistenie ich bezpecnosti a ochrany zdravia.

e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska z pohl’adu tehotnych Zien a dojiacich
matiek

Tehotné Zeny a doj¢iace matky musia mat’ moznost’ oddychovat’ poleziacky v primeranych

podmienkach.

e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska pre zariadenia na osobni hygienu
o Satne a uzamykatel’né skrinky
Ak st zamestnanci povinni nosit’ Specidlny pracovny odev a nemozu sa prezliekat z

dovodu ochrany zdravia alebo zachovania stikromia v inej miestnosti, musia mat’ k dispozicii
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primeranu Satiiu. Satiia musi byt Iahko pristupnd, musi mat’ dostato¢nt kapacitu a musi sa

vybavit’ nabytkom na sedenie.

Satne musia byt dostatotne velké a musia sa vybavit' zariadenim, ktoré kazdému
zamestnancovi umozni uzamknut’ si odev a obuv pocas pracovnej zmeny. Ak to okolnosti
vyzaduji (napr. nebezpecné latky, vlhkost, necistota), uzamykatelné skrinky na pracovné
obleCenie sa musia oddelit od uzamykateInych skriniek na civilné oblecenie a v

odovodnenych pripadoch umiestnit’ v oddelenych miestnostiach.

Musia sa vykonat’ opatrenia na oddelenie Satni alebo na oddelené pouZzivanie Satni pre
muzov a zeny. Ak nie su Satne potrebné, musi mat’ kazdy zamestnanec k dispozicii miesto na

odkladanie svojho oblecenia.

o Sprchy a umyvadla
Ak to vyzaduje charakter prace alebo ochrana zdravia, musia mat’ zamestnanci k dispozicii
primerany pocet vhodnych sprch; minimalne musi byt' zabezpecena jedna sprcha pre 20
zamestnancov. Musia sa vykonat’ opatrenia na oddelenie sprchovacich miestnosti alebo na

oddelené pouzivanie sprch pre muzov a Zeny.

Sprchovacie miestnosti musia byt’ dostatocne velké, aby umozZnili kazdému zamestnancovi
umyt’ sa bez prekazok v podmienkach primeraného hygienického Standardu. Sprchy sa musia

vybavit’ teplou a studenou tecucou vodou.

Ak sprchy nie st potrebné, v blizkosti pracovisk a Satni musi byt k dispozicii vhodna
miestnost’ s umyvadlami s tecicou vodou (v pripade potreby teplou); minimalne musi byt
zabezpecené jedno umyvadlo pre 15 zamestnancov. Umyvadla sa musia oddelit’ alebo

pouzivat’ oddelene pre muzov a Zeny, ak je to nevyhnutné z dévodu zachovania stikromia.

Ak st miestnosti so sprchami alebo s umyvadlami od Satni oddelené, musi byt medzi nimi

jednoduchy priechod.

o Zachody a umyvadla
V blizkosti pracovisk, oddychovych miestnosti, Satni, miestnosti so sprchami alebo s
umyvadlami musia byt k dispozicii oddelené zariadenia na osobnu hygienu s dostato¢nym

poctom zachodovych mis a umyvadiel.

Minimalny pocet zachodov sa ur¢i podl'a po¢tu zamestnancov na pracovisku:
e 1 zachodova misa na 10 Zien,

e 2 zachodové misy na 11 — 30 Zien,
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e 3 zachodové misy na 31 — 50 Zien a na kaZzdych d’alSich 30 Zien jedna zachodova
misa;

e 1 zachodova misa na 10 muzov,

e 2 zachodové misy na 11 — 50 muzov, a na kazdych d’alSich 50 muZov jedna

zachodova misa.

Na pracovisku s po¢tom zamestnancov do piatich moze byt’ spolo¢ny zachod pre Zeny

a muzov.

Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie zichodov alebo na oddelené pouzivanie
zachodov pre muzov a pre Zeny.
e Poziadavky na bezpefnost’ pracoviska pre miestnosti na poskytnutie prvej
pomoci
Ak si to vyzaduje velkost’ pracovnych priestorov, druh vykonéavanej ¢innosti a frekvencia
vyskytu nehod, musi byt k dispozicii jedna miestnost’ alebo viac miestnosti na poskytnutie

prvej pomoci.

Miestnosti na poskytnutie prvej pomoci sa musia vybavit zikladnymi zariadeniami
a prostriedkami na poskytovanie prvej pomoci a musia byt’ l'ahko pristupné aj pri manipulécii

s nosidlami.
Tieto miestnosti sa musia oznacit’ prisluSnymi znackami.

Okrem toho primerané vybavenie pre prvi pomoc musi byt dostupné na vsetkych

miestach, kde si to pracovné podmienky vyzaduju.
Toto vybavenie sa musi vhodne oznacit’ a byt’ I'ahko pristupné.

e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska pre miestnost’ na upratovanie
Miestnost’ na upratovanie musi byt zriadena na kaZdom podlaZi pracoviska, ak je to
potrebné; musi byt vetratelnd a vybavena vylevkou s vytokom teplej a studenej vody
a skrinkou na odkladanie Cistiacich a dezinfek¢nych prostriedkov.
e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska pre miestnost’ na udrzbu osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov
Ak je to potrebné, musi byt na pracovisku v zavislosti od faktorov prace a pracovného
prostredia zriadend miestnost na umyvanie pracovnej obuvi, na suSenie alebo udrzbu

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, najmé pracovnych odevov a obuvi.
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e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska z pohl’adu zdravotne postihnutych
zamestnancov

Ak je to potrebné, pracoviskd musia byt usporiadané tak, aby boli vytvorené
podmienky pre zdravotne postihnutych zamestnancov. Toto ustanovenie sa vztahuje
predovsetkym na zariadenia, ktoré zdravotne postihnuti zamestnanci pouzivaji, najméd na
dvere, chodby, schodiskd, sprchy, umyvadla a zachody, ako aj na pracoviskd, na ktorych su

priamo zdravotne postihnuté osoby zamestnané.

e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska pre vonkajSie pracoviska
Pracoviska, dopravné komunikdcie a dalSie plochy a zariadenia na otvorenom
priestranstve, ktoré pouzivaju zamestnanci alebo na ktorych zamestnanci vykonavaju

pracovnu ¢innost’, musia spliat’ nasledovné poziadavky:

e VonkajSie pracoviskd sa musia primerane osvetlit umelym osvetlenim, ak denné
svetlo nie je dostato¢né.
e Ak zamestnanci vykonavaju pracu na vonkajSich pracoviskdch, musia sa také
pracoviska, ak je to potrebné, upravit’ tak, aby zamestnanci:
o boli chraneni pred nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi, a ak je to
potrebné, pred padajucimi predmetmi,
o neboli vystaveni Skodlivej hladine hluku ani inym Skodlivym vonkaj$im
vplyvom, ako st plyny, vypary alebo prach,
o boli schopni v pripade nebezpefenstva rychle opustit’ svoje pracoviska
alebo aby sa im mohla poskytnit’ okamzitd pomoc,
o sanemohli poSmyknut’ alebo spadnut’.
e Poziadavky na bezpecnost’ pracoviska z pohl’adu poskytovania pitnej vody
Ak zamestnanci maju k dispozicii v zariadeniach na osobnt hygienu len uzitkova vodu, je

potrebné zabezpecit’ pre zamestnancov na pracovisku pitna vodu.
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7. POZIADAVKY NA BEZPECNOST PRACOVISK
VYZNACUJUCICH SA ZVYSENOU HLADINOU HLUKU,
VIBRACIAMI A ZATAZOU TEPLOM A CHLADOM

7.1. Bezpeénost’ pracovisk so zvySenou hladinou hluku

HIuk je kazdy neziaduci, neprijemny, rusivy alebo $kodlivy zvuk. Siri sa prostrednictvom
zvukovych vin, ktorymi sa prenasa akusticka energia. Pri posudzovani hluku sa najéastejsie
zaoberame hlukom, ktory sa §iri vzdusnou cestou, vzduchom. Zvukové viny sa vSak mézu
Sirit’ aj stavebnou alebo strojnou konstrukciou a nasledne byt’ vyzarované do okolia. Intenzitu
(hlasitost’) hluku meriame v decibeloch (dB). DalSie pojmy, ktoré charakterizuji hluk
a podmienuju jeho vysledné ucinky, st napriklad frekvencia (vyska — vyjadruje sa v
Hertzoch, Hz), trvanie posobenia hluku, typ hluku (napriklad hluk ustaleny, premenny,

preruSovany, impulzovy) a pod.

Urcujuca veli¢ina hluku (to je veli¢ina, ktora kvantitativne charakterizuje hluk a pouziva
sa na hodnotenie expozicie hluku z hladiska ochrany zdravia a bezpecCnosti pri praci) je
normalizovand hladina hlukovej expozicie. Je to ¢asovo vazend hodnota (to znamena, Ze je
prepocitand na urcity Casovy usek) a vyjadruje expoziciu zamestnanca za 8-hodinovi
pracovnu zmenu a 40-hodinovy pracovny tyZzden. Pri hodnoteni impulzového hluku alebo
jednotlivych zvukovych impulzov je urcujicou veli¢inou vrcholova hladina C akustického

tlaku.

O0sobenie nadmerného hluku sa moze prejavit’ roznymi sposobmi a v rdznych oblastiach.
Posob d ho hluk t b h oblastiach

7.1.1. PoSkodenie sluchu

NajvyraznejSou a najtypickejSou zmenou v dosledku expozicie hluku je poSkodenie
sluchu. Nadmerny hluk poskodzuje vlaskové bunky vnatorného ucha, ¢o vedie k zmenam
pocutia. Tieto st spociatku len do€asné, prechodné (doc¢asny posun sluchového prahu) a po
skonceni hlukovej expozicie sa sluch dokaze vratit’ do povodného stavu. Docasné zmeny sa
vSak v doésledku dlhotrvajiceho, opakovaného posobenia hluku alebo silnych zvukovych
podnetov moézu stat’ trvalymi. Vtedy hovorime o trvalom posune sluchového prahu
a poSkodenie sluchu je nevratné. Inym druhom poskodenia sluchu je akustickd trauma. Na
rozdiel od vysSie spomenutého postupného zhorSovania sluchu akustickd trauma vznika v
dosledku kratkeho, ale intenzivneho zvukového podnetu (napr. tresk, vystrel, explozia), pri
ktorom dochadza k mechanickému poskodeniu vnutornych Struktir ucha (napr. prasknutie

usného bubienku, zni¢enie Struktar vnutorného ucha).
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Castymi sprievodnymi javmi poskodenia sluchu v désledku posobenia nadmerného hluku
st rozne piskania, zvonenia a Selesty v uchu (tinitus). Tieto zvuky st Casto zaroven aj prvymi
varovnymi priznakmi nadmernej hlukovej expozicie a zacinajiceho posSkodenia sluchu.
Nedoslychavost’ je vSak len jednou strankou tohto ochorenia. Cudia s postihnutim sluchu v
dosledku zhorSenej komunikécie a nedorozumeni Casto ziskavaju pocit izolacie (nevedia, o
com sa ostatni rozpravaji, nedokazu sa zapojit do rozhovoru), takisto zmena niektorych
navykov (zvySovanie hlasitosti pri pocuvani televizie alebo radia nad bezne inosna mieru) sa
casom stava zdrojom konfliktov. Aj vd’aka tomu sa okrem medicinalneho problému z ich

ochorenia nakoniec stava aj problém socialny.

7.1.2. Stres

Hluk aj pri niz§ich hladinich modZe vyvolavat’ stres, ktorého ucinky sa prejavia
zmenami zdravotného stavu. Napriklad mnohé Stadie preukdzali u oséb dlhodobo
exponovanych nadmernému hluku zvySenie pulzovej frekvencie a krvného tlaku, poruchy
¢innosti traviaceho systému, pokles imunity a podobne. Kombinované uc¢inky hluku a d’alSich
faktorov prace a pracovného prostredia su zatial’ pomerne dost’ malo preskiimanou, o to vSak
zavaznejSou oblastou je vzdjomné spolupdsobenie hluku a dalSich faktorov prace
a pracovného prostredia. V pracovnom procese je totiz pOsobenie len jediného faktoru
zriedkavostou — ovela Castejsi je jeho vyskyt spolu s inymi faktormi prace alebo pracovného

prostredia (napriklad s vyssou teplotou, fyzickou zétazou, chemikdliami a pod.).

Ako ototoxické oznacujeme chemické latky (niektoré rozpustadla, tazké kovy, lie€iva),
ktoré samotné posobia toxicky (jedovato) na sluch. Vedecké §tidie dokdzali, Ze ak je ¢lovek
exponovany niektorej z ototoxickych latok a zaroven aj hluku, riziko poSkodenia sluchu je
vysSie, nez pri posobeni kazdého z faktorov osobitne. Podobny kombinovany ucinok

potvrdzuju aj Sttdie zamerané na spolo¢né pdsobenie hluku a vibrécii.

7.1.3. Bezpecnost’ pri praci
Popri biologickych uinkoch na zdravie c¢loveka a vySSie spomenutych zmenéach
zdravotného stavu je dolezity aj vplyv hluku na bezpecnost’ pri praci. Nadmerny hluk moZe
prekryt vystrazné akustické signily alebo varovné zvuky, staZuje dohovor
a zrozumitel’nost’ rec€i, odputava pozornost’. Neocakavané zvuky tiez mézu spdsobit’ ul'ak
a nepredvidatel'né reakcie, co v konecnom ddsledku takisto mdze viest’ k zvySenému vyskytu

pracovnych trazov.
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7.1.4. Limitné hodnoty expozicie a akéné hodnoty expozicie hluku
Na véc¢sine pracovisk vyrobnych aj nevyrobnych odvetvi mézu byt zamestnanci
exponovani roznym faktorom prace a pracovného prostredia (napr. hluku, vibraciam,
ionizujicemu a neionizujucemu ziareniu, chemickym, biologickym, karcinogénnym
a mutagénnym faktorom, fyziologickym, psychologickym a sociologickym faktorom). Je
preto doblezité, aby zdravie zamestnancov bolo chranené pred negativnymi vplyvmi prace

a pracovného prostredia, a pripadné skodlivé vplyvy aby boli odstranené, resp. ich dopad bol

vwve

K zodpovedaniu dodlezitej otdzky, do akej miery faktor prace a pracovného prostredia
predstavuje riziko pre zdravie zamestnanca alebo do akej miery st vykonané na opatrenia
ucinné, napomahaju hodnoty expozicie hluku. Ich dodrzanie alebo prekrocenie hovori nielen

o miere rizika, ale aj o urovni ochrany zdravia zamestnancov.

Az donedavna sa v nasej legislative ako limit pouzival jeden pojem — najvyssia pripustna
hodnota. V stcasnosti sa v stilade so smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2003/10/ES

do nasej legislativy zavadzaju pojmy tri:

e limitna hodnota expozicie LAEX, 8h, L = 87 dB (resp. LCPk = 140 dB pri
jednotlivych impulzoch),

e horna akéna hodnota expozicie LAEX, 8h, a = 85 dB (resp. LCPk = 137 dB pri
jednotlivych impulzoch),

e dolna ak¢éna hodnota expozicie LAEX, 8h, a = 80 dB (resp. LCPk = 135 dB pri
jednotlivych impulzoch).

Akéna hodnota expozicie je hodnota hluku v pracovnom prostredi, pri prekroceni ktorej
sa uz musia vykonavat’ opatrenia (akcie) na znizenie hluku. Je to vlastne hladina hluku v
priestore, kde sa pracovnik nachadza a kde vykondva pracu. RozliSenie akénych hodnot
expozicie na dolné akéné hodnoty a horné akéné hodnoty je spojené s réznymi pravami

a povinnostami zamestnancov i zamestnavatel'ov pri ochrane zdravia zamestnancov.

Limitna hodnota expozicie je hodnota hluku, ktora nemoéze byt u zamestnanca
prekrocena za Ziadnych okolnosti, a to ani s pouZzitim chranicov sluchu. Znamena to, Ze
hladina hluku v pracovnom prostredi nesmie byt tak vysoka, aby po odratani utlmu

chranicov sluchu prekrocila hodnota 87 dB.
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7.1.5. Legislativny ramec ochrany pred hlukom — zakladné povinnosti
zamestnavatel’a na pracoviskach s nadmernym hlukom

Zamestnavatel’ je povinny chranit’ zdravie a bezpecnost zamestnancov pred vSetkymi
rizikami suvisiacimi s hlukom pri praci a vykonavat' opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti

a ochrany zdravia pri praci.

Vseobecné povinnosti zamestnavatel'a pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci su dané zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci

a zakonom NR SR ¢. 596/2002 Z. z. o ochrane zdravia 'udi v zneni neskorsich predpisov.

Konkrétne povinnosti tykajuce sa zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
nadmernom hluku ukladd zakon NR SR ¢. 596/2002 Z. z. o ochrane zdravia I'udi v zneni
neskorSich predpisov a nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 40/2002 Z. z. o ochrane

zdravia pred hlukom a vibraciami.

Od 15. februara 2006 vstupili do platnosti poziadavky smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady ¢. 2003/10/ES, ktorou boli transponované do nasej legislativy, menovite do nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych

poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou hluku.

V zmysle tohto nariadenia je zamestnavatel’ povinny:

e vykonat’ postdenie rizika z expozicie hluku,

e vykonat opatrenia na odstranenie alebo zniZenia rizika z expozicie hluku,
e zabezpecit informovanost’ a prakticky vycvik pre zamestnancov,

e zabezpecit zdravotny dohl'ad pre zamestnancov.

7.1.6. Posudzovanie rizik z expozicie hluku
Zamestnavatel’ posidi troven hluku, ktorému s zamestnanci exponovani, a ak je to

potrebné, zabezpe¢i meranie hladiny hluku.

Pracovnd zdravotnd sluzba vo vhodnych casovych intervaloch planuje a vykonava
posudzovanie a meranie expozicie hluku; posudzovanie a meranie expozicie hluku moézu

vykondvat aj osoby, ktoré maju na tito ¢innost’ osvedcenie o odbornej spdsobilosti.

Pri posudzovani rizik z expozicie hluku zamestnavatel prihliada najmai na:

e Ttroveii, typ a dizku trvania expozicie hluku vratane kazdej expozicie impulzovému
hluku,

e limitné hodnoty expozicie hluku a akéné hodnoty expozicie hluku,
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e vplyvy na zdravie a bezpecnost’ osobitnych skupin zamestnancov,

e UCinky na zdravie a bezpeCnost zamestnancov, ktoré vyplyvaji zo vzajomného
posobenia medzi hlukom a ototoxickymi latkami suvisiacimi s pracou a zo vzajomného
posobenia medzi hlukom a vibraciami,

e akékol'vek nepriame vplyvy na zdravie a bezpecnost’ zamestnancov vyplyvajiuce zo
vzajomného posobenia medzi hlukom a varovnymi akustickymi signalmi alebo inymi zvukmi,
ktoré je potrebné sledovat’, aby sa znizilo riziko nehdd,

e informacie o emisiach hluku, ktoré uvadzaji vyrobcovia pracovného zariadenia v
stlade s osobitnymi predpismi,

e doplnkové zariadenie alebo vybavenie navrhnuté na zniZenie emisii hluku,

e prekracovanie dizky expozicie zamestnanca hluku nad ramec riadneho pracovného
¢asu,

e informacie ziskané vykonom zdravotného dohl'adu vratane publikovanych informacii,

e dostupnost’ osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov s primeranymi atlmovymi

charakteristikami.

Zamestnavatel’ vypracuje o posudeni rizik posudok o riziku a uréi opatrenia, ktoré sa
vykonaji. Zamestnavatel’ je povinny posudok o riziku pravidelne aktualizovat’, najmi ak sa
na pracovisku alebo v pracovnych postupoch uskutocnili vyznamné zmeny, ktoré by mohli
spoOsobit’ zastaranie tohto posudku, alebo ak vysledky zdravotného dohl'adu preukazali, Ze je

to potrebné.

Zamestnavatel musi poskytnut’ prislusnému organu dozoru (In$pektorat prace) na jeho

poziadanie vSetky informécie o posudzovani rizik.

7.1.7. Opatrenia na odstranenie alebo zniZenie expozicie hluku

Riziko, vyplyvajuce zamestnancovi z expozicie hluku, musi zamestnavatel’ odstranit’ alebo
opatreni na odstranenie alebo zniZenie hluku predovsetkym pri zdroji hluku. Pri znizovani
rizik z expozicie hluku zamestnavatel vychddza zo vSeobecnych zasad prevencie, pricom
prihliada najma na:

e iné metody prace, ktoré znizia expoziciu hluku,

e vyber vhodného pracovného zariadenia s €o najmensimi emisiami hluku vratane
moznosti spristupnit’ pre pracovnikov pracovné zariadenie spifiajiice poziadavky prisluinych

predpisov,
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e stavebné a priestorové rieSenie pracoviska a pracovnych miest,
e primerané¢ informacie a prakticky vycvik zamestnancov zamerany na spravne
zaobchadzanie s pracovnym zariadenim,
e znizenie hluku technickymi prostriedkami:
o S§ireného vzduchom, napriklad protihlukovymi clonami, krytmi, zvuk pohlcujacimi
obkladmi,
o S$ireného konstrukciami, napriklad tlmenim alebo izolaciou,
e vhodné spdsoby udrzby pracovnych zariadeni, pracovnych miest a systémov na
pracovisku,
e organizaciu prace zameranu na znizenie hluku:
o obmedzenim trvania a Grovne expozicie hluku,

o vhodnym harmonogramom prace s primeranymi prestavkami na oddych.

Ak sa na zaklade posudenia rizik zisti prekrocenie hornych akénych hodndt expozicie

hluku, zamestnavatel’ bezodkladne vykona potrebné opatrenia.

Na zéklade vysledkov posudenia rizik sa uria pracoviska alebo pracovné miesta, na
ktorych zamestnanci st alebo na ktorych moZzno predpokladat’, Ze st exponovani hluku
presahujucemu horné akéné hodnoty expozicie. Tieto pracoviska alebo pracovné miesta sa
vymedzia, oznacia bezpecnostnymi a zdravotnymi oznaceniami a pouZiju sa vystrazné znacky

a pristup na ne sa obmedzi, ak je to technicky uskutocnitelné.

Zamestnavatel’ je povinny vykonat’ opatrenia na zniZenie expozicie hluku aj v pripade, Ze
expozicia hluku neprekracuje horné akéné hodnoty expozicie hluku, ale prekracuje akéné
hodnoty expozicie hluku pre jednotlivé skupiny prac podl'a bodu 2 prilohy ¢. 2 Nariadenia,
takto:

e pri ndvrhu, vystavbe alebo podstatnej rekonstrukcii pracoviska zamestnavatel musi
zabezpecit, aby hluk na pracovisku neprekrocil akéné hodnoty expozicie podla bodu
2 prilohy ¢. 2 Nariadenia,

e na pracoviskach uvedenych do prevadzky pred Uc¢innostou tohto nariadenia vlady
zamestnavatel musi vykonat opatrenia na zniZenie hluku tak, aby hluk na pracovisku

neprekrocil akéné hodnoty, podl'a bodu 2 prilohy ¢. 2 Nariadenia, zvysené o 5 dB.

Ak aj napriek vykonanym opatreniam expozicia hluku nesplia poZiadavky, zamestnavatel
musi preukazat’, ze vyuzil vSetky mozné a dostupné opatrenia na odstranenie alebo znizenie

expozicie hluku a Ze Specifické podmienky vykonavanej ¢innosti neumoziuju iné rieSenie.
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Ak zamestnanec v suvislosti s vykonavanou pracovnou ¢innostou vyuziva oddychové
zariadenie zamestnavatela, hluk v tychto priestoroch je nutné znizit na hladinu

zodpovedajucu ich ucelu a podmienkam pouzivania tychto priestorov.

Zamestnavatel’ prisposobi opatrenia poziadavkam osobitnych skupin zamestnancov.

7.1.8. Informovanie a prakticky vycvik zamestnancov
Zamestnavatel’ zabezpec¢i v sulade s osobitnym predpisom, aby zamestnanci exponovani
hluku, ktory je rovny alebo prekracuje dolné akéné hodnoty expozicie, a zastupcovia
zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci (zastupca zamestnancov pre
bezpecnost’) dostali primerané informacie a prakticky vyevik savisiace s moZznymi

rizikami vyplyvajlicimi z expozicie hluku.

Informacie a prakticky vycvik sa tykaju najma:

e povahy takychto rizik,

e opatreni vykonanych na odstranenie alebo znizenie expozicie hluku na najnizSiu
moznu mieru vratane podmienok, za ktorych sa tieto opatrenia uplatnia,

e limitnych hodndt expozicie hluku a akénych hodnot expozicie hluku,

e vysledkov postdenia a merania hladin hluku spolu s oddévodnenim ich vyznamu
a moznych rizik,

e spravneho pouzivania chranicov sluchu,

e dovodu a spésobu zistovania a oznamovania priznakov poskodenia sluchu,

e okolnosti, za akych zamestnanci maji narok na primeranu lekarsku preventivnu
prehliadku vo vztahu k praci,
e bezpecnych pracovnych postupov znizujicich expoziciu hluku na najniz§iu moznu

mieru.

7.1.9. Konzultacie a icast’ zamestnancov
Konzultacie a ucast’ zamestnancov a zastupcu zamestnancov pre bezpecnost' sa tykaji
najma:
e posudzovania rizik a stanovenia opatreni, ktoré maju byt prijate,
e opatreni zameranych na odstrdnenie alebo zniZenie rizik, ktoré mozu vznikat' v
doésledku expozicie hluku,

e vyberu chranic¢ov sluchu.
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7.1.10. Zdravotny dohPad
Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov primerany zdravotny dohlad v sulade
s osobitnym predpisom, ak na zaklade postdenia rizik zisti riziko pre ich zdravie; sti¢astou

zdravotného dohl'adu su lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci.

Zamestnanec, u ktorého expozicia hluku prekro¢i horné akéné hodnoty, ma pravo na
vySetrenie sluchu. Aj zamestnanec, u ktorého expozicia hluku prekro¢i dolné akéné
hodnoty, ma priavo na preventivne vySetrenie sluchu, ak posudenie a meranie preukazu
mozné riziko pre jeho zdravie. Cielom tychto vySetreni je v€asné stanovenie zmien sluchu
v dosledku podsobenia hluku a ochrana sluchu. Poznatky zdravotného dohladu sa musia
bezprostredne uplatiiovat’ pri navrhovani individudlnych a kolektivnych opatreni na ochranu

zdravia pri praci.

Zamestnanec, u ktorého sa vykondva zdravotny dohl'ad, musi mat zalozeny
a aktualizovany osobny zdravotny zaznam s vysledkami vykonanych lekdrskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci. Zdravotnd dokumentacia zamestnanca musi byt

vedena v stlade s osobitnym predpisom.

Ak vysledok lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci preukaze,
ze zamestnanec ma identifikovatelné poskodenie sluchu, ktoré moéze byt dosledkom
expozicie hluku:

e lekar informuje zamestnanca o vysledku lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu
k praci,

e zamestnavatel’:

o znovu preskuma posudenie rizik,

o preskiima opatrenia vykonané na odstranenie alebo zniZenie rizik,

o zohladni odporucania lekara vykonavajiceho zdravotny dohlad alebo prislusného
organu verejného zdravotnictva pri uplatiovani opatreni, ktoré st potrebné na
odstranenie alebo znizenie rizik, vratane moznosti prelozit’ zamestnanca na inu
pracu, kde nie je riziko d’alSej expozicie,

o zabezpeci systematicky zdravotny dohlad a posudenie zdravotného stavu d’alSich

podobne exponovanych zamestnancov.

Mimoriadne lekarske prehliadky exponovanych zamestnancov navrhne lekar vykonavajuci
zdravotny dohlad alebo nariadi organ verejného zdravotnictva, ak st na to doévody dané

ochranou ich zdravia.
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7.1.11. Osobné ochranné pracovné prostriedky pri hluku

V pripade, Ze nie je mozné znizit'" alebo odstranit’ riziko hluku kolektivnymi
opatreniami (technické, technologické, organizatné a pod.), je moZné uplatnit’
individualne opatrenia v podobe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(chranicov sluchu), pricom:

e ak expozicia hluku prekro¢i dolné akéné hodnoty expozicie, zamestnavatel’ da
zamestnancom Kk dispozicii chranice sluchu,

e ak sa expozicia hluku rovna alebo prekro¢i horné¢ akcéné hodnoty expozicie,
zamestnanci musia pouzit’ chranice sluchu.

Chranice sluchu sa vyberu tak, aby sa odstranilo riziko pre sluch alebo aby sa riziko znizilo
na najnizsiu moznu mieru.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' pouzivanie chrdnicov sluchu a zodpovedd za

kontrolu uc¢innosti opatreni.

V podstate existuju tri zakladné skupiny chrani¢ov sluchu:
e zatkové (penové, plastové),
e sluchadlové (pasivne, aktivne),

e protihlukova prilba s roznym stupfiom a charakteristikou tlmenia.

Ked’ hluk v pracovnom prostredi dosiahne alebo prekro¢i hornu akénu hodnotu
expozicie hluku (85 dB), zamestnavatel’ je povinny pridelit’ chranice sluchu a kontrolovat’

ich pouZivanie; zamestnanci musia chranice sluchu pouZzivat'.

Ked hluk v pracovnom prostredi prekro¢i dolni akénu hodnotu expozicie hluku (80
dB), zamestnavatel musi dat’ zamestnancom k dispozicii chrani¢e sluchu. Pri vybere
a pouzivani chranicov sluchu je potrebné vziat’ do tivahy predovsetkym:

e vysledky posudenia rizika,

e vhodnost’ zvoleného typu chrani¢ov sluchu vhodny pre dany typ hluku, ale aj druh
prace a pracovného prostredia,

e zlucitelnost’ zvolenych chranicov sluchu s inymi OOPP,

e moznosti skladovania a oSetrovania chranic¢ov sluchu.

Zamestnavatel’ poskytuje chrani¢e sluchu podl'a svojho zoznamu poskytovanych OOPP,
ktory vypracuje na zaklade postdenia rizika a uréi v flom konkrétne typy OOPP,

ktoré poskytuje pri jednotlivych pracach.
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Ucinnost’ chraniCov sluchu zavisi od ich vlastnosti a charakteristik, a tieZ od toho, ako ich
zamestnanec pouziva. Ulinny chrani¢ sluchu musi znizit'® poésobenie hluku na sluch

zamestnanca pod 85 dB.

K vyberu vhodnych chrani¢ov musia mat’ moznost’ vyjadrit’ sa aj samotni zamestnanci,
pretoze najlepsie OOPP pre zamestnanca su tie, ktoré zamestnanec chce pouzivat’ dobrovolne

a stale.

Vo vseobecnosti vsak plati, ze chranice sluchu by mali byt pouzité ako posledna moznost’
ochrany zdravia zamestnancov a mali by sa pouzit’ az vtedy, ked nie je mozné odstranit’ alebo
znizit’ riziko z hluku inymi opatreniami, pretoze nosenie chrani¢ov neodstrani samotny hluk v
pracovnom prostredi, len znizi jeho Skodlivy vplyv, pouzivanie chranicov sluchu predstavuje
pre zamestnanca urcité obmedzenie a nepohodlie, v kombinacii s inymi faktormi pracovného
prostredia (napr. vlhkost’ alebo teplo) dokonca aj mozny zdroj inych zdravotnych tazkosti
(kozné zapaly a ekzémy) a pridel'ované chranic¢e sluchu su nie vzdy vhodné a ich pouZzivanie
spravne. Chranice sluchu tiez m6zu obmedzovat’ moznost’ komunikacie a pocutie varovnych

signalov a stat’ sa tak zdrojom pracovnych urazov.

7.1.12. Obmedzenie expozicie
Ak aj napriek vykonanym opatreniam expozicia hluku prekro¢i limitné hodnoty expozicie
hluku, zamestnavatel”:
e okamzite prijme opatrenia na znizenie expozicie hluku pod jej limitné hodnoty,
e urci priciny, ktoré viedli k prekroc¢eniu hodnét expozicie hluku,
e azmeni alebo doplni ochranné a preventivne opatrenia, aby nedoslo k opakovanému

prekroceniu.

Ak by sme chceli stanovit' poradie krokov, ktoré musi zamestnavatel' vykonat na
odstranenie alebo znizenie rizika, toto poradie by malo byt nasledovné:

1. odstranenie zdroja hluku,

2. zniZenie hluku na zdroji,

3. kolektivne opatrenia (priestorové a stavebné rieSenia, zmena organizacie prace),

4. individuélne opatrenia (OOPP).

7.2. Bezpe€nost’ pracovisk so zvySenou droviou vibracii
Vibracie, podobne ako hluk, mézeme zaradit’ medzi fyzikélne faktory, ktorych expozicia

modze ohrozovat zdravie cCloveka. Jeden z troch eurdpskych pracovnikov je pri praci
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vystaveny poOsobeniu vibracii a toto riziko neustale narastd. Preto je nutnost’ posudzovat

vibracie ako zdroj ohrozenia zivota a zdravia pri praci.

Vibracie posobia na ¢loveka takmer vSade. Prenasaju sa na nas pri obsluhe strojov
a zariadeni, z pracovnych nastrojov, dopravnych prostriedkov, budov, domacich spotrebi¢ov
a pod. Vibracie sa prejavuji neprijemne, rusivo a Skodlivo. Suhrn poskodeni vznikajucich
vplyvom vibracii oznacujeme ako choroby z vibracii (ako s napriklad traumaticky kf¢ ciev
hornych koncatin, mftva ruka, mftve prsty, biele prsty, vegetativna neuritida). Choroby z
vibracii sa prejavuju Styrmi zdkladnymi sibormi posSkodeni:

e ciev ruk,

e nervového systému,

e pohybového systému,

e vzdialenych organov (organov, na ktoré sa vibracie bezprostredne neprenasaju).

Pri hodnoteni vplyvu vibracii na I'udsky organizmus rozliSujeme niekol'ko typov vibracii:

Vibracie prenasané na ruky su vibracie, ktoré sa prendsaju na jednu ruku alebo obidve
ruky z rukoviti strojov a naradia alebo z povrchu predmetov drzanych rukou. Posudzuju sa v

pasme frekvencii 5,6 Hz az 1400 Hz.

Vibracie prenasané na celé telo su vibracie, ktoré sa prenasaju na stojacu, sediacu alebo
leziacu osobu ako celok cez oporny povrch tak, Ze sposobuju intenzivne vibracie celého
organizmu. Podla smeru pdsobenia sa celkové vibracie rozdeluju na vibracie v pozdiznom
smere a vibracie v priecnom smere. Vibracie, ktoré sa prenasaju na celé telo sa hodnotia na
sedacej podlozke u sediaceho zamestnanca alebo na podlahe u stojaceho zamestnanca vo

frekvencnom rozsahu ur¢enom prisluSnym vahovym filtrom.

Miestne vibracie su vibracie, ktoré sa nemozu oznacit’ ako vibracie prenasSané na celé telo
b

ani ako vibracie prenaSané na ruky a prendSaju sa na urcitl Cast’ tela.

7.2.1. Ochorenia pri praci s vibrujicimi nastrojmi a zariadeniami
Ide o ochorenia sposobené otrasmi a vibraciami. Ide vzdy o ochorenie celého organizmu,
ktorého klinickd symptomatologia, ¢i uZz miestna alebo celkovd, zavisi predovSetkym na
fyzikdlnych parametroch Skodlivin a d’alej na tom, ¢i Skodlivina posobi miestne, celkovo

alebo kombinovane.

Choroby z vibracii posobiacich na horné koncatiny delime orienta¢ne na 4 syndromy:
e syndrom postihnutia pohybového aparatu,
e syndrom postihnutia ciev,
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e syndrom postihnutia nervov,

e syndrom postihnutia organov vzdialenych od miesta posobenia.

Casto sa vyskytuju 2 — 3 syndromy sucasne, aj ked” klinicky obraz niektorého z nich
prevlada. Choroba vznikd predovSetkym u pracujucich s pneumatickym naradim,
s pneumatickymi vitackami a zbijackami v banictve, u tunelérov, d’alej pri praci s klinovymi

kladivami v lomoch a kamenarstve a pod.

Postihnutie pohybového aparatu — najéastej$im postihnutim kibov z vibracii je
deformujiica osteoartroza laktového kibu (vyznamnii ulohu tu zohravajii spitné razy
pneumatického kladiva) a akromioklavikularneho kibu. Vd'aka rezonancii vibracii v uréitych
frekvenénych pasmach sa vibracie §iria hornou konéatinou az do oblasti ramenného kibu

a krénej chrbtice. Liecba je predovsetkym fyzikalna, pohybova a rehabilitacna.

Ochorenie ciev - ochorenie ciev z vibracii postihuje predovsetkym arterioly a kapilary na
prstoch rik, vzéacnejsie na dlaniach, celej ruke a vysSie. Vznikaju predovsetkym periférne
vazomotorické prejavy, spociatku prevazne reflexnej povahy, v pokrocilejSom S$tadiu je
patologicky zmenend vyziva a inervécia cievnej steny a je naruSend elasticita a iné tkaniva,

predovsetkym v strednej vrstve cievnej steny, takze ide 0 nezvratnu organicka poruchu.
Vo vseobecnosti rozoznavame tri §tadia vyvoja ochorenia ciev (vid’ obrazok 6.1):

I. $tadium (Pahké $tadium vazospastické) — je sprevadzané prediZenim navratu krvi do

postihnutych prstov.

II. Stadium (pokro¢ilé Stadium vazospastické) — je sprevadzané zachvatmi bielych
prstov, provokovanymi spravidla pdsobenim chladu. Dochéddza nielen k zbeleniu prstov, prsty
st studené, voskovo biele az slamovo ZIté a necitlivé. Po ukon€eni zachvatu vznika pocit

zachadzania za nechty inokedy zachvat odznie bez bolesti.
III. Stadium (vazoparalytické) — v sucasnej dobe je menej Casté a nastava pri lom
ochrnutie hladkého svalstva cievnej steny a vyrazna porucha vyzivy cievy a ostatnych tkaniv.

Su pritomné trofické zmeny, stencenie koze, strata ochlpenia, porucha rastu nechtov,

rychlejSie degenerativne zmeny, z1¢ hojenie drobnych poraneni.
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Obrazok 6.1 Dahké stadium vazospastické (vlIavo), pokro¢ilé stadium vazospastické (vpravo)

7.2.2. Legislativny ramec ochrany pred vibraciami
Ochrana zdravia a bezpe¢nosti zamestnancov v suvislosti s expoziciou vibracidm pri praci

je v podmienkach SR ustanovena:

e v zakone NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov,

e v zakone NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e v nariadeni vlady SR ¢ 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych
a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou vibraciam v zneni nariadenia vlady SR €. 629/2005 Z. z.

Limitné hodnoty expozicie vibraciam a akéné hodnoty expozicie vibraciam

Na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri praci pred rizikami expozicie vibracidm sa
ustanovuju:

e limitné hodnoty expozicie vibraciam,

e akéné hodnoty expozicie vibraciam.

Urc€ujtcimi veli¢inami vibrécii, ktoré su rizikom pre zdravie a bezpecnost’ zamestnancov v

pracovnom prostredi, su:

e pre vibracie prenasané na ruky (STN EN ISO 5349-1: 2003 Mechanické kmitanie.
Meranie a hodnotenie expozicie ¢loveka prenosom kmitania na ruky. Cast’ 1: VSeobecné
poziadavky, STN EN ISO 5349-2: 2003 Mechanické kmitanie. Meranie a hodnotenie
expozicie ¢loveka prenosom kmitania na ruky. Cast’ 2: Prakticky pokyn na meranie na
pracovnom mieste): vysledné normalizované zrychlenie vibracii vo frekvenénom rozsahu
5,6 Hz az 1 400 Hz,

e pre vibracie prenasané na celé telo (STN ISO 2631-1: 1999 Mechanické kmitanie
a otrasy. Hodnotenie expozicie ¢loveka kmitaniu na celé telo. Cast 1: Vseobecné

poziadavky): normalizované zrychlenie vibracii v smere osi s najvysSou hodnotou veli¢iny.
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Pri pouziti doplnkovej metddy urcujicimi veliCinami vibracii s aj maximalna hodnota
priebezného vazeného zrychlenia a ekvivalentné vazené zrychlenie; frekvenény rozsah je 0,5
Hz az 80 Hz,
e pre miestne vibracie: normalizované zrychlenie v tretinooktdvovych pasmach v
smere osi, v ktorej dosahuje najvyssiu hodnotu, frekvencény rozsah je 1 Hz az 1 000 Hz.
Ekvivalentné véazené zrychlenie vibracii pdsobiacich pocas pracovného dna kratsi alebo
dlhsi ¢as ako 8 hodin sa prepocita na normalizované hodnoty, vid’ priloha ¢. 1 bod 10

Nariadenia.

7.2.3. Prenos vibracii na ruky, celé telo a miestne vibracie
Limitna hodnota vysledného normalizovaného zrychlenia vibracii prenaSanych na ruky

je 5 m/s?.

Akéna hodnota vysledného normalizovaného zrychlenia vibracii prenaSanych na ruky

je 2,5 m/s?.

Akc¢nd hodnota ekvivalentného vysledného zrychlenia vibrécii pdsobiacich na ruky kratSie

ako 20 minut je 12,25 m/s?.

Vibracie, ktoré sa prenasaju na celé telo, sa uruji na sedacej podlozke sediaceho
zamestnanca alebo na podlahe stojaceho zamestnanca vo frekvenénom rozsahu urc¢enom

prislusnym vahovym filtrom.

Limitn4 hodnota normalizovaného zrychlenia vibracii prenaSanych na celé telo v smere

osi s maximalnym prenosom je 1,15 m/s?.
Maximalny prenos zrychlenia je v smere tej osi, v ktorej hodnota je najvyssia.
Pri rovnosti hodndét asponl v dvoch osiach sa hodnoti vysledné zrychlenie vibrécii.
Akéna hodnota normalizovaného zrychlenia prenasaného na celé telo je 0,5 m/s,

AkcEna hodnota ekvivalentného zrychlenia vibrécii prendSanych na celé telo s trvanim

krat$im ako 10 minut je 3,5 m/s?.

Limitnda hodnota aj ak¢né hodnoty pre vibracie chrbtovej opierky su rovnaké ako pre

vibracie prendsané na celé telo.

Akéna hodnota normalizovaného vertikalneho zrychlenia prendSaného na celé telo vo
frekvenc¢nej oblasti 0,08 Hz az 0,63 Hz (napriklad vibracie na mieste obsluhy samohybnych

strojov vyvolavajuce kinetézu — chorobu z pohybu) je 0,5 m/s2.
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Ak zamestnanec v suvislosti s vykonavanou pracovnou ¢innostou vyuziva oddychové
priestory, uroven vibracii posobiacich na celé telo sa musi znizit’ na Groven primerant Gcelu
a podmienkam pouzivania tychto priestorov s vynimkou pripadov, ktoré nie je mozné

ovplyvnit.

Limitna hodnota normalizovaného zrychlenia miestnych vibracii v tretinooktavovych
pasmach so strednou frekvenciou 1 Hz az 1 000 Hz v smere osi s najvacsim prenosom je 0,2

m/s2.

Ak¢éna hodnota normalizovaného zrychlenia miestnych vibracii v tretinooktavovych
pasmach so strednou frekvenciou 1 Hz az 1 000 Hz v smere osi s najva¢sim prenosom je 0,1

m/s?.

7.2.4. Rozsah ochrany pred vibraciami

Rozsah poziadaviek na ochranu zdravia a bezpecnosti pred vibraciami ma zabezpecit’
dostatocnu mieru ochrany a pri ich plneni si1 zamestnavatelia povinni:

e Posudit’ vel’kost’ vibracii, ktorym su zamestnanci exponovani.

e V pripade prekroCenia akénych hodndt expozicie sa musi vypracovat’ posudok
0 riziku a ur¢it’ opatrenia, ktoré sa maji vykonat’ na odstranenie, zniZzenie alebo obmedzenie
expozicie.

e Ak postdenie rizik preukaZe prekro€enie akénych hodnét expozicie vibraciam, je
nutné zostavit’ a realizovat’ program technickych opatreni alebo organizacnych opatreni.

e Ak aj napriek realizovanym opatreniam je limitnd hodnota expozicie zamestnancov
prekrocend, je nutné bezodkladne vykonat opatrenia na znizenie expozicie pod limitna
hodnotu expozicie vibracidm a na ich zéklade zmenit’ alebo doplnit’ preventivne opatrenia
a ochranné opatrenia tak, aby nedoslo k jej opdtovnému prekroceniu.

e Poskytnut’ zamestnancom vystavenych riziku v suvislosti s expoziciou vibraciam
a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' primerané informacie a zabezpecit’ pre nich
vyevik suvisiaci s moznymi rizikami vyplyvajiicimi z expozicie.

e Zabezpedlit’ pre zamestnancov primerany zdravotny dohlad v stlade s osobitnym
predpisom, ak sa na zaklade postdenia rizik zistilo riziko pre ich zdravie. Sucastou
zdravotného dohl'adu su lekarske preventivne prehliadky.

e Ak vysledok lekarskej preventivnej prehliadky preukaze, ze zamestnanec ma chorobu
alebo poskodenie zdravia v suvislosti s expozicie vibracidm pri praci, je nutné: preskumat’

posudenie rizik, opatrenia ustanovené¢ na odstranenie alebo zniZenie rizik, zohladnit
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odporucania lekara pri uplatilovani opatreni, zabezpecit’ zdravotny dohl'ad u vSetkych d’alSich
zamestnancov, ktori mali podobnu expoziciu.

e Viest’ ziaznamy o posudeni a merani expozicie vibrdciim u zamestnancov
a uchovavat’ ich 20 rokov od skoncenia prace zamestnanca vystaveného rizikdm z vibracii.

e Po ukonceni svojej ¢innosti alebo zruseni pracoviska odovzdat’ zdznamy prislusnému
organu na ochranu zdravia.

e Zabezpedlit’ vypracovanie prevadzkového poriadku pracoviska s rizikom expozicie
vibraciam, ktory ma obsahovat: pracovné postupy, preventivne a ochranné opatrenia pre
jednotlivé pracovné ¢innosti s expoziciou vibraciam a spdsob informovania zamestnancov o
rizikdch spojenych s vykonavanim prace s expoziciou vibracidm vratane preventivnych

a ochrannych opatreni.

7.2.5. Posudenie rizik z vibracii
Pri plneni povinnosti vyplyvajucich z osobitnych predpisov zamestnavatel' posudi uroven

vibracii, ktorym st zamestnanci exponovani, a ak je to potrebné, zmeria tito Groven vibracii.

Uroven expozicie zamestnancov vibracidm sa urcuje postidenim pracovnych postupov s
vyuzitim udajov o vibraciach pouzivanych zariadeni vratane idajov poskytovanych vyrobcom
alebo udajov ziskanych meranim. Ak mozno predpokladat’ prekroCenie akénej hodnoty

expozicie vibraciam, musi sa vykonat’ meranie vibracii.

Pri posudzovani rizik zamestnavatel’ berie do ivahy najma:

e Uroven, typ a trvanie expozicie vibracidm vratane preruSovanych vibracii alebo
opakovanych otrasov a ich vplyv na prekracovanie hodnot,

e limitné hodnoty expozicie vibraciam a akéné hodnoty expozicie vibraciam,

e vplyvy na zdravie a bezpecnost’ osobitnych skupin zamestnancov,

e nepriame vplyvy, ktoré ovplyviluji bezpeCnost zamestnancov a vyplyvaju zo
vzdjomného pdsobenia medzi vibraciami a pracoviskom alebo inymi pracovnymi
prostriedkami, najmd ak vibracie ruSia spravnu obsluhu ovladdaov alebo cCitanie
ukazovatel'ov, ovplyviuju stabilitu konstrukcii alebo bezpe¢nost’ spojov,

e informécie poskytované vyrobcami pracovnych prostriedkov v sulade s prislusnymi
predpismi,

e doplnkové vybavenie navrhnuté na znizenie irovne expozicie vibraciam,

e prekracovanie expozicie zamestnanca vibrdcidm na celé telo nad ramec riadneho

pracovného casu,
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e nizku teplotu a vlhkost’ a iné osobitné pracovné podmienky,

e informacie ziskané vykonom zdravotného dohl'adu vratane publikovanych informaécii.

Zamestnavatel' vypracuje o posudeni rizik posudok o riziku a urci opatrenia, ktoré¢ sa
vykonaju. Ak v dosledku povahy a rozsahu rizika suvisiaceho s vibraciami nie je potrebné
d’alsie podrobnejsie postudenie rizik, zamestnavatel’ tito skutocnost’ uvedie v posudku o riziku

spolu s odévodnenim.

Zamestnavatel’ je povinny posudok o riziku pravidelne v potrebnom rozsahu
aktualizovat’, najmid ak sa na pracovisku alebo v pracovnych postupoch uskutocnili
vyznamné zmeny alebo ak vysledky lekarskych preventivnych prehliadok ukézali, ze je to

potrebné.

7.2.6. Opatrenia na odstranenie alebo zniZenie expozicie
Riziko vyplyvajice z expozicie zamestnancov vibrdcidm musi zamestndvatel' odstranit’
pritom na technicky pokrok a dostupnost’ opatreni na odstranenie alebo zniZenie expozicie
zamestnancov vibracidm. ZniZenie rizika vyplyvajiceho z expozicie zamestnancov vibracidm

je zaloZené na vSeobecnych zasadach prevencie uvedenych v osobitnych predpisoch.

Ak posudenie rizik preukaZe prekrocenie akénych hodnét expozicie vibraciam,
zamestnavatel’ zostavi a realizuje program technickych opatreni alebo organiza¢nych
opatreni s ciel’om zniZit' expoziciu vibraciam a spolupdsobiace rizika na najniz$iu moznu

uroven.

Zamestnavatel pritom berie do Givahy najma:
e iné metddy prace, ktoré znizia expoziciu vibracidm,
e vyber vhodného pracovného prostriedku s vhodnym ergonomickym dizajnom,
pomocou ktorého sa pri vykone prace dosiahne najnizSia mozna urovei vibracii,
e zabezpeCenie pomocného zariadenia, ktoré znizuje riziko poskodeni spdsobenych
vibraciami, najma:
o sedadld, ktoré i€inne znizuju prenos vibracii na celé telo,
o drzadla, ktoré zniZuju prenos vibracii na ruky,
o osobné ochranné pracovné prostriedky na ochranu pred vibraciami pdsobiacimi na

ruky,
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o osobné ochranné pracovné prostriedky vo forme tlmiacich materidlov medzi
zdrojom vibracii a miestom kontaktu s telom zamestnanca na ochranu pred
miestnymi vibraciami,

e vhodné spdsoby udrzby pracovnych prostriedkov, pracoviska a zariadeni na
pracovisku,

e stavebné a priestorové rieSenie pracoviska,

e primerané¢ informéacie a odborny vycvik zamestnancov zamerany na spravne
zaobchadzanie s pracovnymi prostriedkami a so zariadenim,

e obmedzenie trvania a irovne expozicie vibraciam,

e vhodny pracovny rezim a rezim odpocinku,

e zabezpecenie ochranného odevu pre zamestnancov vystavenych chladu a vlihku.

Zamestnanci nem6Zu byt’ exponovani vibraciam prekracujicim limitni hodnotu. Ak
je napriek realizovanym opatreniam limitnd hodnota expozicie vibraciam prekrocena,
zamestnavatel' bezodkladne vykond opatrenia na zniZenie expozicie pod limitni hodnotu
expozicie vibracidm, urc¢i pri¢iny prekrocenia limitnej hodnoty expozicie vibraciam a na ich
zéklade zmeni alebo doplni preventivne opatrenia a ochranné opatrenia tak, aby nedoslo k jej

opatovnému prekroceniu.
Zamestnavatel prispdsobi opatrenia poziadavkam osobitnych skupin zamestnancov.
7.2.7. Informovanie a vycvik zamestnancov a spolupraca a ucast’
zamestnancov
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom vystavenym riziku v suvislosti s expoziciou

vibraciam a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci (zastupca

zamestnancov pre bezpecnost’) informacie a zabezpedi pre nich vycvik.

Informécie a vycvik sa tykaju najma:

e opatreni prijatych podl'a tohto nariadenia,

e limitnych hodndt expozicie vibraciam a akénych hodndt expozicie vibraciam,

e vysledkov posudenia rizik a vysledkov merania vibracii a moznych poskodeni zdravia
v suvislosti s expoziciou vibracidm vznikajicim v doésledku pouZivania pracovnych
prostriedkov,

e dodvodu a spdsobu identifikacie a ohlasovania priznakov poSkodenia zdravia,

e podmienok, za ktorych maju zamestnanci narok na lekarsku preventivnu prehliadku,

94



Bezpecnost’ prace a prostredia

vwve

e bezpecnych pracovnych postupov znizujicich expoziciu vibracidm na najniz§iu moznu
mieru.

Spolupraca a ucast’ zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ a zamestnancov pri rieSeni
problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s vibraciami sa vykondvaju v stlade s

prislusnymi ustanoveniami osobitného predpisu.

7.2.8. Zdravotny dohlad
Zamestnavatel’ zabezpe¢i primerany zdravotny dohlad pre zamestnancov, ak na zaklade
posudenia rizik zisti rizikd pre ich zdravie; sucastou zdravotného dohladu su lekarske

preventivne prehliadky.

Ucelom lekarskych preventivnych prehliadok je prevencia a véasna diagnostika
akéhokol'vek poskodenia zdravia v suvislosti s expoziciou vibraciam; lekarske preventivne
prehliadky sa uskuto¢nia, ak:

e cxpozicia zamestnancov vibraciam je taka, ze mozno urcit’ suvislost’ medzi expoziciou
a identifikovanou chorobou alebo $kodlivymi ti¢inkami na zdravie,

e je pravdepodobné, ze poskodenie zdravia alebo jeho priznaky sa objavia za urcitych
pracovnych podmienok zamestnancov

e a existuju vySetrovacie metddy na zistenie choroby alebo Skodlivych ucinkov na
zdravie.

Zamestnanci exponovani vibracidm presahujicim hodnoty uvedené v prilohe ¢. 2

Nariadenia maji narok na lekarsku preventivnu prehliadku.

Vysledky vySetreni lekarskej preventivnej prehliadky spolu so zaverom o zdravotnej
sposobilosti zaznamena lekar do zdravotnej dokumenticie. Zdravotna dokumentacia sa
uchovava po dobu 20 rokov od skoncenia prace v riziku expozicie vibraciam. Vypis zo
zdravotnej dokumentécie sa na poZiadanie poskytne lekdrovi zamestnanca a prisluSnému

organu na ochranu zdravia.

Ak vysledok lekarskej preventivnej prehliadky preukdze, Ze zamestnanec ma chorobu
alebo poSkodenie zdravia z expozicie vibraciam pri praci, lekar:

e informuje zamestnanca o vysledkoch lekarskej preventivnej prehliadky vratane
odporucania tykajuceho sa lekarskej preventivnej prehliadky, ktorej by sa mal zamestnanec
podrobit’ po skoncéeni prace v riziku vibrécii,

e oznami zamestnavatelovi vSetky vyznamné =zavery lekarskych preventivnych

prehliadok, pricom zachova ml¢anlivost’ v stilade s osobitnym predpisom,
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e moze odporucit’ zamestnavatel'ovi zabezpecit’ pre d’alSich zamestnancov s podobnou
expoziciou mimoriadne lekarske preventivne prehliadky, ak ich uz nenariadil prislusny organ
na ochranu zdravia.

Ak vysledok lekérskej preventivnej prehliadky preukaze, ze zamestnanec mé chorobu
alebo poskodenie zdravia z dovodu expozicie vibraciam pri praci, zamestnavatel je povinny:

e preskiimat posudenie rizik, ktoré vykonal,

e preskimat opatrenia ustanovené na odstranenie alebo znizenie rizik,

e zohladnit odporucania lekara, in¢ho prislusSne kvalifikovaného odbornika
alebo orgdnu na ochranu zdravia pri vykonavani opatreni, vradtane moznosti preradit
zamestnanca na ina pracu, pri ktorej nie je riziko d’alSej expozicie,

e zabezpecCit zdravotny dohlad u vSetkych d’alSich zamestnancov, ktori mali podobnu
expoziciu.

7.2.9. Zakladné poziadavky na meranie vibracii a vyhodnotenie
vysledkov merani

Pracovna zdravotna sluzba vo vhodnych casovych intervaloch planuje, vykonava,
pripadne zabezpecuje prostrednictvom fyzickych osob alebo pravnickych osob, ktoré maju na

tuto ¢innost’ povolenie, posudzovanie a meranie expozicie vibraciam.
Meraci retazec pristrojov musi byt’ kalibrovany bezprostredne pred meranim a po merani.

Ak sa meranie uskuto¢iuje pocas vhodne zvolenych kritkodobych intervalov, vyber

vzoriek musi byt’ reprezentativny, aby vysledok merania charakterizoval expoziciu.

Vysledky merania sa doplnia idajom o neistote merania ur¢enym v stillade s metrologickou

praxou.

Namerané hodnoty musia umoznit’ zistenie, ¢i sa neprekrocili limitné hodnoty expozicie
vibraciam a akéné hodnoty expozicie vibracidm. Limitn4 hodnota expozicie vibraciam alebo
akénd hodnota expozicie vibraciam nie je prekroCena, ak namerana hodnota alebo z
nameranej hodnoty odvodena urcujiica veli¢ina zvdcSend o hodnotu neistoty neprekracuje

limitni hodnotu expozicie vibracidm alebo akénu hodnotu expozicie vibraciam.

Pri prenose vibracii na obidve ruky sa meranie musi urobit’ pre kazdai ruku.

Expozicia je ur€end vysSou hodnotou, pricom sa uvedi hodnoty pre obe ruky.

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost a zamestnanci sa moZu zicastnit' na merani,

ak svojou pritomnost’ou neovplyvnia vysledky merania.
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Ak je podozrenie, ze vysledky merania su nespravne, alebo ak sa na pracovisku uskutocnili

zmeny, ktoré by mohli expoziciu vibraciam ovplyvnit’, musi sa vykonat’ nové meranie.

7.2.10. Zaznamy o merani vibracii
Zamestnavatel’ vedie zaznamy o posudeni a merani vibracii u zamestnancov a uchovava
ich 20 rokov od skonc¢enia prace zamestnanca vystaveného rizikdm z vibracii; na poziadanie
k nim umozni pristup zamestnancovi, zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost’, lekarovi

vykonévajucemu zdravotny dohl’ad a prisluSnému organu na ochranu zdravia.

Zamestnavatel' po ukonceni svojej Cinnosti alebo zruseni pracoviska odovzdd zdznamy
prisluSnému orgénu na ochranu zdravia.

Vynimky

V § 33 ods. 3 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. je ustanovené, Ze v pripade, ak s
zamestnanci vystaveni expozicii vibraciam, ktoré zvycajne neprekracuju akéné hodnoty, ale
vibracie sa v Case menia a mozu prekrocit’ limitné hodnoty expozicie, organ verejné¢ho
zdravotnictva moéze udelit vynimku z povinnosti zamestnavatela bezodkladne vykonat
opatrenia na znizenie expozicie vibraciam. Zamestnavatel’ o udelenie vynimky musi poziadat’
a preukazat’, ze priemerné hodnoty expozicie pocas pracovného tyzdna s nizsie ako limitné
hodnoty expozicie vibraciam a Ze rizikda z tohto typu expozicie st pri praci nizSie, ako su

rizik4, ktoré vznikaju v doésledku expozicie vibracidm dosahujtcej limitné hodnoty.

7.2.11. Osobné ochranné pracovné prostriedky pri vibraciach
OOPP urc¢eny na predchadzanie G¢inkom mechanickych vibracii musi byt schopny

zabezpecit’ primerany utlm $kodlivych zloZiek vibracii, posobiacich na ohrozenu cast’ tela.

Efektivna hodnota zrychlenia, prendSand na pouZivatela tymito vibradciami, nesmie v
ziadnom pripade prekroc¢it limitnd hodnotu expozicie odporucanti vzhladom na

predpokladantt maximalnu dennu expoziciu ohrozenych ¢asti tela.

Smernica 2002/44/ES o expozicii pracovnikov obsahuje ustanovenia, cielom ktorych je
predchadzat’ rizikdm spojenym s vibraciami, alebo aspoil ich redukovat. OOPP mdZe byt
stCastou programu prevencie. Pouzitie OOPP proti vibracidam mozZe byt problematické, preto
tato smernica odporuca iné prostriedky prevencie. Jednym z odporucani tejto smernice je
zabezpeCit vhodny odev, ktory by minimalizoval u¢inky mechanickych vibracii u

pracovnikov, ktori pracuji v chladnych a vlhkych podmienkach.
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NajcastejSie sa ako ochranné prostriedky vyuzivaju antivibraéné rukavice a antivibra¢na

pracovna ¢i bezpecnostna obuv.

Zakladom prevencie Skodlivého pdsobenia vibracii a otrasov je vSak najmd dobra
konStrukcia strojov a zariadeni, nastrojov a ruéného naradia. Z dovodu ochrany ¢loveka
pred nepriaznivymi U¢inkami tohto faktora je pravne upravend povinnost projektantov a
konstruktérov uplatiiovat’ také technické rieSenia, aby sa hodnoty vibracii vyslednych
produktov znizili na najniz§iu mozni mieru. NajucinnejSim spdsobom ochrany pred
vibraciami a otrasmi je vyber kvalitnych pracovnych prostriedkov s vhodnym ergonomickym
dizajnom. Znizenie rizika poskodenia zdravia vibraciami mozno dosiahnut’ tiez vybavenim
vibrujucich zariadeni r6znymi pomocnymi zariadeniami, napr. sa pouzivaju rozne Specidlne
konstrukcie sedadiel s tzv. antivibraénymi t¢inkami na obmedzenie celotelovych vibracii
alebo drzania drzadla, ktoré znizuju vibracie prenasané na dlanovua Cast’ ruky. Ak nemoZno
dosiahnut’ zniZenie hodnoét vibracii pod akcéné hodnoty expozicie technickymi
opatreniami, je potrebné uplatnit’ organiza¢né opatrenia tzn. stanovit’ vhodny rezim prace
a odpocinku, obmedzit dizku expozicie pracovnikov vibracidam, zabezpeéit prerusovanie
prace dostato¢ne dlhymi intervalmi bez posobenia vibracii. Najefektivnej$im je zavedenie
novych technologickych a pracovnych postupov, ktoré si vyzaduju mensiu expoziciu

pracovnikov mechanickym vibraciam.

7.3. Bezpe€nost’ pracovisk vyznacujucich sa zat’aZzou teplom a chladom
Podrobnosti o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci ustanovuje

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z. z.

Tato to vyhlaska ustanovuje najma:

o triedy prace podla celkového priemerného energetického vydaja pri praci
zamestnanca,

e optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy vnutorného
pracovného prostredia,

e Unosnl zat'az teplom a chladom pri praci,

e ochranné a preventivne opatrenia pri zatazi teplom a chladom pri praci,

e pripustné povrchové teploty pevnych materidlov a teploty kvapalin, s ktorymi
prichadza do kontaktu pokoZka zamestnanca,

e pitny rezim zamestnanca,

e hodnotenie zdravotného rizika,
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e prevadzkovy poriadok.

7.3.1. Zakladné ustanovenia
Tepelno-vlhkostna mikroklima je sucast’ celkovej mikroklimy pracovného prostredia; jej
faktormi st najmé teplota vzduchu, strednd teplota salania, relativna vlhkost' vzduchu,

rychlost’ pradenia vzduchu a stereoteplota.

Stredna teplota salania je homogénna teplota okolitych ploch, pri ktorej je vymena tepla
sadlanim medzi povrchom l'udského tela a okolitymi plochami rovnakd ako v skuto¢nom

heterogénnom prostredi.

Stereoteplota je vysledna teplota gulového teplomeru namerana pomocou S$pecialneho
nastavca v uréitom priestorovom uhle; vyjadruje smerové posobenie tepla, najmé zo zdrojov

salania.

Vysledna teplota gulového teplomeru je ukazovatel' tepelného stavu vnutorného
prostredia priestorov zahfnajici vplyv stéasného pdsobenia teploty vzduchu, povrchovej

teploty okolitych ploch a rychlosti pradenia vzduchu.

Operativna teplota je jednotna teplota uzavretého Cierneho priestoru, v ktorom by medzi
Clovekom a pracovnym prostredim nastala vymena rovnakého mnozstva tepla prudenim
a salanim ako v skutonom nehomogénnom prostredi; pri mensej rychlosti prudenia vzduchu
ako 0,2 m/s alebo pri mensom rozdiele medzi teplotou vzduchu a strednou teplotou salania
ako 4 °C sa vyjadruje priblizne ako aritmeticky priemer suctu teploty vzduchu a strednej

teploty salania.

Priemerna hodnota operativnej teploty sa stanovi Casovo vazenym priemerom z
vypocitanych operativnych teplot, ktoré sa vyskytnii pocas pracovnej zmeny, alebo

aritmetickym priemerom V intervaloch najviac jednej hodiny.

Celkovy energeticky vydaj je celkova tepelna produkcia organizmu zahfiiajica zakladnu

latkovu premenu a tepelnt produkciu vyplyvajiucu z pracovného energetického vydaja.

Zataz teplom je tepelnd zataZ zamestnanca, ku ktorej dochiddza pri prekroceni
maximalnej hodnoty pripustnej operativnej teploty pre dany druh prace; stanovuje sa jej

dlhodob3 a kratkodoba unosnost’.

Dlhodobo unosna zataz teplom je limitovand mnoZstvom vody stratenej pri praci z

organizmu potenim a dychanim; vyjadruje sa ako dlhodobo inosny ¢as prace.

99



Bezpecnost’ prace a prostredia

Kratkodobo unosna zat’az teplom je limitovand mnoZzstvom naakumulovaného tepla v
organizme, ktoré nesmie prekrocit pre aklimatizovaného alebo neaklimatizovaného
zamestnanca 180 kJ/m?, pri¢om tejto hodnote zodpoveda vzostup teploty telesného jadra o
0,8 °C, vzostup priemernej teploty koze o 3,5 °C a vzostup srdcovej frekvencie na hodnotu

najviac 150 tepov za minttu; vyjadruje sa ako kratkodobo tnosny cas prace.

Dlhodobo unosny ¢as prace a kratkodobo tinosny ¢as prace je limitovany Cas préace,
ktory sa urCuje na pracovisku, na ktorom je zataz teplom; urcuje sa v zavislosti od faktorov
tepelno-vlhkostnej  mikroklimy a  energetického vydaja pre aklimatizovaného

a neaklimatizované¢ho zamestnanca pri zohl'adneni tepelného odporu odevu.

Zataz chladom je tepelnd zataz zamestnanca, ku ktorej dochddza pri prekroceni
minimalnej hodnoty pripustnej operativnej teploty pre dany druh préce; hodnoti sa z hl'adiska
jej inosnosti.

Dlhodoba praca je prica zamestnanca trvajica dlhSie ako Styri hodiny za pracovnu

zmenu.

Teplé obdobie je obdobie s priemernou dennou vonkajSou teplotou vzduchu 13 °C
a vysSSou; ak priemerna dennd teplota po€as dvoch po sebe nasledujicich dni klesne pod 13

°C, hodnoti sa prostredie podl'a hodnét pre chladné obdobie.

Mimoriadne teply dein je den, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni

dosiahla hodnotu vyssiu ako 30 °C.

Mimoriadne chladny den je defi, v ktorom teplota vonkajsieho vzduchu namerana v tieni

dosiahla hodnotu niz$iu ako -15 °C.

Neaklimatizovany zamestnanec je zamestnanec pocas troch tyzdilov od ndstupu na

pracovisko, na ktorom sa hodnoti zat'az teplom alebo zat'az chladom.

Vonkajsie pracovisko je pracovisko na otvorenom priestranstve, ktoré nie je alebo je len

CiastoCne chranené pred poveternostnymi vplyvmi.

Ohrievarenn je samostatnd miestnost, Cast vnlUtorného priestoru alebo iné vhodné
zariadenie vykurované aspon na teplotu vzduchu 22 °C, vybavené sedacim néabytkom,
stolmi a veSiakmi na pracovny a ochranny odev; v odévodnenych pripadoch aj zariadenim
alebo priestorom na udrzbu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a vybavenim na

ohrievanie ruk.
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Ukazovatel’ WBGT je vypoctovy ukazovatel tepelnej zataze, ktory sa urcuje podla
technickej normy STN EN 27243.

7.3.2. Triedy prace, optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-
vlhkostnej mikroklimy

Triedy prace sa urcuju podla celkového priemerného energetického vydaja pri praci
(Tabul’ka 7.1).

Tabulka 7.1 Triedy prace podl'a celkového energetického vydaja

Energeticky
Trieda vydaj

. Priklady ¢innosti
prace m
[Wim?]

la <80 Praca posediacky s minimalnou pohybovou aktivitou (administrativne prace,
kontroln4 ¢innost’ v dozorniach a velinoch), praca posediacky spojena s
Pahkou manualnou pracou rukami a ramenami (pisanie na stroji, praca s PC,
jednoduché sitie, laboratorne prace, zostavovanie alebo triedenie drobnych
Pahkych predmetov).

1b 81-105 |Praca prevazne posediacky spojena s I'ahkou manualnou ¢innostou ruk

a ramien v beznych pracovnych podmienkach; presuvanie 'ahkych bremien
alebo prekondvanie malych odporov (riadenie osobného a kol'ajového vozidla,
automatizované strojové opracovavanie a montaz malych lahkych dielcov,
kusova praca nastrojarov a mechanikov, praca v pokladniach).

1c 106 - 130 |Prevazujuca praca s trvalym zapojenim oboch rik, ramien a néh (riadenie
nakladného vozidla, traktorov, autobusov a trolejbusov, robotnicky v
potravinarskej vyrobe, mechanici, strojové opracovanie a montaz stredne
tazkych dielcov, praca s ruénym lisom). Praca postojacky s trvalym
zapojenim oboch ruk, ramien a néh spojena s prenasanim bremien do 10 kg
(predavaci vratane pokladnicok, lakovanie, zvaranie, sustruzenie, strojové
vitanie, robotnik v oceliarni, valcova¢ hutnych materialov, tahanie alebo
tlaenie l'ahkych vozikov). Praca spojena s ru¢nou manipulaciou so zivym
bremenom, praca sestry alebo oSetrovatel’ky pri 16zku.

2a 131-160 |Praca postojacky s trvalym zapojenim oboch hornych koncatin obcas v
predklone alebo klaciacky, chodza (Gdrzba strojov, mechanici, obsluha
koksovej batérie, prace v stavebnictve — ukladanie panelov na stavbach s
pomocou mechanizacie, skladnici s obcasnym prenasanim bremien do 15 kg,
madsiari na bitinkoch, spracovanie mésa, pekari, maliari izieb, operatori
poloautomatickych strojov, montazne prace na montaznych linkach v
automobilovom priemysle, vyroba kabelaze pre automobily, obsluha
valcovacich trati v kovopriemysle, hutné adrzba, priemyselné Zehlenie
bielizne, Cistenie okien, ru¢né upratovanie velkych ploch, strojova vyroba v
drevospracujucom priemysle).

2b 161 - 200 |Praca postojacky alebo s chddzou s trvalym zapojenim oboch hornych
koncatin, trupu, chddza, praca v stavebnictve pri tradi¢nej vystavbe, Cistenie
mensich odliatkov zbija¢kou a brusenim, priprava foriem na 15 az 50 kg
odliatky, fukaci skla pri vyrobe velkych kusov, obsluha gumarenskych lisov,
praca s lisom v kovacnach, zahradnicke prace a prace v pol'nohospodarstve.
Choédza po zvinenom teréne bez zat'aze.

3 201 - 260 |Intenzivna praca ramenami a trupom (manipulacia s tazkymi bremenami do
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Energeticky
T”?da vydaj Priklady ¢innosti
prace gm
[W/m?]

25 kg, praca s lopatou, rezanie, hobl'ovanie alebo ribanie tvrdého dreva, praca
s motorovou pilou, zvazanie dreva, ru¢né kosenie, kopanie, tlacenie alebo
tahanie rucnych vozikov s tazkym nakladom, otlkanie odliatkov, priprava
foriem pre velké odliatky, kladenie betonovych tvarnic, prace v
pol'nohospodarstve s vysokym podielom rucnej prace).

4 > 260 Vel'mi intenzivna praca v rychlom az maximalnom tempe (praca so sekerou,
intenzivna praca s lopatou alebo vykopové prace, ru¢né kovanie vel'kych
kusov, transport tazkych bremien do 50 kg). Chédza po schodoch, na rampu
alebo stipanie po rebriku, rychla chddza, beh.

Zamestnavatel’ na pracovisku zabezpeCuje pre zamestnanca optimalne hodnoty faktorov
tepelno-vlhkostnej mikroklimy v teplom aj chladnom obdobi (vid’ priloha ¢. 2 Vyhlasky);
predpoklady na dosiahnutie optimdlnych hodnét faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy
vytvara stavebnym rieSenim budovy a tam, kde to neumoziuje stavebné rieSenie budovy, tieto

podmienky zabezpecuje technickymi opatreniami.

Na vnitornom pracovisku, na ktorom sa vykondva dlhodobd priaca a kde nemoZzno
zabezpecCit' optimalne hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy, zamestnavatel
zabezpecuje pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy okrem:

e pracoviska, kde nemoZzno technickymi opatreniami odstranit’ zat'’az teplom alebo zat'az
chladom z technologickych dévodov,

e mimoriadne teplych dni a mimoriadne chladnych dni.

Optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy, ktorymi su
operativna teplota, rychlost pridenia vzduchu a relativna vlhkost' vzduchu, st pre teplé
obdobie a chladné obdobie uvedené v prilohe ¢. 2 Vyhlasky. Pre triedy prace 3 a 4 nie s
urcené optimalne a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre jednotlivé
obdobia. Pre triedy prace 3 a 4 je urCeny dlhodobo tinosny Cas prace a kratkodobo tnosny ¢as

prace uvedeny v prilohe ¢. 3 Vyhlasky, v tabul’kach ¢. 1 - 15.

Na vnutornom pracovisku, na ktorom sa vykonavaju prace zaradené do tried prace la a 1b,
maju byt splnené aj tieto poziadavky:

e rozdiel teploty vzduchu medzi Giroviiou hlavy a ¢lenkov nie je vicsi ako 3 °C,

e asymetria teploty salania od okien alebo od inych chladnych zvislych povrchov nie je

vacsia ako 10 °C,
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e asymetria teploty salania od teplého stropu alebo od inych vodorovnych povrchov nie
je vicsia ako 5 °C.

Oziarenost’ hlavy salavym teplom nesmie byt vicsia ako 200 W/m?; pri priamom
slneCnom ziareni cez osvetl'ovacie otvory ma byt vzdjomna poloha otvorov, protislnecnych

clon a stalych pracovnych miest rieSena tak, aby pocas pracovnej zmeny nebola hlava

zamestnanca vystavena priamemu slne¢nému Ziareniu viac ako 10 minnt.

Rozsah pripustnych hodndt relativnej vlhkosti vzduchu v chladnom obdobi aj v teplom
obdobi je pri dlhodobej praci 30 % az 70 %; pri trvalom prekra¢ovani vlhkosti na vnutornom

pracovisku nad 90 % zamestnavatel’ zabezpecuje G¢inné opatrenia na jej znizenie.

7.3.3. Unosna zat’aZ teplom pri praci, ochranné a preventivne
opatrenia pri zat'azi teplom
Pri praci vykondvanej na vnutornom pracovisku sa zataz teplom hodnoti podPla
operativnej teploty alebo vyslednej teploty gulového teplomeru v spojeni s relativnou
vlhkostou vzduchu a rychlostou prudenia vzduchu. Pre operativne vykonavanie
preventivnych opatreni pocas mimoriadne teplych dni, pri ktorych je predpoklad zataze
teplom, moZzno pouzit udaje ziskané zo spravodajstva Specializovanej organizicie
vykonévajucej Statnu hydrologicku sluzbu a §tatnu meteorologicktl sluzbu alebo orientacnym

meranim.

Na vnitornom pracovisku, na ktorom je v dosledku zataze teplom z technologickych
dovodov prekra¢ovana maximalna hodnota pripustnej operativnej teploty pre danti triedu
prace podl'a prilohy ¢. 2 Vyhlasky, a na inych pracoviskach za mimoriadne teplych dni sa ¢as
prace upravi tak, aby bol dodrzany najmd dlhodobo tinosny ¢as prace a kratkodobo unosny
Cas prace; v odovodnenych pripadoch sa pri zat'azi teplom vykonaju aj d’alSie opatrenia,

ktoré su uvedené v prilohe ¢. 3 Vyhlasky, v Stvrtom bode.

Dlhodobo unosny ¢as prace, ako aj kratkodobo Unosny Cas prace pri zatazi teplom sa
urcuje v zavislosti od triedy prace a od hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre
aklimatizovaného, ako aj neaklimatizovaného zamestnanca pri zohl'adneni tepelného odporu
odevu. Ak pri urcovani dlhodobo unosného ¢asu prace a kratkodobo Unosného Casu prace
nemozno z dovodov inych zadavacich parametrov, ako su ina teplota vzduchu, ina rychlost’
prudenia vzduchu alebo ina relativna vlhkost' vzduchu, vychadzat’ z prilohy ¢. 3 Nariadenia,
tabuliek ¢. 1 — 15, dlhodobo Gnosny ¢as prace a kratkodobo inosny ¢as prace mozno urcit

podla prislusnej technickej normy (STN EN ISO 7933).
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Dodrzanie dlhodobo unosného casu prace a kratkodobo unosného casu prace sa
zabezpeluje striedanim price a odpodinku. Vypodet dizky pracovnych cyklov
a bezpecnostnych prestavok je uvedeny v prilohe ¢. 3 Vyhlasky v druhom bode. Rezim prace
a odpocinku sa urcuje aj vtedy, ak dlhodobo tinosny cas prace, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3

Nariadenia v tabul’kach ¢. 1 — 15, je kratsi ako trvanie pracovnej zmeny.

Dodrzanie dlhodobo tnosného Casu prace sa zabezpecuje striedanim kratkodobo unosného
Casu prace a odpocinku aj vtedy, ak pracovna zmena trva viac ako osem hodin; kratkodobo
unosny cCas priace a minimalny ¢as trvania bezpecnostnej prestavky pre osemhodinovu

pracovnu zmenu, sa musia dodrzat’.

Tepelna zataz zo sélania silnych zdrojov sa vyhodnocuje pre kazdé exponované pracovné
miesto s vyuzitim primeranej metdody hodnotenia pomocou stereoteploty, asymetrie teploty
salania alebo podla ukazovatela WBGT. Pri zdrojoch salavého tepla, pri ktorych
stereoteplota na pracovnom mieste prekracuje 43 °C, alebo ak oZiarenost’ prekracuje

700 W/m?, sa pouzije ochrana proti salavému teplu.

Stcastou opatreni na ochranu zdravia pri zatazi teplom je aj zabezpecenie pitného
reZimu.
7.3.4. Unosna zat’az chladom pri praci, ochranné a preventivne
opatrenia pri zat'azi chladom
Pri praci vykonavanej na vnutornom pracovisku sa zataz chladom hodnoti podla
operativnej teploty; pri praci vykonavanej na vonkajSom pracovisku sa zat’az chladom
hodnoti podla teploty vzduchu korigovanej podla rychlosti pridenia vzduchu. Pre
operativne vykondvanie preventivnych opatreni po¢as mimoriadne chladnych dni, pri ktorych
je predpoklad zataze chladom, mozno pouzit’ udaje ziskané zo spravodajstva Specializovanej
organizacie vykonavajucej Statnu hydrologickl sluzbu a Statnu meteorologickll sluzbu alebo

orientatnym meranim.

Zamestnanec mdze byt exponovany zatazi chladom, len ak vykonava dlhodobu pracu na
vnitornom pracovisku, kde ma byt’ z technologickych dévodov operativna teplota niz$ia ako
minimalna hodnota pripustnej operativnej teploty pre dany druh préace, alebo ak na vonkajSom
pracovisku vykonava pracu zodpovedajucu energetickému vydaju 106 W/m? a viac (triedy

prace 1c az 4).

Ak operativna teplota na vnutornom pracovisku alebo korigovana teplota vzduchu na

vonkajSom pracovisku klesne pod 10 °C, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
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ochranny pracovny odev s takymi tepelnoizolacnymi vlastnostami, ktoré zabezpecia tepelne
neutrdlne podmienky ludského organizmu vyjadrené teplotou vnutorného prostredia
organizmu 36 °C az 37 °C, a pracovni obuv chraniacu pred chladom; ak rychlost’ prudenia
vzduchu prekracuje 1,8 m/s, tepelnoizolatné vlastnosti odevu maju splnit uvedené
podmienky v zavislosti od teploty vzduchu korigovanej podla rychlosti prudenia vzduchu na

pracovnom mieste.

Ak pri dlhodobej praci vykonavanej na pracovisku s teplotou prostredia 10 °C
a niZSou nepostacuju tepelnoizolacné vlastnosti ochranného odevu na zabezpecenie
tepelne neutrdlnych podmienok, zamestnavatel’ zabezpeci ohrievaren a umozni
zamestnancovi bezpecnostnu prestavku v praci v ohrievarni; v odévodnenych pripadoch sa pri

zat'azi chladom vykonaju aj d’alSie opatrenia, ktoré su uvedené v prilohe €. 3 Stvrtom bode.

AK teplota prostredia klesne pod 4 °C, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi

aj ochranné rukavice chraniace pred chladom.

Ak zamestnanec vykonava pracu v trvani dvoch hodin a viac na pracovisku s teplotou
prostredia 4 °C a nizSou, zamestnavatel' zabezpec¢i ohrievarein a umozni zamestnancovi
bezpecnostnu prestavku v préci spojent s odpocinkom v ohrievarni; pri dlhodobej praci na
pracovisku s teplotou prostredia 4 °C a niZSou zabezpeci ohrievareii s moZnost'ou

ohrievania ruk.

Ohrievaren sa spravidla nezabezpecuje pre dlhodobt pracu pri teplote prostredia vyssej
ako 10 °C spojenti s manipuldciou s materidlom vyzadujicim priamy kontakt tepelne
nechranenej pokozky, ktorého teplota je 10 °C a niZSia; zamestnavatel' zabezpeci pocas

takejto pracovnej zmeny moznost’ ohrievania rak.

Pre zamestnanca, ktory vykondva prace na vonkajSom pracovisku s ¢astou zmenou miesta
¢innosti, nie je potrebné zabezpecovat' ohrievareni, ak zamestndvatel' ohriatie zamestnanca

zabezpeci inym sposobom.

Zamestnavatel' Cas prace upravi tak, aby bezpecCnostné prestavky medzi jednotlivymi
casovymi Usekmi nepretrzitej prace umoznili pobyt v ohrievarni najmenej desat’ minut,
pri¢om jeden Casovy usek nepretrzitej prace pri teplote prostredia:

e 0d 10 °C do 4 °C neprekroci tri hodiny,

e 0d4°Cdo-10 °C neprekroc¢i dve hodiny,

e 0d-10°C do -20 °C neprekro¢i 60 minut,

e 0d-20°Cdo-30 °C neprekro¢i 30 minut.
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Zamestnavatel' zabezpeci, aby zamestnanec s nechranenou pokozkou nevykondval pracu
na pracovisku s teplotou vzduchu korigovanou podla rychlosti priadenia vzduchu nizSou
ako -30 °C okrem nalichavych oprav a havarijnych situdcii alebo inych mimoriadnych
situdcii; ochrana zdravia zamestnanca sa zabezpeCi CastejSim striedanim zamestnancov

vykonavajucich takéto prace alebo inymi organizacnymi opatreniami.

Stucastou opatreni na ochranu zdravia pri zatazi chladom je aj zabezpecenie pitného
rezimu.
7.3.5. Pripustné povrchové teploty pevnych materialov a teploty
kvapalin, s ktorymi prichadza do kontaktu pokoZka zamestnanca
Povrchova teplota pevnych materialov, strojov a technickych zariadeni pri trvani
dotyku s nekrytym povrchom tela zamestnanca pocas celej pracovnej zmeny nesmie byt’
vysSia ako 43 °C, pricom dotykova plocha nesmie presiahnut’ 10 % povrchu tela alebo 10 %
povrchu hlavy zamestnanca. Sp6sob merania povrchovej teploty a medzné hodnoty pre iné
podmienky v zavislosti od dizky kontaktu, materidlu a jeho povrchovej teploty uruje

technickd norma.

Teplota kvapaliny, ktora prichadza do styku s tepelne nechranenou pokozkou
zamestnanca pocas celej pracovnej zmeny, nesmie byt v chladnom obdobi niZSia

ako 22 °C.

Sposob merania teploty chladnych povrchov a prahové hodnoty pre dotyk prstov v
zavislosti od dizky kontaktu, materialu a jeho povrchovej teploty uréuje technickd norma
(STN EN ISO 13732-3).

Pitny reZim

Pitny reZim pri zatazi teplom je dopiianie dostatoéného mnozstva tekutin
a mineralnych latok stratenych pri praci do organizmu.

Pitny reZzim pri zatazi chladom pomaha udrZiavat teplotu vnatorného prostredia

organizmu.

Zamestnavatel’ zabezpecuje pri zataZzi teplom zamestnancovi na svoje naklady pitna
vodu na mieste vykonu prace alebo na inom vhodnom mieste ur¢enom vnatornym

predpisom zamestnavatel’a.
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Zamestnavatel' pri zatazi teplom zamestnancovi, ktory vykonava dlhodobd pracu
zaradenu v triede 1b aZ 4, poskytuje na svoje naklady aj mineralne napoje, ktorymi sa
doplnia tekutiny a mineralne latky stratené potenim a dychanim:

e ak su splnené podmienky na upravu Casu prace alebo ak sa predpokladé takato uprava
casu prace,

e alebo pri dlhodobej praci na vonkajsom pracovisku poc¢as mimoriadne teplych dni.

Zamestnavatel’ poskytuje pri zat’aZi chladom zamestnancovi na svoje naklady napoje,
prostrednictvom ktorych sa dopiiia strata tepla v organizme, najmi pri dlhodobej préci
na.

e vnutornom pracovisku, na ktorom je z technologickych dovodov operativna teplota
4 °C a nizSia,

e vonkajSom pracovisku, ak je priemerna korigovana teplota vzduchu pocas

pracovnej zmeny 4 °C a niZSia.

Zamestnavatel’ zabezpecuje:

e pri zatazi teplom prostrednictvom pitného reZimu nahradu najmenej 70 % tekutin
stratenych pocas pracovnej zmeny potenim a dychanim,;

e ak je teplota prostredia 4 °C a nizSia, najmenej pol litra teplého napoja pocas

pracovnej zmeny.

Mnozstvo tekutin stratenych potenim a dychanim pocas prace v mimoriadnych pracovnych

podmienkach je mozné stanovit’ vypoctom.

Priklad: Ak zamestnanec vykonava pracu v mimoriadnych pracovnych podmienkach,
napriklad extrémne vysoké teploty, praca v celotelovom ochrannom reflexnom obleku alebo v
nepremokavom obleku, praca v pracovnom prostredi s relativnou vlhkostou pracovného
ovzdusia vysSou ako 80 % a podobne, pri ktorych moze byt’ strata tekutin a mineralnych latok
potenim a dychanim za pracovnu zmenu vysSia ako 3,9 litra, mnoZstvo tekutin stratenych

potenim a dychanim sa vypocita podla vzorca:
SR=(NV1+P+N)-(V2+M+Y)

Kde:

SR = strata tekutin potenim a dychanim (g)

V1 = hmotnost’ tela zamestnanca pred zmenou (g)
P = potrava (g)

N =napoje (g)

V> = hmotnost’ tela zamestnanca po zmene (g)

M = moc (g)

S = stolica (g)
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Minimalna niahrada tekutin pri praci v zat’azi teplom v zavislosti na teplote (to) na

pracovisku za osemhodinovii zmenu je uvedena v tabulke 5.2.

Tabul'ka 5.2 Minimalna ndhrada tekutin pri praci v zatazi teplom

. . |Energeticky vydaj Nahrada tekutin za pracovni zmenu
Trieda prace >
[W/m?] to (°C) (I); (/1 °C)
la <80 31->36 0,9-2,7;(0,36)
1b 81 -105 27 - >34 0,9 - 3,1; (0,24)
1c 106 - 130 24 - >32 0,9-2,8;(0,24)
2a 131 - 160 20 - >29 0,9 - 2,8; (0,21)
2b 161 - 200 16 - >27 0,9-28;(0,17)
3 201 - 260 15 ->24 1,2-3,0; (0,2)
4 >260 15->21 1,6 - 3,0; (0,23)

7.3.6. DalSie opatrenia pri zat’aZi teplom a chladom

Dalsie opatrenia poméhaju znizovat nepriaznivy vplyv zitaze teplom a chladom na
zdravie zamestnanca. Su to napriklad:

Pri zat’azi teplom:

e zmena dizky pracovnej zmeny,

e posun zaciatku pracovnej zmeny,

e zarad'ovanie prestavok v praci,

o prediZenie prestavky na obed,

e pobyt v klimatizovanych priestoroch,

e striedanie (rotacia) zamestnancov,

e klimatizacia alebo natené vetranie,

e tienenie,

e sprchovanie a ochladzovanie,

e vhodné oblecenie,

e  pitny rezim.

Pri zat’azi chladom:

e zmena dizky pracovnej zmeny,

e posun zaciatku pracovnej zmeny,

e zaradovanie prestavok v préaci,

e prediZenie prestavky na obed,

e striedanie (rot4cia) zamestnancov,

e osobné ochranné pracovné prostriedky,
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e ohrievaren a susSiaren,

e  pitny rezim.

7.3.7. Hodnotenie zdravotného rizika

Hodnotenie zdravotného rizika sa vykonava pri ¢innostiach, pri ktorych je predpoklad:

e zataze teplom z technologickych dévodov alebo pri dlhodobej praci na vonkajSom
pracovisku za mimoriadne teplych dni,

e zataze chladom pri dlhodobej praci na vnutornom pracovisku, na ktorom je z
technologickych dévodov operativna teplota nizsia ako 10 °C, alebo pri dlhodobej praci na
vonkajSom pracovisku, ak je priemerna korigovana teplota vzduchu pocas pracovnej zmeny
nizSia ako 10 °C.

Pri  vysSie S$pecifikovanych cinnostiach zamestnavatel’ vykonava hodnotenie
zdravotného rizika zat'aze teplom alebo zat'aze chladom a vypracuje posudok o riziku. Pri
hodnoteni zdravotného rizika sa prihliada najméi na:

e popis vykondvanej ¢innosti,

e druh, trvanie a uroven zat'aze teplom alebo zataze chladom,

e plan riadenia rizika.

7.3.8. Prevadzkovy poriadok

Prevadzkovy poriadok na ucel ochrany pred teplom a chladom obsahuje:

e posudok o riziku,

e pracovné postupy pre jednotlivé pracovné cinnosti suvisiace so zatazou teplom,
zat'azou chladom a kontaktom pokoZzky s povrchom pevnych materidlov, strojov, technickych
zariadeni a kvapalinami,

e preventivne a ochranné opatrenia pre pracovné ¢innosti suvisiace so zatazou teplom
alebo zat'azou chladom,

e zabezpecenie pitného reZimu zamestnanca.
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8. POZIADAVKY NA BEZPECNOST PRACOVISK
SVYSKYTOM CHEMICKYCH, BIOLOGICKYCH
A KARCINOGENNYCH FAKTOROV PRI PRACI

8.1. Bezpecnost’ pracovisk s expoziciou biologickym faktorom pri praci

Poziadavky na ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov pred rizikami z expozicie
biologickym faktorom pri praci a na predchadzanie tymto rizikdm pri vSetkych Cinnostiach,
pri ktorych zamestnanci su alebo mézu byt pri praci exponovani biologickym faktorom
ustanovuje Nariadenie vlady SR ¢. 22/2013 Z. z. o0 ochrane zdravia zamestnancov pred

rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci.

Toto nariadenie vlady sa vztahuje aj na Cinnosti, pri ktorych zamestnanci v zdravotnictve
vratane zamestnancov inych zamestnavatel'ov, ktori plnia tlohy na spolo¢nom pracovisku,

mozu byt’ poraneni ostrymi zdravotnickymi predmetmi.

8.1.1. Zakladné pojmy
Biologické faktory sG mikroorganizmy vratane geneticky modifikovanych
mikroorganizmov, bunkové kultury a ludské endoparazity, ktoré moézu vyvolat nékazu,
alergiu alebo toxicky uc¢inok u l'udi; biologické faktory su tiez priony, ktoré mozu sposobit’ u

'udi prenosné ochorenie.

Mikroorganizmy st mikrobiologické bunkové jedince alebo nebunkové jedince, ktoré st

schopné procesu zdvojenia alebo prenosu genetického materialu.

Bunkové kultiary st populacie buniek ziskané kultivaciou mnohobunkovych organizmov

v laboratérnych podmienkach.

Ostré zdravotnicke predmety vritane injekénych ihiel st pracovné prostriedky
pouzivané na vykondvanie Specifickych zdravotnickych cinnosti, ktorymi sa da porezat,

pichnit’, spdsobit’ poranenie alebo nékazu.

Zoznam prac biologickymi faktormi:

e praca v potravinarskych zavodoch,

e praca v pol'nohospodarstve,

e pracovné Ccinnosti, pri ktorych dochddza k styku so zvieratami a vyrobkami
zivocisneho povodu,

e praca v zdravotnictve vratane izolacnych jednotiek a patologii,
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e praca v klinickych, veterindirnych a diagnostickych laboratéridch vratane
diagnostickych mikrobiologickych laboratorii,

e préaca v zariadeniach socialnych sluzieb, zariadeniach socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a iné Specifické Cinnosti v socialnej oblasti napriklad socialna praca v
otvorenom prostredi so zavislymi osobami,

e praca v zavodoch na likvidaciu odpadov,

e praca v Cistiarnach odpadovych vod,

e praca v ozbrojenych zboroch, Policajnom zbore, Hasi¢skom a zachrannom zbore

a Horskej zachrannej sluzbe.

8.1.2. Klasifikacia biologickych faktorov

Biologické faktory sa na zaklade miery rizika nakazy u I'udi klasifikuju na:

e biologické faktory 1. skupiny, pri ktorych nie je pravdepodobné, ze by mohli
sposobit’ ochorenie I'udi,

e biologické faktory 2. skupiny, ktor¢ mozu sposobit ochorenie I'udi a mohli by
predstavovat’ nebezpeCenstvo pre zamestnancov, ale nie je pravdepodobné, Ze sa ochorenie
rozs§iri v populdcii, pricom obvykle je k dispozicii u¢innd profylaxia alebo liecba,

e biologické faktory 3. skupiny, ktoré mo6zu spdsobit’ zavazné ochorenie l'udi a vazne
nebezpecenstvo pre zamestnancov; mozu predstavovat’ riziko rozsirenia v populdcii, pricom
obvykle je k dispozicii t¢inna profylaxia alebo liecba,

e biologické faktory 4. skupiny, ktoré sposobuju zadvazné ochorenie I'udi a st vaZnym
nebezpecenstvom pre zamestnancov; mozu predstavovat’ vysokeé riziko rozSirenia v populdcii,
pricom obvykle nie je k dispozicii €inna profylaxia alebo liecba.

Ak biologicky faktor nemozZno jednoznacne klasifikovat’ ako faktor jednej zo skupin, tento

faktor sa klasifikuje ako faktor skupiny s vy$Sou mierou rizika.

Klasifikacia biologickych faktorov je uvedena v prilohe €. 2 Nariadenia.

Do zoznamu Kklasifikovanych faktorov sa zarad’uji vyhradne faktory, o ktorych sa
vie, Ze sposobuju u Pudi nakazu. Tam, kde je to vhodné, sa uvadzaju indikatory toxického
a alergického potencidlu biologickych faktorov. Zoznam neobsahuje geneticky modifikované

mikroorganizmy.

8.1.3. Posudzovanie rizika z expozicie biologickym faktorom
Pri ¢innosti, pri ktorej by mohlo vzniknut’ riziko z expozicie biologickym faktorom vratane

poranenia alebo ndkazy pri vykonavani zdravotnickych €innosti, musi zamestnavatel’ urcit’
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povahu, stupen a trvanie expozicie zamestnancov tymto biologickym faktorom, aby mohol

posudit’ akékol'vek riziko pre zdravie alebo bezpecnost’ zamestnancov a prijat’ opatrenia.

Pri Cinnostiach, ktoré su spojené s expoziciou viacerym druhom biologickych faktorov,
zamestnavatel’ posudzuje riziko na zaklade nebezpecenstva, ktoré spolu predstavuju pritomné
biologické faktory alebo situacie stvisiace s poranenim alebo ndkazou pri vykonavani
zdravotnickych ¢innosti; zamestnavatel’ musi vykonavat’ posudenie rizika z expozicie
biologickym faktorom pravidelne a vzdy, ked’ sa zmenia podmienky, ktoré mézu ovplyvnit

expoziciu zamestnancov biologickym faktorom.

Zamestnavatel’ musi na poziadanie predlozit’ prisluSnému orgdnu verejného zdravotnictva
alebo prislusnému inSpektoratu prace informacie, ktoré si podkladom na postdenie rizika z

expozicie biologickym faktorom.

Posudzovanie rizika z expozicie biologickym faktorom sa vykondva na zaklade
dostupnych informadcii a zahfna:

e Kklasifikaciu biologickych faktorov, ktoré su alebo mézu byt nebezpecné pre zdravie
T'udi,

e pracovné postupy a technoldgie spojené s rizikom expozicie biologickym faktorom
vratane situicii suvisiacich s poranenim alebo nakazou pri vykonavani zdravotnickych
¢innosti vratane kontaktu s krvou alebo inym potencialne infekénym materidlom,

e pracovné podmienky, organizaciu prace s biologickymi faktormi z hl'adiska prevencie
prenosnych ochoreni a odbornt sposobilost’ zamestnancov,

e psychosocidlne faktory a vplyv faktorov suvisiacich s pracovnym prostredim,

e odporucanie prislusného orgdnu verejného zdravotnictva v zdujme ochrany zdravia
zamestnancov na sledovanie biologickych faktorov, ktorym su alebo mo6zu byt zamestnanci
exponovani,

e informécie o prenosnych ochoreniach, ktoré moézu vzniknut’ v suvislosti s pracou
zamestnancov,

e alergické ucinky alebo toxické ucinky biologickych faktorov, ktoré mozu suvisiet’ s
pracou zamestnancov,

e poznatky o ochoreni, ktoré poskodilo zdravie zamestnancov a ktoré¢ priamo suvisi s ich
pracou.

Zamestnavatel’ vypracuje na zaklade posudenia rizika z expozicie biologickym

faktorom posudok o riziku, v ktorom zohl’adni potrebné opatrenia.
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Uplatiiovanie opatreni pri posudzovani rizika z expozicie biologickym faktorom

Ak vysledky posudenia rizika preukazu expoziciu alebo moznl expoziciu biologickym
faktorom 1. skupiny, ktoré nepredstavuju identifikovatené zdravotné riziko, uplatiuje sa
poziadavka na oddelenie pracoviska. Toto ma byt oddelené od inych ¢innosti vykonavanych

Vv tej istej budove.

Ak vysledky posudenia rizika z expozicie biologickym faktorom preukazu, ze Cinnost
nezahfiia cieleni pracu s biologickym faktorom alebo jeho pouzivanie, ale moéze mat’ za
nasledok expoziciu zamestnancov biologickym faktorom, buda sa uplatnovat ustanovenia
tykajuce sa nahradzania Skodlivého biologického faktora, informovania organu verejného
zdravotnictva, ochrannych opatreni na znizovanie rizika z expozicie biologickym faktorom,
informovania zamestnancov v osobitnych pripadoch, vedenia zoznamu exponovanych
zamestnancov apod., ak vysledky posudenia rizika z expozicie biologickym faktorom

preukazu, ze je to potrebné.
Nahradzanie §kodlivého biologického faktora

Ak to povaha CcCinnosti umoznuje, zamestndvatel vylu¢i pouzivanie Skodlivého
biologického faktora a nahradi ho inym biologickym faktorom, ktory nie je nebezpecny

alebo je menej nebezpecny pre zdravie alebo bezpecnost’ zamestnancov.
ZniZzovanie rizika z expozicie biologickym faktorom

Ak vysledky posudenia rizika z expozicie biologickym faktorom podl'a § 4 preukdzu riziko
pre zdravie alebo bezpecnost’ zamestnancov vratane poranenia alebo nakazy pri vykonavani
zdravotnickych ¢innosti, musi zamestnavatel' predist’ expozicii biologickym faktorom. Ak to
so zretelom na Cinnost’ a posudenie rizika podl'a § 4 nie je technicky mozné, zamestnavatel’
musi zniZit’ expoziciu biologickym faktorom na uroven, ktord je nevyhnutna na primerant
ochranu zdravia alebo bezpefnost zamestnancov, vykonanim opatreni s prihliadnutim na
vysledky posudenia rizika najma:

e obmedzenim poctu zamestnancov, ktori su alebo mézu byt exponovani biologickym
faktorom, na najniz$iu moznd mieru,

e vypracovanim pracovnych postupov a technickych kontrolnych opatreni na
zabranenie alebo zniZenie uvolniovania biologickych faktorov na mieste prace,

e kolektivnymi ochrannymi opatreniami; ak sa expozicii biologickym faktorom neda

zabranit’ inak, individudlnymi ochrannymi opatreniami,
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e hygienickymi opatreniami zameranymi na prevenciu alebo obmedzenie nahodného
prenosu alebo uvolnenia biologického faktora z pracoviska,

e pouzitim bezpe¢nostného a zdravotného oznacenia a pouzitim vystraznej znacky
pre biologické nebezpecenstvo a d’alSej vhodnej znacky,

e vypracovanim havarijného planu pre pripad nehody stvisiacej s biologickymi
faktormi, ktory obsahuje technické, organizacné a iné opatrenia na ochranu zamestnancov
a zvladnutie nehody,

e zistovanim pritomnosti biologickych faktorov pouZzivanych pri praci na miestach
mimo ich primarnych fyzickych bariér, ak je to nevyhnutné a technicky uskuto¢nitel'né,

e vybavenim pracoviska prostriedkami na bezpeény zber, zhromazdovanie
a zneskodnovanie odpadu a pouzivanim bezpecnych a identifikovateI'nych obalov po ich
dekontaminacii,

¢ bezpecnou manipuliaciou a prepravou biologickych faktorov v rdmci pracoviska,

e predchadzanim poraneniu alebo nikaze pri vykondvani zdravotnickych ¢innosti
vratane poskytovania zdravotnej starostlivosti a sluzieb s fiou spojenych, pouzivanim
bezpecnych pracovnych prostriedkov a bezpe¢nych manipulaénych metdd zneskodnovania

ostrych zdravotnickych predmetov.
Informovanie organu verejného zdravotnictva

Ak vysledky posudenia rizika z expozicie biologickym faktorom preukazu riziko pre
zdravie alebo bezpecnost’ zamestnancov, zamestnavatel’ na poziadanie poskytne prisluSnému
organu verejného zdravotnictva informéacie tykajuce sa:

e vysledkov postdenia rizika z expozicie biologickym faktorom,

e cinnosti, pri ktorych zamestnanci boli alebo mohli byt exponovani biologickym
faktorom,

e poctu zamestnancov exponovanych biologickym faktorom,

e mena, priezviska a odbornej sposobilosti osoby zodpovednej za bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a zdravotny dohl’ad,

e uskutocnenych preventivnych a ochrannych opatreni vratane pracovnych postupov
a metdd,

e havarijného planu na ochranu zamestnancov pred expoziciou biologickym faktorom
3. skupiny a 4. skupiny, ktord mdze vzniknut' v doésledku porusSenia bariér ohranicujiucich

uroven ochrany.
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Zamestnavatel bezodkladne informuje prislusSny organ verejného =zdravotnictva o
akejkol'vek nehode alebo udalosti, ktorda moze mat’ za néasledok unik biologického faktora

a ktord moze spdsobit’ zavaznll nakazu alebo ochorenie l'udi.

Zamestnavatel' po skonceni svojej Cinnosti alebo zruSeni pracoviska odovzdd zoznamy

0s0b a zdravotné zaznamy prislusnému organu verejného zdravotnictva.

8.1.4. Ochranné opatrenia na zniZovanie rizika z expozicie
biologickym faktorom

Zamestnavatel je povinny zabezpecdit’ pri vSetkych Cinnostiach, pri ktorych je riziko pre
zdravie alebo bezpecnost’ zamestnancov pri praci s biologickymi faktormi vratane poranenia
alebo nakazy pri vykonavani zdravotnickych ¢innosti, aby zamestnanci:

e nejedli a nepili v pracovnych priestoroch, v ktorych je pravdepodobnost
kontamindcie biologickymi faktormi,

e mali vhodni oddychovi miestnost’ a zariadenie na osobnt hygienu, kde musia byt
k dispozicii podl'a druhu ¢innosti aj roztoky na vyplach oci a kozné antiseptika,

e pouzivali u¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky a zabezpeci:

o ich riadne skladovanie vo vyhradenych priestoroch,

o 1ich kontrolu a Cistenie, ak je to mozné pred pouzitim a po kazdom pouziti,

o ich opravu alebo vymenu, ak sa poskodia,

o pouzivanie jednorazovych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov tam,
kde je to potrebné.

Zamestnavatel' ur¢i postupy na odber, manipuldciu a spracovanie vzoriek materialu
I'udského povodu alebo zvieraciecho pdvodu vratane postupov na predchadzanie poraneniu

alebo nakaze pri vykonavani zdravotnickych ¢innosti.

Osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré moézu byt kontaminované biologickymi
faktormi, zamestnanci musia odlozit’" pri opuStani pracovnych priestorov a musia ich
udrziavat’ oddelene od ostatnych odevov. Zamestnavatel' zabezpeci ich dekontaminaciu

a Cistenie; ak je to potrebné, aj ich bezpecnt likvidaciu.

Niklady spojené s tymito opatreniami uhradza zamestnavatel’; thradu tychto nakladov

nemozno poZzadovat’ od zamestnanca.
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8.1.5. Informovanie a $kolenie zamestnancov, konzultacie a ucast’
zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit’, aby zamestnanci a zastupcovia zamestnancov
pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci boli dostatocne a vhodne vySkoleni na zéklade
vSetkych dostupnych informacii, najma aby sa im poskytli informacie a pokyny tykajuce sa:

e nebezpecenstva a mozného zdravotného rizika z biologickych faktorov,

e ochrannych a preventivnych opatreni na predchadzanie expozicie biologickym
faktorom vratane dodrziavania bezpecnych pracovnych postupov a moznych nasledkov z ich
porusenia,

e zodpovednosti za vlastnu bezpe¢nost’ a ochranu zdravia, ako aj bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia inych osdb, ktoré ovplyviiuju svojou pracou,

e dodrziavania osobnej hygieny a pouzivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

e postupov, ktoré maju zamestnanci dodrziavat pri nehode, a postupov na jej
predchadzanie,

e podmienok prace a prevadzky na pracovisku,

e oznaCovania rozlicnych rizik vratane biologického nebezpecenstva,

e postupov pri poraneni alebo nakaze pri vykondvani zdravotnickych ¢innosti vratane
kontaktu s krvou a inym potencialne infekénym materialom,

e rizika pri kontakte s krvou a telesnymi tekutinami,

e spravneho pouzivania zdravotnickych pomocok a nastrojov s integrovanymi
bezpecnostnymi mechanizmami,

e preventivnych opatreni, Standardnych bezpecnostnych opatreni, bezpecnych systémov
prace, postupov spravneho pouZzivania a zneSkodilovania ostrych zdravotnickych predmetov,
zneskodnovania kontaminovaného odpadu a vyznamu ockovania,

e podporovania osved¢enych postupov v oblasti prevencie,

e evidencie pracovnych Urazov a zasielania zaznamu o registrovanom pracovnom uraze
a spravy o vySetreni pri¢in a vzniku pracovného urazu, ktoré stvisia s poranenim
alebo ndkazou pri vykondvani zdravotnickych cinnosti, prisluSnému inSpektoratu prace
alebo prislusnému organu dozoru,

e opatreni, ktoré sa maja prijat’ pri poraneni a uraze.

Skolenie je zamestnavatel’ povinny:

e uskutocnit’ pred zacatim prace s biologickymi faktormi,
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e prisposobit’ novému riziku z expozicie biologickym faktorom alebo zmendm tohto
rizika,

e opakovat’ podl’a potreby; najmenej raz ro¢ne, o com vyhotovi pisomny zdznam.

Informovanie zamestnancov v osobitnych pripadoch

Zamestnavatel’ vypracuje pisomné pokyny o postupe, ktory sa mé dodrzat’, ak ide o:

e zavaznu nehodu alebo udalost’ spojent s manipuldciou s biologickymi faktormi, s
poranenim alebo ndkazou pri vykonavani zdravotnickych ¢innosti vratane kontaktu s krvou
alebo inym potencidlne infekénym materidlom,

e manipulaciu s biologickymi faktormi 3. skupiny a 4. skupiny.

Pisomné pokyny musia byt umiestnené¢ priamo V priestoroch pracoviska na mieste

viditeI'nom a pristupnom vsetkym zamestnancom.

Zamestnanci bezodkladne hlasia kazdi nehodu alebo udalost’ spojent s manipulaciou s
biologickymi faktormi vratane poranenia alebo nakazy pri vykondvani zdravotnickych
¢innosti zamestnavatelovi, poverenej osobe alebo osobe zodpovednej za bezpecnost’

a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel’ bezodkladne informuje zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre
bezpec€nost’ a ochranu zdravia pri praci 0:

e kazZdej nehode alebo udalosti, ktora mohla mat za nasledok Unik biologického
faktora, ktory by mohol spdsobit’ zavazni ndkazu alebo ochorenie 'udi,

e pri¢inach nehody alebo udalosti a 0 opatreniach, ktoré vykonal alebo ktoré sa maju

vykonat’ na ndpravu situécie.

Kazdy zamestnanec ma pravo na informdacie, ktoré sa ho tykaji, a kazdému

zamestnancovi, ak o to poziada, zamestnéavatel’ poskytuje zaznamy tykajuce sa jeho osoby.

Zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci
musia mat’ pristup k anonymnym kolektivnym informaciam, ktoré suvisia s expoziciou

zamestnancov biologickym faktorom pri praci.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a ich zastupcom pre bezpec¢nost’ a ochranu zdravia

pri praci na ich pisomné poZiadanie.
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Zoznam exponovanych zamestnancov

Zamestnavatel’ vedie zoznam zamestnancov exponovanych biologickym faktorom
3. skupiny alebo 4. skupiny podla druhu vykonavanej prace, ak je to mozné aj podla
biologického faktora, ktorému boli zamestnanci exponovani, zdznamy o expozicii

biologickym faktorom a o nehodach a udalostiach.

Zoznamy zamestnancov zamestnavatel’ uchovava:
e najmenej 10 rokov od skonéenia expozicie biologickym faktorom,
e 40 rokov od poslednej znamej expozicie tym biologickym faktorom, ktory moéze mat’
za nasledok vznik ndkaz:
o o ktorych je zndme, Ze maju schopnost’ vyvolat’ chronickt ndkazu alebo latentnu
nakazu,
o ktoré nie je mozné na zaklade suCasnych vedomosti diagnostikovat, az do
rozvinutia ochorenia o0 mnoho rokov neskor,
o pri ktorych predchadza vzniku ochorenia zv1ast’ dlha inkubacna doba,
o ktoré sa napriek liecbe v nepravidelnych dlhodobych intervaloch obnovuju alebo

o ktoré mozu zanechat’ zavazné dlhodob¢ nasledky.

K zoznamu ma pristup lekar vykonavajuci zdravotny dohlad, zdravotnicki pracovnici
vykonavajuci dohl'ad nad pracovnymi podmienkami, prisluSny organ verejného zdravotnictva
alebo prislusny inSpektorat prace a osoby zodpovedné za ochranu zdravia a bezpecnost’ pri

raci u zamestnavatel’a.
p

Konzultacie a Ucast’ zamestnancov a zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci pri rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s rizikom

expozicie biologickym faktorom sa vykonavaju podla osobitného predpisu.

8.1.6. Schvalenie pouzivania biologickych faktorov a nalezitosti
Ziadosti o schvalenie pouzivania biologickych faktorov

Pouzivanie biologickych faktorov musi vopred schvalit’ rozhodnutim prislu$ny organ
verejného zdravotnictva na zaklade ziadosti, ak ide 0 prvé pouZitie biologickych faktorov

2. skupiny, 3. skupiny a 4. skupiny.

Schvélenie prisluSnym organom verejného zdravotnictva si zamestnavatel’ musi vyziadat’
aj na prvé pouzitie kazdého dalSieho biologického faktora 4. skupiny a kazdého d’alSieho

nového biologického faktora 3. skupiny, ak sam predbezne klasifikuje tento biologicky faktor.
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Na laboratoria, ktoré vykonavaji diagnostiku biologickych faktorov 4. skupiny, sa tieto

ustanovenia nevzt'ahuju.

Ak v ramci schvalenych pracovnych procesov alebo postupov pri pouzivani biologickych
faktorov nastali zasadné a dolezité zmeny pre zdravie a bezpeCnost’ pri praci, zamestnavatel’
vykoné nové posudenie rizika z expozicie biologickym faktorom; tieto zmeny zamestnavatel’
upravi v prevadzkovom poriadku, ktory predlozi na schvalenie prislusSnému organu verejného

zdravotnictva.

Ziadost o schvélenie musi obsahovat’:

e druh a klasifikaciu biologického faktora, ktory bude zamestnavatel’ pouzivat’,

e vysledky posudenia rizika z expozicie biologickym faktorom,

e pocet zamestnancov exponovanych biologickym faktorom,

e prevadzkovy poriadok,

e havarijny plan ochrany zamestnancov pri nehode alebo udalosti,

e meno, priezvisko a odbornu sposobilost’ osoby zodpovednej za bezpecnost’ a zdravie

pri praci a zdravotny dohlad.

8.1.7. Zdravotny dohl’ad pri praci
Zamestnavatel’ je povinny zabezpe€it’ primerany zdravotny dohl'ad pre
zamestnancovV pri praci, pri ktorej dochadza k expozicii biologickym faktorom, ak na zaklade
posudenia rizika z expozicie biologickym faktorom zisti riziko pre ich zdravie alebo
bezpe¢nost’; sucastou zdravotného dohladu st aj cielené lekarske preventivne prehliadky vo

vztahu k préci.

Zamestnavatel musi zabezpecit' zdravotny dohlad pre zamestnancov pred expoziciou
biologickym faktorom a v pravidelnych intervaloch pocas expozicie tak, aby bolo mozné

priamo uplatiiovat’ individualne ochranné a preventivne opatrenia.

Zdravotny dohl’ad je primerany, ak:

e je mozné dat do priinnej shvislosti expoziciu zamestnanca konkrétnemu
biologickému faktoru k Specifickému ochoreniu alebo inym Skodlivym u¢inkom na zdravie,
ktor¢ tento biologicky faktor mdze vyvolat’,

e je pravdepodobné, Ze ochorenie alebo Skodlivy G¢inok na zdravie sa moze vyskytnat
za urcitych pracovnych podmienok,

e vySetrovacia technika predstavuje malé riziko pre zamestnancov,
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e existuju Standardné vySetrovacie metddy na zistovanie priznakov ochoreni alebo

Skodlivych u¢inkov na zdravie.

Zamestnancom, ktori su alebo ktori mézu byt exponovani biologickym faktorom, proti
ktorym nie st iminni, zamestnavatel’ poskytne o¢kovanie, ak je k dispozicii u¢inna ockovacia
latka. Pri dostupnosti oCkovacich latok zamestnavatel prihliada na zasady:

e Ak hodnotenie preukaze riziko pre zdravie a bezpecnost’ zamestnancov v stvislosti s
expoziciou biologickym faktorom a ak existuje u¢inna ockovacia latka, zamestnavatel je
povinny zabezpecit’ oCkovanie prisluSnych zamestnancov.

e Ockovanie by sa malo vykonavat v sulade s postupom uvedenym v osobitnom
predpise a s praxou. Zamestnanci by mali byt informovani o vyhodach o¢kovania, ako aj
nevyhodach pri nezaockovani.

e Ockovanie sa poskytuje zamestnancom bezplatne.

e Lekar vystavi o ockovani potvrdenie, udaj o ockovani zapiSe do zdravotnej
dokumentacie vratane dovodu, ak sa oCkovanie neuskutocnilo. Zapis o ockovani je pristupny

zamestnancovi a na poziadanie aj prislusnému organu verejného zdravotnictva.

Kazdy zamestnanec, u ktorého sa vykondva zdravotny dohlad, musi mat zalozeny
a aktualizovany osobny zdravotny zdznam a zdznam o expozicii biologickym faktorom.
Zdravotné zaznamy a zaznamy o expozicii biologickym faktorom obsahuju suhrn vysledkov z
vykonanej cielenej lekérskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, vSetkych
reprezentativnych tidajov o expozicii biologickym faktorom, biologického monitorovania
a ockovania a skuto¢nosti doleZitych na postidenie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na

pracu.

Zdravotné zaznamy a zaznamy o expozicii zamestnanca biologickym faktorom
zamestnavatel’ vedie a uchovava pocas 10 rokov od skoncenia prace zamestnanca, pri ktorej je
riziko expozicie; vo vybranych pripadoch (§ 12 ods. 2 pism. b Nariadenia) uchovava osobné
zdravotné zdznamy najmenej 40 rokov po poslednej znamej expozicii biologickym faktorom.
Udaje zo zdravotnych zidznamov a zdznamov o expozicii zamestnanca biologickym faktorom

zamestnavatel’ poskytuje na poZiadanie prisluSnému organu verejného zdravotnictva.

Kazdy zamestnanec ma na poziadanie pristup k zdravotnym zdznamom a zdznamom o
expozicii biologickym faktorom tykajicim sa jeho osoby. Zamestnanec alebo zamestnavatel’

moze poziadat’ o preskimanie vysledkov zdravotného dohl'adu.
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Ak fyzickd osoba — podnikatel' alebo pravnickd osoba zanikne, je povinna odovzdat
Zoznam zamestnancov so zdznamom o expozicii biologickym faktorom prislusnému organu

verejného zdravotnictva.

Ak lekar vykonavajuci zdravotny dohl'ad u zamestnanca zisti ochorenie alebo Skodlivé
zdravotné ucinky, ktoré povazuje za nasledok expozicie biologickym faktorom, informuje
zamestnanca o vysledkoch a odporuca mu podrobit’ sa zdravotnému dohl'adu aj po skonceni

prace v riziku z expozicie biologickym faktorom.

Zamestnavatel’ na zéklade zisteni:

e vykona reviziu postdenia rizika z expozicie biologickym faktorom,

e vykona reviziu prijatych opatreni s cielom vylacit' alebo znizit' riziko z expozicie
biologickym faktorom,

e zohladni odporucanie lekara, ktory vykondva zdravotny dohl'ad, alebo odporacanie
prislusného organu verejného zdravotnictva pri uplatiiovani ochrannych a preventivnych
opatreni vratane moznosti prelozit zamestnanca na inu pracu, pri ktorej nie je riziko z
expozicie biologickym faktorom,

e zabezpecCi zdravotny dohl'ad u vSetkych zamestnancov, ktori boli podobne exponovani
biologickym faktorom; lekdr vykonavajici zdravotny dohlad moéZe navrhnut, aby sa
exponovani zamestnanci podrobili zdravotnému dohl'adu, ak ho uZ nenariadil prisluSny organ

verejného zdravotnictva.

Ochorenie alebo umrtie zamestnanca, o ktorom sa zisti, Ze nastalo v dosledku expozicie
biologickym faktorom pri praci, je zamestnavatel povinny ozndmit prisluSnému organu

verejn¢ho zdravotnictva.

Niklady spojené so zdravotnym dohladom uhriadza zamestnavatel’; thradu tychto

nakladov nie je moZné pozadovat’ od zamestnanca.

Osobitné opatrenia pre priemyselné procesy, laboratoria a miestnosti pre pokusné

zvierata

V laboratoriach vratane diagnostickych laboratérii a v miestnostiach pre pokusné zvierata,
ktoré boli zdmerne infikované biologickymi faktormi 2. skupiny, 3. skupiny alebo 4. skupiny
alebo ktoré su nosi¢mi, alebo u ktorych je podozrenie z nosiCstva takychto faktorov,
zamestnavatel’ vykonava tieto opatrenia:

e v laboratoriach, v ktorych zamestnanci manipuluji s biologickymi faktormi

2. skupiny, 3. skupiny alebo 4. skupiny z dovodu vyskumu, vyvoja alebo diagnostiky,

121



Bezpecnost’ prace a prostredia

zamestnavatel’ ur¢i ochranné opatrenia (tabulka 8.2) na zniZenie rizika nakazy na zaklade
posudenia rizika z expozicie biologickym faktorom a po urceni trovne ochrany pozadovanej
pre prislusné biologické faktory; Cinnosti spojené s manipuléciou s biologickym faktorom
musi zamestnanec vykonavat’ pri praci s biologickym faktorom 2. skupiny len v pracovnych
priestoroch zodpovedajucich najmenej urovni ochrany 2. stupna; pri praci s biologickym
faktorom 3. skupiny len v pracovnych priestoroch zodpovedajicich najmenej Grovni ochrany
3. stupfia a pri praci s biologickym faktorom 4. skupiny v pracovnych priestoroch
zodpovedajucich arovni ochrany 4. stupna,

e v laboratoriach, v ktorych zamestnanci manipuluji s materialmi podozrivymi z
pritomnosti biologickych faktorov, ktoré mdézu spdsobit’ ochorenie zamestnancov, ktorych
ulohou nie je praca s biologickymi faktormi na Ucel ich kultivacie alebo pomnozovania,
zamestnavatel’ musi prijat’ opatrenia zodpovedajuce aspon urovni ochrany 2. stupiia; ochranné
opatrenia zodpovedajuce urovni ochrany 3. stupiia alebo 4. stupna zamestnavatel’ zabezpeci,
ak ide o podozrenie alebo preukdzanie, ze takéd tiroveil ochrany je potrebna okrem pripadov,
ked’ prislusny organ verejného zdravotnictva rozhodne, Ze postacuje nizSia tirovenl ochrany.

Na zéklade vysledkov posudenia rizika z expozicie biologickym faktorom 2. skupiny,
3. skupiny alebo 4. skupiny méze prislusny orgén verejného zdravotnictva rozhodnut’ o
vhodnych opatreniach, ktoré musi zamestnavatel' uplatiiovat’ pri priemyselnom pouZivani

tychto biologickych faktorov.

Tabul'ka 8.1 Ochranné opatrenia pre priemyselné procesy

Ochranné opatrenia Uroveii ochrany

2. 3. 4,

S0 zivotaschopnymi organizmami by ano ano ano
sa malo manipulovat’ v ramci systému,
ktory fyzicky oddeluje prislusny

proces od okolia

Vylstenie plynov z uzavretého minimalizovalo zabranilo zabranilo
systému by sa malo upravit’ tak, aby sa uvolnenie uvolneniu uvolneniu
biologickych biologickych biologickych
faktorov faktorov faktorov

Zber vzoriek, pridavanie materialov do

minimalizovalo ich

zabranilo ich

zabranilo ich

uzavretého systému a prenos uvolnenie uvol'neniu uvolneniu
zivotaschopnych organizmov do in¢ho

uzavretého systému by sa mali

vykonavat’ tak, aby sa

Vel'ké objemy tekutych kultur by sa inaktivované inaktivované inaktivované
nemali odstrafiovat’ z uzavretych overenymi overenymi overenymi
systémov, pokym zivotaschopné spdsobmi chemickymi alebo | chemickymi alebo
organizmy neboli fyzikalnymi fyzikalnymi
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Ochranné opatrenia

Uroveii ochrany

2. 3. 4,
sposobmi spOsobmi
Tesnenie by malo byt skonstruované minimalizovalo zabranilo zabréanilo
tak, aby sa uvolnenie uvolneniu uvolneniu
Uzavreté systémy by sa mali podl’a potreby podl’a potreby ano, vybudovanej
nachadzat’ v kontrolovanej zone na tento ucel
e Oznacenia biologického podla potreby ano ano
nebezpecenstva by mali byt’
umiestnené
e Vstup by mali mat’ len poverené podla potreby ano ano, cez vzduchovl
0soby komoru
e Personal by mal nosit’ ochranné ano ano, pracovné uplné prezlecenie
odevy odevy
e Pre personal by mali byt’ ano ano ano
zabezpecené zariadenia na
dekontaminaciu a umyvarne
e Personal by sa mal pred opustenim nie podla potreby ano
kontrolovanej zony osprchovat’
e (Odpadova voda z drezov, vyleviek nie podla potreby ano
a sprch by sa mala pred vypustenim
zbierat’ a inaktivovat’
e Kontrolovana z6na by sa mala podla potreby podla potreby ano
zodpovedajlico ventilovat,, aby sa
minimalizovala kontaminacia
vzduchu
e Vzduch v kontrolovanej zone sa nie podla potreby ano
V porovnani s vonkajSou
atmosférou musi udrziavat’ v
podtlaku
e Vzduch vhanany a odsadvany do nie nepovinné ano
kontrolovanej zony by sa mal
filtrovat’ cez vysokoucinné filtre
(HEPA)
e Kontrolovana zona by mala byt nie podla potreby ano
navrhnuta tak, aby zadrzala pri
uniku cely vntitorny obsah
e Kontrolovana zéna by sa mala dat’ nie podl’a potreby ano
vzduchotesne uzatvorit’ na tcel
dezinfekcie dymom alebo inymi
plynmi
° Spracovanie Odpadov}'lch vod pred inaktivované inaktivované inaktivované
koneén}'/m vypustenim overen}'/mi Overen}'/mi overenymi
spdsobmi chemickymi alebo | chemickymi alebo
fyzikalnymi fyzikalnymi
sposobmi sposobmi
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Pri praci s biologickymi faktormi 1. skupiny vratane zivych oslabenych ockovacich latok

je potrebné zachovavat’ zasady bezpecnosti ochrany zdravia pri praci.

Pri praci s biologickymi faktormi 2. skupiny, 3. skupiny a 4. skupiny sa mézu ochranné
opatrenia vhodne vyberat a kombinovat’ v ramci roznych stupiiov ochrany na zaklade
hodnotenia rizika z expozicie biologickym faktorom pre ktorykol'vek pracovny proces

alebo Casti procesu.

Cinnosti, pri ktorych zamestnavatel nemohol vykonat' uplné posudenie biologického
faktora a pri ktorych moéze zamyslané pouzitie biologickych faktorov predstavovat’ zdvazne
zdravotné riziko pre zamestnancov, je mozné vykonavat vyhradne na pracoviskach

zodpovedajucich najmenej Grovni ochrany 3. stupna.

8.1.8. Prevadzkovy poriadok

Zamestnavatel’ je povinny vypracovat’ prevadzkovy poriadok, ktory obsahuje:

e posudok o riziku z expozicie biologickym faktorom,

e udaje o umiestneni pracoviska, identifikaciu zdrojov rizika z expozicie biologickym
faktorom vratane rizika poranenia alebo nékazy pri vykonavani zdravotnickych ¢innosti
vratane kontaktu s krvou alebo inym potencidlne infekénym materidlom,

e opis technologie alebo Cinnosti, vybavenie pracoviska z hladiska stavebného,
materidlneho a technického vratane kontrolnych systémov na zabranenie Uiniku alebo prenosu
biologickych faktorov na pracovisku,

e zabezpecenie ochrannych a preventivnych opatreni s oh'adom na poZzadovanu uroven
ochrany vratane opatreni na bezpecni manipuléciu a prepravu biologickych faktorov na
pracovisku a opatreni na prevenciu poranenia alebo ndkazy pri vykondvani zdravotnickych
¢innosti,

e havarijny plan na ochranu zamestnancov pred expoziciou biologickym faktorom
3. skupiny a 4. skupiny, ktora méze vzniknut' v dosledku porusenia bariér ohraniujucich
uroven ochrany,

e sposoby dekontamindcie a dezinfekcie a kontrola ich €¢innosti na pracovisku,

e prostriedky na bezpecny zber, doCasné skladovanie a zneSkodnovanie odpadov
s obsahom biologickych faktorov vratane ostrych zdravotnickych predmetov,

e spdsob a frekvenciu Skoleni zamestnancov,

e spdsob zabezpecenia oCkovania zamestnancov.
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8.2. Bezpe€nost’ pracovisk s expoziciou chemickym faktorom pri praci

Oblast’ bezpecnosti pracovisk aochrany zamestnancov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou chemickym faktorom pri praci v podmienkach Slovenskej republiky rieSi najméa
Nariadenie vlady SR €. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s

expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Okrem tohto nariadenia, ktoré¢ je pre oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
klucové, je dolezité naStudovat a poznat inasledovné predpisy tykajuce sa vyroby,
manipulacie a skladovania chemickych latok:

e zakon NR SR ¢. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych
zmesi na trh a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov,

e ziakon NR SR €. 319/2013 Z. z. o pdsobnosti orgdnov §tatnej spravy pre spristupiiovanie
biocidnych vyrobkov na trh a ich pouzivanie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(biocidny zakon).

Uz spominané Nariadenie vlady SR ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred
rizikami stvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci ustanovuje poziadavky na
ochranu zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci
a na predchadzanie tymto rizikdm; vzt'ahuje sa na vSetky ¢innosti, pri ktorych zamestnanci st

alebo mo6Zu byt pri praci exponovani chemickym faktorom.

Na ¢innosti, pri ktorych zamestnanci si alebo méZu byt pri praci exponovani
nebezpecnym chemickym faktorom, karcinogénnym a mutagénnym faktorom, a na prepravu
nebezpecnych chemickych faktorov sa ustanovenia tohto nariadenia vlady vzt'ahuju bez toho,

aby boli dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov.

8.2.1. Zakladné pojmy
Chemicky faktor je chemicky prvok alebo zlucenina, ktoré mozu byt sucastou zmesi,
vyskytuju sa v prirodnom stave alebo st vyrobené, pouzité alebo uvolnené pri akejkol'vek
¢innosti vratane vzniknutého odpadu bez ohl'adu na to, ¢i st alebo nie st vyrobené zdmerne

alebo €1 su alebo nie st uvedené na trh.

Nebezpeény chemicky faktor je:

e chemicky faktor, ktory spifia kritéria klasifikacie ako nebezpedna chemicka latka alebo
ako nebezpecna chemicka zmes podl'a osobitného predpisu (Nariadenie Komisie ¢. 618/2012
o klasifikacii, oznacovani a baleni latok a zmesi) bez ohl'adu na to, ¢i je alebo nie je tento

faktor klasifikovany podl'a tohto predpisu,
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e chemicky faktor, ktory nespiia kritéria klasifikacie ako nebezpetna chemicka latka
alebo nebezpecnd chemickd zmes podl'a osobitného predpisu, ale ktory mdze pre svoje
fyzikalno-chemické, chemické alebo toxikologické vlastnosti a spdsob pouzitia alebo vyskytu
na pracovisku predstavovat’ riziko pre zdravie a bezpecnost zamestnancov, vratane

chemického faktora, pre ktory sa ustanovuje najvyssie pripustny expozicny limit.

Cinnost’ stivisiaca s chemickymi faktormi je préaca, pri ktorej sa pouzivaju alebo sa maja
pouzivat chemické faktory pri akomkol'vek postupe, vratane vyroby, manipulécie,
skladovania, prepravy, zneSkodnovania, Upravy, obchodovania a iného zaobchddzania

alebo ktoré vznikaju pri takejto ¢innosti.

NajvysSie pripustny expozi¢ny limit je najvysSie pripustnd hodnota ¢asovo vazeného
priemeru koncentracie chemického faktora vo vzduchu dychacej zony zamestnanca vo vztahu

k uréenému referenénému ¢asu.

Biologickd medzna hodnota je limitnd hodnota koncentracie prislusného chemického

faktora, jeho metabolitu alebo indikatora G¢inku v prislusSnom biologickom materiali.

Zdravotny dohlad je individualne hodnotenie zdravotného stavu zamestnanca vo vztahu

k jeho expozicii Specifickému chemickému faktoru pri praci.

Nebezpecnost® je prirodzend vnutorné vlastnost’ chemického faktora, ktora moze spdsobit’

poskodenie zdravia.

Riziko je pravdepodobnost vzniku poSkodenia zdravia v pripade pouzitia chemickych

faktorov alebo v pripade expozicie zamestnancov chemickym faktorom pri praci.
Najvyssie pripustné expozi¢né limity a biologické medzné hodnoty

Najvyssie pripustné expozicné limity st uvedené v prilohe ¢. 1 Nariadenia. Biologické

medzné hodnoty st uvedené v prilohe ¢. 2 Nariadenia.

8.2.2. Posudzovanie rizika
Zamestnavatel’ je povinny zistovat’ pritomnost’ nebezpecnych chemickych faktorov
na pracovisku, a ak st pritomné:
e posudit’ akékol'vek riziko vyplyvajuce z tychto faktorov,
e vyziadat’ si dodatocné informacie o bezpecnosti a ochrane zdravia potrebné na
posudenie akéhokol'vek rizika uvedené v karte bezpecnostnych udajov a jej rozsirenej forme
od dodavatelov alebo z inych dostupnych zdrojov; tieto informécie musia obsahovat

Specifické posudenie tykajuce sa rizika pre uzivatel'ov podla osobitného predpisu.
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Posudenie rizika zahfna:

e identifikdciu nebezpecnych vlastnosti chemickych faktorov s uvedenim fyzikalnych,
fyzikdlno-chemickych, toxikologickych a dalSich vyznamnych vlastnosti chemickych
faktorov z hladiska bezpecnosti a zdravia poskytovanu dodavatelom podl'a osobitné¢ho
predpisu,

e troven, druh a trvanie expozicie chemickym faktorom,

e podmienky préace suvisiace s chemickymi faktormi vratane ich mnozstva,

e najvysSie pripustné expozicné limity alebo biologické medzné hodnoty a ich
dodrzanie,

e zavery z vykonaného zdravotného dohl'adu, ak st dostupné,

e charakterizaciu rizika pre zamestnancov s prihliadnutim na osobitné skupiny
zamestnancov, vratane uvedenia pracovnych €innosti, ktoré predstavuju zvySené riziko pre
Zzamestnancov,

e plan riadenia rizika s wuvedenim ucinnosti vykonanych alebo zamysSlanych

preventivnych a ochrannych opatreni.

Na zaklade posudenia rizika je zamestnavatel’ povinny vypracovat’ posudok o riziku.
Podla miery rizika posudok o riziku modze obsahovat zddvodnenie zamestnavatela,
ze charakter a rozsah rizika tykajuceho sa chemickych faktorov si nevyzaduju dalSie
podrobnejSie postdenie. Postidenie rizika sa musi aktualizovat’ pri kazdej zmene, ktorda mdze

ovplyvnit’ riziko, alebo ak zavery zdravotného dohl'adu preukazu, ze je to potrebné.

Do posudzovania rizika sa musia zahrnat aj cinnosti, najmid Udrzba a opravy,
pri ktorych napriek vykonaniu technickych opatreni mozno predvidat’ vyznamni expoziciu

alebo ktoré mo6Zzu mat’ za nasledok Skodlivé G€inky na zdravie alebo vplyv na bezpecnost'.

Pri ¢innostiach suvisiacich s expoziciou viacerym nebezpecnym chemickym faktorom sa

riziko musi posudit’ na zaklade rizika, ktoré predstavuje kombinacia vsetkych tychto faktorov.

Ak vysledky posidenia rizika preukazu riziko, zamestnavatel’ je povinny vykonat’

potrebné opatrenia a zabezpecit’ zdravotny dohlad.

Plnenie tychto povinnosti sa nevyzaduje, ak vysledky posudenia rizika preukazu,
ze vzhladom na mnoZstvo nebezpe¢nych chemickych faktorov na pracovisku je len malé
riziko vyplyvajice z tychto faktorov, pricom dodrZiavanie vSeobecnych zasad prevencie

rizika je dostato¢né na zniZenie tohto rizika.
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Ak ide o novu Cinnost’ suvisiacu s nebezpecnymi chemickymi faktormi, praca sa moze

zaCat’ az po posudenti rizika vyplyvajiaceho z tejto innosti.

Vseobecné zasady prevencie rizika

Zamestnavatel’ je povinny pri Cinnosti suvisiacej s nebezpeénymi chemickymi faktormi

e vhodnym usporiadanim pracoviska,

e pouzivanim vhodnych pracovnych prostriedkov pri praci s nebezpecnymi chemickymi
faktormi a postupmi udrzby a oprav, ktoré zabezpecia ochranu zdravia zamestnancov na
pracovisku,

e zniZzenim poctu zamestnancov, ktori si alebo mézu byt exponovani nebezpecnym
chemickym faktorom na najniZSiu moZnl mieru,

e obmedzenim dizky a intenzity expozicie zamestnancov nebezpednym chemickym

e primeranymi hygienickymi opatreniami,

e zniZenim mnoZstva nebezpecnych chemickych faktorov na pracovisku na mnoZstvo
nevyhnutne potrebné pre dany druh prace,

e vhodnymi pracovnymi postupmi, v ktorych st zahrnuté opatrenia na bezpecnu
manipulaciu, skladovanie a prepravu nebezpecnych chemickych faktorov a odpadu
obsahujuceho takéto chemické faktory na pracovisku, ktoré su popisané najmi v karte

bezpecnostnych tdajov a jej rozsirenej forme.

8.2.3. Specifické ochranné a preventivne opatrenia
Zamestnavatel’ je povinny vylu¢it' riziko nahradenim nebezpecnych chemickych
faktorov takymi chemickymi faktormi alebo postupmi, ktoré v podmienkach pouzitia
nie st nebezpecné alebo sii menej nebezpecné pre zdravie a bezpecnost’ zamestnancov.

Ak povaha Cinnosti neumoziuje vylucit' riziko, zamestnavatel' je povinny na zaklade

vwve

ochrannych a preventivnych opatreni. Tieto opatrenia musia zahfiiat’ v poradi dolezitosti:

e vhodné pracovné postupy, technické systémy riadenia a pouZzivanie primeranych
pracovnych prostriedkov a materidlov na vylucenie alebo minimalizovanie uvolfiovania

nebezpecnych chemickych faktorov do pracovného prostredia,
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e uplatinovanie kolektivnych ochrannych opatreni pri zdroji rizika, ako je odsavanie
a uplatiiovanie primeranych organiza¢nych opatreni,

e uplatiiovanie individudlnych ochrannych opatreni vratane ucinnych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, ak expozicii nemozno predist’ inym spdsobom,

e zaradenie zamestnancov na vykon riadiacej prace alebo samostatnej prace, ak ziskali
odbornt spdsobilost’ na pracu s vel'mi toxickymi latkami a zmesami a toxickymi latkami
a zmesami, ktoré st zaradené do triedy nebezpecenstva:

o akutna toxicita kategoérie 1 a kategérie 2 s vystraznymi upozorneniami H300,
H310, H330,

o akutna toxicita kategérie 3 s vystraznymi upozorneniami H301, H311, H331,

o toxicita pre Specificky cielovy organ po jednorazovej expozicii kategorie 1
s vystraznym upozornenim H370,

o toxicita pre Specificky cielovy organ po opakovanej expozicii kategorie 1

s vystraznym upozornenim H372.

Vymedzenie odbornej sposobilosti na pracu s velmi toxickymi latkami a zmesami
a toxickymi latkami a zmesami sa vztahuje aj na fyzickli osobu — podnikatela,

ktory vykonava pracu samostatne.

Sucastou opatreni je zdravotny dohl’ad, ktory zamestnivatel’ zabezpeci pre

zamestnancovV s prihliadnutim na povahu rizika.

Ak zamestnavatel' nepreukaze inymi sposobmi postdenia rizika splnenie primeranych
ochrannych a preventivnych opatreni, je povinny vykonavat’ pravidelne a pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord moze ovplyvnit’ expoziciu zamestnancov, meranie chemickych
faktorov, ak mozu predstavovat’ riziko pre zamestnancov, najmid vo vztahu k najvysSie

pripustnym expozi¢nym limitom.

Vysledky merania chemickych faktorov je zamestndvatel povinny zohladnit’ pri
posudzovani rizika a plneni povinnosti vyplyvajicich z vysledkov posudzovania rizika. Pri
prekro€eni najvyssie pripustného expozi¢ného limitu je zamestnavatel' povinny bezodkladne

vykonat’ preventivne a ochranné opatrenia na znizenie rizika.

Na ziklade celkového posudenia rizik a vSeobecnych zasad prevencie rizika je
zamestnavatel’ povinny vykonat’ technické a organizacné opatrenia primerané povahe

¢innosti vratane skladovania, manipuldcie a oddelenia navzdjom reagujicich chemickych
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faktorov a zabezpecCit' ochranu zamestnancov pred nebezpecenstvami vyplyvajucimi z ich
fyzikdlno-chemickych vlastnosti, najma:

e zabranit’ vzniku nebezpecnych koncentracii horlavych faktorov alebo nebezpecného
mnozstva chemicky nestalych faktorov na pracovisku alebo vtedy, ak to charakter prace
neumoznuje,

e vylucit na pracovisku zdroje vznietenia, ktoré by mohli sposobit’ poziar alebo vybuch,
alebo nepriaznivé podmienky, ktoré by mohli zapriCinit, Ze chemicky nestale faktory alebo
ich zmesi vyvolaju skodlivé fyzikalne ucinky,

e zmiernit' Skodlivé U¢inky na bezpe¢nost’ a zdravie zamestnancov v pripade poziaru
alebo vybuchu spdsobeného vznietenim horlavych latok alebo zmiernit Skodlivé fyzikalne

ucinky vyvolané chemicky nestalymi latkami alebo zmesami latok.

Pracovné prostriedky a ochranné systémy na pracovisku s nebezpecenstvom vybuchu
musia spliiat’ poziadavky ustanovené osobitnymi predpismi. Zamestnavatel’ je povinny
zabezpecit’ dostatocnu kontrolu pracoviska, vybavenia a strojného zariadenia, opatreni

na zabranenie vybuchu a systému zachrannych prac.

8.2.4. Opatrenia pri havariach a mimoriadnych udalostiach
Zamestnavatel’ je povinny vypracovat’ na ochranu zdravia a bezpecfnosti
zamestnancov havarijny plan na vykonanie primeranych opatreni pre pripad vzniku havarie
a mimoriadnej udalosti bez toho, aby boli dotknuté vSeobecné povinnosti ustanovené
osobitnym predpisom. Tieto opatrenia zahrnajui odborny vycvik opakovany v

pravidelnych intervaloch a zabezpecenie primeraného vybavenia prvej pomoci.

V pripade vzniku udalosti je zamestnavatel’ povinny bezodkladne vykonat’ opatrenia na
zmiernenie jej nasledkov, o tychto opatreniach informovat” zamestnancov a bezodkladne

vykonat’ primerané napravné opatrenia.

V zasiahnutom priestore mézu docasne pracovat’ iba ti zamestnanci, ktori su ureni na
vykonanie oprav a inej nevyhnutnej prace. Takymto zamestnancom je zamestnavatel’ povinny
poskytnit’ primerané osobné ochranné pracovné prostriedky na ochranu dychacich organov

a na ochranu celého tela, ktoré musia pouzivat’ az do odstranenia pricin a nasledkov udalosti.

Zamestnavatel’ bez toho, aby boli dotknuté povinnosti ustanovené osobitnym predpisom, je
povinny vykonat’ opatrenia na zabezpecenie varovnych a inych komunikaénych systémov

potrebnych na signalizovanie zvySeného rizika, aby bolo moZzné bezodkladne zacat
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odstranovat’ nasledky udalosti, poskytovat’ pomoc a zacat” zachranné prace a tnikové prace,

ak st potrebné.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' dostupnost’ informdacii o opatreniach pre pripad
udalosti; pristup k tymto informacidm musia mat’ vnutorné aj vonkajsie havarijné a zachranné

sluzby.

Tieto informacie musia obsahovat’:

e vcCasné upozornenie na prislusné nebezpecenstva pri préaci, spdsob identifikacie
nebezpecenstva, preventivne opatrenia a postupy, aby zachranné sluzby mohli pripravit
vlastné postupy a preventivne opatrenia,

e vSetky dostupné informacie tykajice sa Specifickych nebezpecenstiev, ktoré vznikli

alebo mozu vzniknut’ v ¢ase udalosti, a informéacie o pripravenych postupoch.

8.2.5. Specifické ochranné a preventivne opatrenia pri skladovani
vel’mi toxickych latok a zmesi a toxickych latok a zmesi

Miestnost’, v ktorej sa skladuju toxické latky a zmesi alebo vePmi toxické latky
a zmesi, musi byt uzamknuta, zabezpecena proti vlamaniu a nesmu sa v nej skladovat’:

e humanne lieky, veterinarne lieky a lie¢iva,

e omamné latky, psychotropné latky a pripravky,

e potraviny,

e krmiva,

e vybusSniny,

e horlavé latky.

VePmi toxické latky a zmesi mozno skladovat’ v jednej miestnosti s inymi latkami
a zmesami, ktoré nie su toxické, okrem vyssie uvedenych latok, len za predpokladu, Ze su
uloZené v uzamknutej schranke urcenej vyhradne na skladovanie vel'mi toxickych latok
a zmesi. S toxickymi latkami a zmesami sa m6Zu vel'mi toxické latky a zmesi skladovat’ v
jednej miestnosti, pripadne v jednej schranke, ak su uloZzené oddelene a je vylucené ich
vzajomné Skodlivé pdsobenie alebo zdmena, ak taky spdsob skladovania schvalil prislusny

urad verejného zdravotnictva.

Toxické latky a zmesi mozno skladovat’ v jednej miestnosti, pripadne v jednej schranke s
latkami alebo zmesami, ktoré nie su toxické, okrem vysSie uvedenych latok, ak st ulozené

oddelene a je vylucené ich vzajomné skodlivé pdsobenie alebo zamena.
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Toxické latky a zmesi a vel'mi toxické latky a zmesi umiestnené v cisternach, v obdobnych
vel'kokapacitnych kontajneroch alebo v obaloch mozno skladovat’ v uzavretych priestoroch
zabezpeCenych proti nepriaznivym klimatickym podmienkam, proti Skodlivému pdsobeniu

tychto latok a zmesi na okolie a proti vniknutiu nepovolanych os6b do tychto priestorov.

VePmi toxické latky a zmesi mozno vydavat’ zo skladu len na Ziadanku podpisanu
zamestnancom, ktory riadi prace s veI’'mi toxickymi litkami a zmesami. NepouZité vel’mi
toxické latky a zmesi sa musia po ukonceni pracovnej zmeny vratit’ do skladu. MnoZstvo
vel’'mi toxickych latok a zmesi sa musi evidovat’ sposobom, ktory zaruci spolahliva

evidenciu zaiznamov o kazdom prijme a vydaji tychto latok a zmesi.

8.2.6. Zakaz niektorych ¢innosti s vybranymi chemickymi faktormi
Na predchédzanie riziku zamestnancov z expozicie vybranym chemickym faktorom a z
pracovnych cCinnosti suvisiacich s takymito faktormi je zakazand vyroba a pouZzivanie

vybranych chemickych faktorov na ti¢ely uvedené v prilohe ¢. 3 tohto Nariadenia.

Vynimku z tohto ustanovenia moze povolit’ prislusny organ verejného zdravotnictva na
zaklade ziadosti zamestnavatel’a, ak ide o:

e pouzitie vyhradne na ucely vedeckého vyskumu a testovania vratane analyz,

e (innosti zamerané na vylucenie chemickych faktorov pritomnych vo forme vedl'ajsich
produktov alebo odpadovych produktov,

e vyrobu vybranych chemickych faktorov ako medziproduktu a na takéto pouzitie.

Vyroba a pouzitie chemickych faktorov ako medziproduktov sa musi uskuto¢nit’ v
samostatnom uzatvorenom systéme, z ktorého moZno takéto chemické faktory odoberat’ iba v

miere nevyhnutnej na monitorovanie vyrobného procesu alebo na udrzbu tohto systému.

Ziadost' o vynimku obsahuje:

e odovodnenie ziadosti,

e mnozstvo chemického faktora, ktory sa ro¢ne pouzije,

e opis navrhovanych pracovnych cinnosti, pracovnych postupov, pracovnych procesov
alebo chemickych reakecit,

e predpokladany pocet zamestnancov pri vykone tejto ¢innosti,

e navrh preventivnych opatreni na ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov,

e prijaté technické a organizacné opatrenia na predchddzanie expozicii zamestnancov

vybranym chemickym faktorom.
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8.2.7. Informovanie zamestnancov
Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci:
e udaje ziskané z posudenia rizik a dalSie informacie vzdy vtedy, ak nastali na
pracovisku zmeny, ktoré veda k zmene tychto udajov,
e informacie O:

o kolektivnych preventivnych opatreniach vykonanych alebo navrhnutych na
predchadzanie expozicii alebo znizenie expozicie chemickym faktorom,

o individudlnych opatreniach  vratane osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, ktoré musia pouzivat’,

o opatreniach v pripade nepredvidanej udalosti,

o vysledkoch merani nebezpecnych chemickych faktorov v pracovnom ovzdusi a v
biologickom materidli vo vztahu k najvysSie pripustnym expoziénym limitom
a biologickym medznym hodnotam,

o vyskyte chordb z povolania na pracovisku a ich pri¢inach,

o moznostiach zabezpecenia zdravotného dohl'adu,

o urcenych postupoch prace a sposoboch spravania sa, ktoré musia zamestnanci
dodrziavat’ v zaujme vlastnej bezpecnosti a bezpecnosti inych zamestnancov na
pracovisku,

e pristup ku kartdm bezpecnostnych udajov, ktoré poskytuje dodavatel’ chemickych
latok alebo zmesi podl'a osobitného predpisu,

e pristup k zdznamom o expozicii.

Tieto informacie je zamestnavatel’ povinny poskytovat’ primerane k vysledku posudenia
rizik a s prihliadnutim na vykondvani pracu individudlne formou inStruktaZi, pouceni

a pokynov; kolektivne formou Skoleni, kurzov a praktického vycviku.

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancom informacie pred zaciatkom
prace suvisiace] s nebezpeCnymi chemickymi faktormi a opakovane s prihliadnutim na

meniace sa podmienky, a to najmenej jedenkrat rocne.

Ak prepravné obaly a potrubia s nebezpetnymi chemickymi faktormi pouZivané na
pracovisku nie st oznacené v sulade s osobitnymi predpismi, zamestnavatel’ je povinny
zabezpeCit' ich oznacenie tak, aby bol jednoznacne identifikovateny ich obsah vratane

charakteru obsahu a s nim spojenym nebezpecenstvom.
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8.2.8. Zdravotny dohlad
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ zdravotny dohPad pre zamestnancov pri préci,
pri ktorej dochadza k expozicii chemickym faktorom, ak na zdklade posudenia rizik zisti
riziko pre ich zdravie; sucast'ou zdravotného dohl'adu st lekarske preventivne prehliadky vo

vztahu k praci.

Zdravotny dohlad sa musi zabezpecit’ pred expoziciou a v pravidelnych intervaloch
pocas expozicie tak, aby bolo mozné jeho vysledky zohl'adnit’ pri uplatiiovani ochrannych

a preventivnych opatreni.

Zdravotny dohl’ad je primerany, ak:

e expoziciu zamestnanca nebezpecnému chemickému faktoru mozno dat” do pricinnej
suvislosti so zistenym ochorenim alebo skodlivym t¢inkom na zdravie,

e je pravdepodobné, Ze ochorenie alebo Skodlivy u¢inok na zdravie sa moze vyskytnut
za urcitych pracovnych podmienok,

e vySetrovacia technika predstavuje mal¢ riziko pre zamestnancov,

e cxistuyji Standardné vySetrovacie metdody na zistovanie priznakov ochoreni

alebo skodlivych u¢inkov na zdravie.

Ak ide o pracu s nebezpecnymi chemickymi faktormi, pre ktoré je ustanovena zavizna
biologickd medzna hodnota, zdravotny dohlad sa musi vykonat’ v sulade s poziadavkami
uvedenymi v prilohe ¢. 2 Nariadenia. Zamestnavatel je povinny o tejto poziadavke
informovat’ zamestnancov pred ich zaradenim na pracu spojent s expoziciou takymto

nebezpenym chemickym faktorom.

Kazdy zamestnanec, u ktorého sa vykonava zdravotny dohlad, musi mat zalozeny
a aktualizovany osobny zdravotny zaznam a zadznam o expozicii. Zdravotné ziaznamy
a zadznamy o expozicii musia obsahovat’ sthrn vysledkov vykonanej lekérskej preventivnej
prehliadky, vsetkych reprezentativnych udajov o expozicii, biologického monitorovania

a skuto¢nosti dolezitych na posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu.

Zdravotné zaznamy a zaznamy o expozicii sa musia viest’ a uchovavat’ 20 rokov od
skonenia prace v riziku expozicie nebezpecnym chemickym faktorom. Udaje z tychto

zdznamov sa musia spristupfiovat’ na poziadanie prisluSnému orgénu verejného zdravotnictva.

Po ukonceni €innosti je zamestnavatel’ povinny zdravotné zdznamy a zdznamy o expozicii

odovzdat prisluSnému orgéanu verejného zdravotnictva.
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Ak sa na zaklade zdravotného dohladu zisti u zamestnanca ochorenie alebo Skodlivé
zdravotné Ucinky, ktoré lekar vykonavajuci zdravotny dohl'ad povazuje za nésledok expozicie
nebezpeénému chemickému faktoru, alebo ak sa zisti prekroCenie zavdznej biologickej
medznej hodnoty, lekar vykondvajuci zdravotny dohlad musi zamestnanca informovat’ o
vysledkoch vratane odporucania tykajuceho sa zdravotného dohladu, ktorému by sa mal
zamestnanec podrobit’ po skonCeni prace v riziku expozicie nebezpecnému chemickému

faktoru.
Na zéaklade zistenia je zamestnavatel’ povinny:

e vykonat’ reviziu posudenia rizika,

e vykonat reviziu prijatych opatreni s cielom vylucit’ alebo zniZzit’ rizika,

e zohladnit' odportcanie lekdra vykonavajuceho zdravotny dohlad alebo prisluSného
organu verejného zdravotnictva pri uplatnovani akychkol'vek ochrannych a preventivnych
opatreni vratane moznosti prelozit’ zamestnanca na int pracu, pri ktorej nie je riziko d’alSej
expozicie,

e zabezpeCit zdravotny dohlad u vSetkych zamestnancov, ktori boli podobne

exponovani.

Lekar vykonavajici zdravotny dohl'ad moZe navrhnut, aby sa exponovani zamestnanci
podrobili lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci, ak ju uz nenariadil prislusny

organ verejného zdravotnictva.

8.2.9. Prevadzkovy poriadok

Zamestnavatel’ vypracuje prevadzkovy poriadok pre pracovné Cinnosti s nebezpecnymi
chemickymi faktormi, ktory podlieha schvalovaniu podla osobitného predpisu a ktory
obsahuje:

e posudok o riziku,

e udaje o umiestneni zariadenia alebo pracoviska, na ktorom sa vyskytuji nebezpecné
chemické faktory,

e Dbezpetné pracovné a technologické postupy a pracovné prostriedky pre jednotlivé
pracovné ¢innosti vratane postupov udrzby, bezpecnej manipulacie, skladovania a prepravy v
ramci pracoviska a zneskodiiovania odpadov s obsahom nebezpecnych chemickych faktorov,

e ochranné a preventivne opatrenia na vylucenie alebo znizenie rizika vratane
technickych kontrolnych systémov na zabranenie uniku nebezpecnych chemickych faktorov,

ich vznieteniu alebo vybuchu,
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e havarijny pléan,
e pokyny a vybavenie pre prvii pomoc,

e spoOsob a frekvenciu Skoleni zamestnancov.

8.3. Bezpecnost’ pracovisk s expoziciou karcinogénnym/mutagénnym
faktorom pri praci

Poziadavky na ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s
expoziciou karcinogénnym alebo mutagénnym faktorom pri praci a na predchadzanie tymto
rizikam; vztahuje sa na vSetky Cinnosti, pri ktorych zamestnanci su alebo mézu byt pri praci
exponovani karcinogénnym alebo mutagénnym faktorom, ustanovuje Nariadenie vlady SR
¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou

karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri préci, V zneni neskorSich predpisov.

Toto nariadenie vlady sa nevztahuje na zamestnancov, ktori st pri praci exponovani len
ionizujicemu ziareniu.
Na expoziciu azbestu Sa ustanovenia tohto nariadenia vztahuju, ak poskytuji va¢si rozsah

ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci.

8.3.1. Zakladné pojmy
Karcinogénny faktor je:
o latka alebo zmes, ktora spiia kritéria klasifikacie ako karcinogén kategorie 1A alebo
kategoérie 1B podla osobitného predpisu,
o latka, zmes alebo pracovny proces s rizikom chemickej karcinogenity uvedené v
prilohe ¢. 1 Nariadenia alebo latka alebo zmes uvolfiovana v pracovnych procesoch

uvedenych v prilohe ¢. 1 Nariadenia.

Mutagénny faktor je latka alebo zmes, ktoré spiiiaju kritéria klasifikacie ako mutagén

zarodocnych buniek kategorie 1A alebo kategorie 1B podl'a osobitného predpisu.

Technicka smerna hodnota znamend hodnotu ¢asovo vazeného priemeru koncentracie
karcinogénneho alebo mutagénneho faktora v ovzdusi dychacej zony zamestnanca vo vzt'ahu
k definovanému referenénému casu a je stanovena pre karcinogénne a mutagénne faktory
kategorie 1A a kategorie 1B, pre ktoré nemdze byt’ stanoveny najvyssSie pripustny expoziny
limit. Technické smerné hodnoty plynov, par a aerosdlov s karcinogénnymi

alebo mutagénnymi Gé¢inkami v pracovnom ovzdusi su uvedené v prilohe ¢. 2 Nariadenia.

Expoziény ekvivalent vyjadruje vztah medzi koncentraciou karcinogénneho
alebo mutagénneho faktora v pracovnom ovzdusi a koncentraciou karcinogénneho
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alebo mutagénneho faktora alebo ich metabolitov v biologickej vzorke, na zaklade
ktorého mozno hodnotit’ zataz organizmu vylucne pri expozicii vdychovanim. Expozi¢né
ekvivalenty niektorych karcinogénnych a mutagénnych faktorov st uvedené v prilohe ¢. 3

Nariadenia.

Technicky dosiahnutel’na uroven je taka uroven, kde prinos na ozdravenie pracovnych
podmienok ¢o i len minimalne prevysuje naklady na obmedzenie vplyvu karcinogénnych

alebo mutagénnych faktorov na zdravie zamestnancov.

8.3.2. Posudzovanie rizika z expozicie karcinogénnym faktorom
alebo mutagénnym faktorom

Zamestnavatel’ je povinny posidit’ riziko pre zdravie a bezpecnost’ zamestnancov pri
kazdej cinnosti, pri ktorej moéze vzniknit riziko expozicie karcinogénnym faktorom
(karcinogény) alebo mutagénnym faktorom (mutagény), vypracovat’ posudok o riziku a

urcit’ preventivne a ochranné opatrenia.

Zamestnavatel’ zohl'adni charakter, mieru a trvanie expozicie zamestnancov karcinogénom
alebo mutagénom, aby bolo mozné posudit’ vSetky rizika pre ich bezpecnost a zdravie.
Posudenie rizika sa musi vykonavat’ pravidelne a pri kazdej zmene podmienok, ktoré moézu
ovplyvnit' expoziciu zamestnancov karcinogénom alebo mutagénom. Zamestnavatel musi
predlozit’ na poziadanie prislusnému organu verejného zdravotnictva alebo organu in$pekcie

prace informécie, ktoré st podkladom tohto posuidenia.

Pri posudzovani rizika sa prihliada na mozné cesty vstupu karcinogénov alebo mutagénov
do organizmu, najmi vstrebavanim cez kozu, a d’alSie okolnosti, ktor¢ mézu mat’ vplyv na

zdravie a bezpec¢nost’ zamestnancov.

S karcinogénmi alebo mutagénmi méZu pracovat’ len osoby zdravotne sposobilé,
ktoré dovisili 18 rokov veku. S karcinogénmi alebo mutagénmi nesmu pracovat’ tehotné
Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiace Zeny.

Karcinogény alebo mutagény sa nesmu pouZivat’ pri vyucbe v zikladnych a
strednych Skolach. Na vysokych §kolach a vyskumnych pracoviskach sa moZu pouzivat’

na zaklade schvalenia.

Obmedzenie pouZivania a nahradenie karcinogénov alebo mutagénov
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Zamestnavatel’ obmedzi pouzivanie karcinogénov alebo mutagénov na pracovisku, ak je to
technicky mozné, najma ich nahradenim latkami, zmesami alebo procesmi, ktoré nie st

nebezpecné alebo st menej nebezpecné pre zdravie alebo bezpecnost’ zamestnancov.

Zamestnavatel na poziadanie predlozi tieto udaje prisluSnému organu verejného

zdravotnictva alebo organu inspekcie prace.

8.3.3. Opatrenia na zniZenie expozicie karcinogénom alebo
mutagénom

Ak vysledky posidenia rizika preukaZu riziko pre zdravie alebo bezpecnost’

zamestnancov, zamestnavatel’ je povinny nahradit’ karcinogény alebo mutagénny.

Ak toto nahradenie nie je techmicky moZné, zamestnavatel' zabezpeli ich vyrobu

a pouZivanie v uzavretom systéme, ak je to technicky mozné.

Ak pouzitie uzavretého systému nie je technicky mozné, zamestnavatel' znizi expoziciu

zamestnancov karcinogénom alebo mutagénom na najnizsiu technicky dosiahnutel'na Groven.

Expozicia zamestnanca karcinogénom alebo mutagénom nesmie prekrocCit’ technické
smerné hodnoty a expozi¢né ekvivalenty pre karcinogény alebo mutagény uvedené v prilohe

¢. 2 a &. 3 Nariadenia.

Zamestnavatel’ je povinny s cielom zniZenia expozicie zamestnancov karcinogénom
alebo mutagénom na mieste vykonu prace zabezpecit’ tieto ochranné opatrenia:

e obmedzit’ mnozstvo karcinogénov alebo mutagénov na pracovisku,

e obmedzit’ pocet zamestnancov, ktori st alebo mdézu byt exponovani karcinogénom
alebo mutagénom, na najniz§iu moznd mieru,

e upravit pracovné procesy a technologické postupy tak, aby sa vylucil
alebo minimalizoval Unik karcinogénov alebo mutagénov do pracovného prostredia,

e odstraiiovat’ karcinogény alebo mutagény pri zdroji, vykonavat lokdlne odsavanie
alebo celkovu ventilaciu a vSetky obdobné postupy primerané a zlucite'né s ochranou zdravia
a zivotného prostredia,

e pouzivat’ vhodné postupy na meranie karcinogénov alebo mutagénov, najma na vcéasné
zistenie mimoriadnych expozicii pri nepredvidatel'nej udalosti alebo havarii,

e pouzivat’ vhodné pracovné postupy a metddy,

e zabezpecit’ kolektivne ochranné opatrenia,

e zabezpecit’ individudlne ochranné opatrenia, ak nie je mozné inym sposobom zabranit’

expozicii zamestnancov karcinogénom alebo mutagénom,
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e dodrziavat hygienické opatrenia na pracovisku, najméd pravidelné cistenie podléh,
stien a inych povrchov u¢innymi postupmi,

e informovat’ zamestnancov,

e vymedzit' oblasti nebezpefenstva, oznaCit' ich bezpecnostnymi a zdravotnymi
oznaceniami a pouzivat’ vhodné vystrazné a zakazové znaCky vratane znacky ,,zdkaz fajcenia“
Vv priestoroch, v ktorych zamestnanci su alebo mozu byt exponovani karcinogénom alebo
mutagénom,

e vypracovat plan ochrany zamestnancov pre nepredvidatelné udalosti alebo nehody,
pri ktorych st pravdepodobné mimoriadne vysoké hodnoty expozicie zamestnancov
karcinogénom alebo mutagénom,

e zabezpeCit prostriedky na bezpeéné skladovanie, manipulaciu a prepravu
karcinogénov alebo mutagénov, najmi pouzivanie hermeticky uzatvératelnych, zretelne
a viditeI'ne oznacenych zasobnikov, prepravnych nadob a inych obalov,

e zabezpeCit pre zamestnancov prostriedky na bezpetny zber, zhromazd’ovanie
a odstraiiovanie odpadu vratane pouzivania hermetickych, zretelne a viditeI'ne oznacenych

kontajnerov.

8.3.4. Schvalenie pouzivania karcinogénov alebo mutagénov
a nalezitosti Ziadosti o schvalenie pouzivania karcinogénov
alebo mutagénov

Cinnost’ spojena s vyrobou, spracovanim, manipulaciou, skladovanim, prepravou
a zneSkodnovanim a inym pouZivanim karcinogénov alebo mutagénov na pracovisku sa
musi vopred schvalit® rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva na

zaklade Ziadosti.

Ziadost’ obsahuje:

e druh c¢innosti alebo vyrobného procesu na pracovisku vratane oddévodnenia pouzitia
karcinogénov alebo mutagénov,

e mnoZzstvo pouzivanych alebo vyrabanych latok alebo zmesi s obsahom karcinogénov
alebo mutagénov za mesiac a za rok,

e pocet exponovanych zamestnancov karcinogénom alebo mutagénom,

e prevadzkovy poriadok,

e rozsah vykonanych preventivnych opatreni,

e druh pouzivanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
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e druh a mieru expozicie zamestnancov karcinogénom alebo mutagénom podla
posudenia rizika,

e informaciu o vykonanom nahradeni karcinogénov alebo mutagénov menej
nebezpecnym faktorom alebo procesom,

e vymedzenie kontrolovaného pasma,

e sposob likvidacie nepotrebnych zasob, obalov, odpadov a nepouzitelnych osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov.

Na pracovisku, na ktorom sa ¢innost’ uz schvalila, ale sa podstatne zmenili podmienky,
ktoré ovplyvnili expoziciu zamestnancov karcinogénom alebo mutagénom, zamestnavatel
vykona nové posudenie rizika. Tieto zmeny uvedie v prevadzkovom poriadku. Zmeny

prevadzkového poriadku podliehaju schvaleniu.

Schvélenie sa nevyzaduje, ak ide o zdravotnicke zariadenie, ktoré pouZiva cytostatika na
liecebné ucely. Tymto nie je dotknutd povinnost' vypracovat’ a predkladat’ na schvalenie

prevadzkovy poriadok.
Nepredvidatel’'na expozicia

Zamestnavatel’ informuje zamestnancov o vzniku nepredvidatel’'nej udalosti
alebo havarie, ktora by mohla vyvolat’ mimoriadnu expoziciu zamestnancov

karcinogénom alebo mutagénom.

Ak nie st odstranené priciny mimoriadnej expozicie karcinogénom alebo mutagénom
a situdcia sa neupravi do normalneho stavu:

e maju do zasiahnutého priestoru povoleny pristup len urceni zamestnanci vykonavajici
opravy a iné nevyhnutné préce,

e zamestnavatel poskytne uréenym zamestnancom ochranny odev a osobné ochranné
pracovné prostriedky na osobnu ochranu dychacich ciest, ktoré musia pouzit. Expozicia
zamestnancov karcinogénom alebo mutagénom nemdze byt trvald, musi byt obmedzend na
nevyhnutny minimalny ¢as pre kazdého zamestnanca,

e zamestnanci bez ochranného vybavenia nesmu pracovat’ v zasiahnutom priestore.
Predvidatel’na expozicia

Pri urcitych cinnostiach, ako je udrzba a opravy, pri ktorych moZno predvidat’
vyznamné zvySenie expozicie zamestnancov karcinogénom alebo mutagénom, aj za

predpokladu vykonania vSetkych dostupnych technickych preventivnych opatreni,
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zamestnavatel’ vykona po konzultacii so zamestnancami a ich zastupcami pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci d’alSie potrebné¢ opatrenia na skratenie trvania expozicie na
minimum a na zabezpeCenie ochrany zdravia a bezpecnosti zamestnancov pocas tychto

¢innosti; expozicia nemoze byt trvala.

Pri tychto ¢innostiach zamestnavatel’ poskytne zamestnancom ochranny odev a osobné
ochranné pracovné prostriedky na osobnu ochranu dychacich ciest, ktoré¢ musia pouzivat’

pocas celého trvania mimoriadnej expozicie karcinogénom alebo mutagénom.

8.3.5. Kontrolované pasmo
Kontrolované pasmo je vymedzeny, zreteme a viditePne oznaceny priestor
pracoviska, kde sa vykonavaju vy$sie uvedené Cinnosti alebo ¢innosti, ktoré na zaklade
posudenia rizika predstavuju riziko pre zdravie a bezpecnost zamestnancov vyplyvajlice z
expozicie karcinogénom alebo mutagénom. Do kontrolovaného pasma maju pristup len
zamestnavatelom urceni zamestnanci na el plnenia pracovnych uloh. O vymedzeni

kontrolovaného padsma rozhoduje na navrh zamestnavatel’a organ verejného zdravotnictva.

8.3.6. Individualne ochranné opatrenia

Zamestnavatel’ na svoje ndklady zabezpeci pri vSetkych Cinnostiach, pri ktorych je riziko
kontaminécie karcinogénmi alebo mutagénmi:

e zakaz jedenia, pitia a fajéenia v pracovnych priestoroch, kde je riziko kontaminacie
karcinogénmi alebo mutagénmi,

e vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky a ich pouzivanie,

e oddelen¢ odkladanie pracovnych alebo ochrannych odevov a civilného oblecenia,

e skladovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na urenom mieste,
kontrolu a ¢istenie pred kazdym pouzitim a po kazdom pouziti,

e opravu alebo vymenu poskodenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
pred d’al$im pouzitim,

e zodpovedajlce zariadenia na osobnu hygienu a oddychovi miestnost’.

8.3.7. Skolenie zamestnancov
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci §kolenie, ktoré obsahuje informacie o:
e moznych zdravotnych rizikdch spojenych s  pouzivanim  karcinogénov

alebo mutagénov vratane spolupdsobiaceho t¢inku fajcenia,
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e opatreniach, ktoré je potrebné vykonat na predchadzanie expozicii karcinogénom
alebo mutagénom,

e hygienickych poziadavkach,

e pouzivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

e opatreniach v pripade nehdd a na predchadzanie nehoddm, ktoré maju vykonat
zamestnanci vratane zamestnancov, ktori vykondvaji zachrannua ¢innost’ v pripade nehdd a na

predchadzanie nehodam.

Skolenie musi byt prisposobené novym rizikdm alebo ich zmenam a pravidelne sa

musi opakovat’.

8.3.8. Informovanie, konzultacie a icast’ zamestnancov
Zamestnavatel umozni zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri préci kontrolu uplatiiovania tohto nariadenia vlady a zc¢astnenie sa na

jeho uplatiiovani, najmé s ohl'adom na:

e nasledky pre zdravie a bezpecnost’ zamestnancov spojené s vyberom a pouzivanim
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
e opatrenia, ktoré je povinny realizovat zamestnavatel' pri Cinnostiach, pri ktorych

mozno predvidat’ zvySenie expozicie karcinogénom alebo mutagénnom.

Zamestnavatel’ bezodkladne informuje zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci 0 vSetkych pripadoch mimoriadnej expozicie
zamestnancov karcinogénom alebo mutagénom, jej pri¢indich a o uskutocnenych

a pripravovanych opatreniach.

Zamestnavatel’ vedie aktualizovany zoznam zamestnancov exponovanych
konkrétnym karcinogénom alebo mutagénom spolu so ziaznamom o vysledkoch
expozicie, ak st dostupné, a so zdznamom o kaZdej mimoriadnej udalosti, ktord by mohla
zvysit’ mieru expozicie karcinogénom alebo mutagénom; uchovava ich najmenej 40 rokov
od skoncenia prace. K zoznamu ma pristup lekar vykonavajlci zdravotny dohlad, orgéan
verejného zdravotnictva alebo inSpekcie prace, ako aj osoby zodpovedné za ochranu zdravia a

bezpecnost’ pri praci u zamestnavatel’a.

Kazdy zamestnanec m4 pristup k tym informaciam v zozname, ktoré sa ho osobne tykaju;
zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci maji

pristup k anonymnym kolektivnym informaciam.
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Zamestnavatel’ informuje zamestnancov o zariadeniach a prepravnych obaloch a
nadobach, ktoré obsahuju karcinogény alebo mutagény, a zabezpeci, aby boli zretel'ne a

¢itateI’'ne oznacené vystraznymi a zakazovymi znackami.

Konzultacie a ucast’ zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci pri rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s rizikom
expozicie karcinogénom alebo mutagénom sa vykondvaju v sulade s prislusSnymi

ustanoveniami osobitného predpisu.

8.3.9. Zdravotny dohlad pri praci
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit® primerany zdravotny dohl’ad pre
zamestnancovV pri praci, pri ktorej dochddza k expozicii karcinogénom alebo mutagénom, ak
na zéklade posudenia rizik zisti Specifické riziko pre ich zdravie a bezpe¢nost; sucastou

zdravotného dohl'adu su cielené lekarske preventivne prehliadky.

Zdravotny dohlad sa musi zabezpecit' pred expoziciou a v pravidelnych intervaloch
pocas expozicie tak, aby bolo mozné priamo uplatitovat’ individudlne ochranné a preventivne

opatrenia.

Zdravotny dohl'ad je primerany, ak:

e mozno dat’ do pri¢innej suvislosti expoziciu zamestnanca Specifickym karcinogénom
alebo mutagénom a zistené ochorenie alebo iny skodlivy u¢inok na zdravie,

e je pravdepodobné, Ze ochorenie alebo Skodlivy u¢inok na zdravie sa moze vyskytnut
za urcitych pracovnych podmienok,

e vySetrovacia technika predstavuje malé riziko pre zamestnancov,

e existuyji Standardné vySetrovacie metddy na zistovanie priznakov ochoreni alebo

Skodlivych Gc¢inkov na zdravie.

Kazdy zamestnanec, u ktorého sa vykonava zdravotny dohlad, musi mat zaloZeny
a aktualizovany osobny zdravotny zaznam a zidznam o expozicii. Zdravotné zaznamy
a zaznamy o expozicii obsahuju stthrn vysledkov z vykonanej cielenej lekarskej preventivnej
prehliadky, vSetkych reprezentativnych udajov o expozicii, biologického monitorovania

a skutocnosti dolezitych na postudenie zdravotnej spdsobilosti na vykon prace.

Zdravotné zaznamy a zaznamy o expozicii sa vedu a uchovavaju pocas 40 rokov od
skoncenia prace v riziku expozicie karcinogénom alebo mutagénom. Udaje zo zdravotnych
zdznamov a zdznamov o expozicii sa poskytuju na poziadanie prislusnému organu verejného

zdravotnictva.

143



Bezpecnost’ prace a prostredia

Kazdy zamestnanec ma na poziadanie pristup k zdravotnym zdznamom a zaznamom o
expozicii tykajucich sa jeho osoby. Zamestnanci alebo zamestnavatel mozu poziadat o

preskiimanie vysledkov zdravotného dohladu.

Ak fyzicka osoba-podnikatel’ alebo pravnickd osoba prestane existovat alebo sa zrusi,
zOoznam zamestnancov so zdznamom o expozicii karcinogénom alebo mutagénom sa poskytne

prislusnému organu verejného zdravotnictva.

Ak sa na zéklade zdravotného dohl'adu u zamestnanca preukaze ochorenie alebo skodlivé
zdravotné ucinky, ktoré lekar vykonavajuci zdravotny dohl'ad povazuje za nasledok expozicie
karcinogénom alebo mutagénom, lekdr informuje zamestnanca o vysledkoch vratane
odportcania tykajiceho sa zdravotného dohl'adu, ktorému by sa mal zamestnanec podrobit’ po

skonceni prace s rizikom expozicie karcinogénom alebo mutagénom.

Zamestnavatel’ na zéklade zisteni nasledne:

e vykona reviziu postidenia rizika vypracovaného,

e vykona reviziu prijatych opatreni s cielom vylucit’ alebo znizit’ rizika,

e zohladni odporucanie lekara vykonavajuceho zdravotny dohlad alebo in¢ho
zdravotnickeho pracovnika, alebo prislusného organu verejného zdravotnictva pri uplatiovani
akychkol'vek ochrannych alebo preventivnych opatreni vratane moznosti prelozit
zamestnanca na inu pracu, pri ktorej nie je riziko d’alSej expozicie,

e zabezpeci zdravotny dohl'ad u vSetkych zamestnancov, ktori boli podobne exponovani;
v takych pripadoch lekéar vykonavajuci zdravotny dohl'ad méze navrhnut, aby sa exponovani
zamestnanci podrobili zdravotnému dohl'adu, ak ho uZ nenariadil prisluSny organ verejného

zdravotnictva.

Ochorenia na rakovinu u zamestnancov, ktoré sa zistili ako dosledok expozicie
karcinogénom alebo mutagénom, sa oznamuju prisluSnému orginu verejného
zdravotnictva. Naklady spojené s opatreniami uhrddza zamestnavatel’; uhradu tychto

nakladov nie je moZné poZzadovat’ od zamestnanca.
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9. POZIADAVKY NA BEZPECNOST PRACOVISK
VYZNACUJUCICH SA EXPOZICIOU VOCI ZIARENIU

9.1. Elektromagnetické polia

Zakladnym pravnym predpisom pre oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
pracoviskach s expoziciou elektromagnetickym poliam je Nariadenie vlady SR ¢. 329/2006
Z. z. O minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou elektromagnetickému pol’u, v zneni

Nariadenia vlady SR ¢. 217/2008 Z. z.

Toto nariadenie vlddy ustanovuje minimdlne poziadavky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov v suvislosti s expoziciou elektromagnetickému pol'u s
frekvenciou od 0 Hz do 300 GHz na pracovisku a na predchadzanie rizikaim a ohrozeniam,

ktoré vznikaju alebo mozu vznikat’ v stvislosti s expoziciou elektromagnetickému pol’u.

Poziadavky ustanovené tymto nariadenim vlddy sa vztahuji na nepriaznivé ucinky
kratkodobej expozicie elektromagnetickému pol'u na 'udsky organizmus, ktoré s spdsobené
indukovanymi prudmi a absorpciou energie, ako aj kontaktnymi prudmi. Netykaji sa ¢inkov
v dosledku ich dlhodobého pdsobenia ani rizika alebo ohrozenia, ktoré modze vznikat pri

kontakte s neizolovanym vodicom.

9.1.1. Limitné hodnoty expozicie elektromagnetickému pol'u a akéné
hodnoty expozicie elektromagnetickému pol’u

e Limitné hodnoty expozicie
Na ucely stanovenia limitnych hodnot expozicie elektromagnetickému pol'u sa v zavislosti

od frekvencie pouzivaju nasledujuce fyzikalne veli€iny:

o limitné hodnoty expozicie pre pradova hustotu ¢asovo premennych poli do 1 Hz
si stanovené¢ z dovodu ochrany srdcovocievneho a centralneho nervového
Systému,

o limitné hodnoty expozicie pre prudova hustotu v oblasti medzi 1 Hz az 10 MHz
su stanovené s cielom predchadzat’ vplyvu expozicie na funkcie centralneho
nervového systému,

o limitné hodnoty expozicie pre SAR (Specific Absorption Rate) v oblasti medzi 100
kHz az 10 GHz su stanovené s cielom predchadzat’ celotelovému tepelnému

stresu a nadmernému miestnemu zahrievaniu tkaniv; v oblasti medzi 100 kHz
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az 10 MHz su stanovené limitné hodnoty expozicie pre pradova hustotu aj pre
SAR,
o limitna hodnota expozicie pre hustotu toku vykonu (vykonova hustotu) v oblasti

medzi 10 GHz az 300 GHz je stanovena s cielom predchiadzat madmernému

prehrievaniu tkaniv na povrchu alebo v blizkosti povrchu tela.

Tabulka 9.1 Limitné hodnoty expozicie (musia byt’ splnené vsetky podmienky)

Frekven¢ny rozsah Prudova Priemerny | Lokalizovany | Lokalizovany Hustota
hustota pre SAR pre SAR SAR Ziarivého
hlavu atrup | celé telo (hlava a trup) (kon¢atiny) toku

J (W/kq) (W/kg) (W/kg) S
(MA/m?) (W/m?)
(efektivna
hodnota)

dol1Hz 40 - - - -

1Hz<4Hz 40/f - - - -

4 Hz <1000 Hz 10 - - - -

1000 Hz < 100 kHz /100 - - - -

100 kHz < 10 MHz /100 0,4 10 20 -

10 MHz < 10 GHz - 0,4 10 20 -

10 GHz < 300 GHz - - - - 50

*f — frekvencia v Hz

Hodnoty uvedené v tabul’ke 9.1 neplatia pre Cinnosti spojené s pouzivanim, obsluhou

a udrzbou pristrojov magnetickej rezonancie.

e Akc¢né hodnoty expozicie

Akéné hodnoty su ziskané z limitnych hodnét expozicie (vid' tabulka 9.1), v stlade so
zavermi, ktoré pouzila Medzindrodnd komisia pre ochranu pred neionizujlicim Ziarenim
(ICNIRP) vo svojich odport¢aniach na obmedzenie expozicie neionizujlicemu Ziareniu

(ICNIRP 7/99).

9.1.2. Posudzovanie rizik z expozicie elektromagnetickému pol’u
Pri plneni povinnosti ustanovenych v osobitnom predpise (Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z.)
zamestnavatel’ posidi duroven expozicie elektromagnetickému polu, ak je to potrebné,

zmeria alebo vypocita tito drovei expozicie elektromagnetickému pol’u.

Na postdenie, meranie alebo vypocet expozicie elektromagnetickému pol'u sa pouzivaju
vedecky podlozené normy, postupy a odporicania, ktoré umoziuju stanovit' jednotlivé
posudzované veli¢iny (uvedené su v prilohe ¢. 2 Nariadenia). Tam, kde je to opodstatnené, sa
posudzovanie, meranie alebo vypocet expozicie elektromagnetickému pol'u mdze vykonat’ s
pouzitim tudajov o tUrovniach emisii poskytovanych vyrobcom zariadenia v sulade s

osobitnymi predpismi.
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Ak sa na zaklade posidenia, merania alebo vypo¢tu urovne elektromagnetického
pol’a vykonaného zisti, Ze st prekrocené akéné hodnoty expozicie, zamestnavatel’ posudi, a

ak je to potrebné, vypocita, ¢i st prekrocené limitné hodnoty expozicie.

Posudenie, meranie alebo vypocet sa nemusi vykonat na pracovnych miestach, ktoré st
pristupné pre verejnost, ak bolo vykonané posudenie, meranie alebo vypocet expozicie
elektromagnetickému pol'u podla osobitného predpisu (Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 534/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkdch na zdroje
elektromagnetického Ziarenia a na limity expozicie obyvatel'ov elektromagnetickému ziareniu

v zivotnom prostredi).

Pri posudzovani rizik expozicie elektromagnetickému pol'u zamestnavatel' zohladnuje
najma:
e Uroven, frekvencné spektrum, trvanie, druh a typ expozicie elektromagnetickému pol'u
a ich vplyv na prekracovanie hodnot,
e limitné hodnoty expozicie a akéné hodnoty expozicie,
e vplyv na bezpecnost’ a zdravie osobitnych skupin zamestnancov,
e nepriame ucinky, ako su:
o vzijomné ovplyviiovanie sa s lekarskym elektronickym zariadenim a pristrojmi
vratane kardiostimulatorov a inych implantovanych pristrojov,
o riziko vymrstovania feromagnetickych objektov v statickom magnetickom poli s
magnetickou indukciou vacSou ako 3 mT,
o zapalenie elektroexplozivnych detonatorov,
o poziare a explozie, ktoré si vysledkom vznietenia horlavych materidlov iskrami
spdsobenymi indukovanymi poliami, kontaktnymi pradmi alebo vybojmi,
e doplnkové vybavenie navrhnuté na zniZenie urovne expozicie elektromagnetickému
pol’u,
e prisluSné informacie ziskané vykonom zdravotného dohladu, vratane publikovanych
informacii,
e viaceré zdroje expozicie elektromagnetickému pol'u,

e sucCasna expozicia elektromagnetickym poliam s viacerymi frekvenciami.

Zamestnavatel’ vypracuje o posudeni rizik posudok o riziku a ur¢i opatrenia, ktoré sa

vykonaji. Ak v désledku povahy a rozsahu rizika suvisiaceho s elektromagnetickym polom
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nie je potrebné dalSie podrobnejsie posudenie rizik, zamestndvatel’ tato skutocnost’ uvedie v

posudku o riziku spolu s odévodnenim.

Zamestnavatel’ je povinny posudok o riziku pravidelne v potrebnom rozsahu
aktualizovat’, najmid ak sa na pracovisku alebo v pracovnych postupoch uskutocnili
vyznamné zmeny, ktoré by mohli sposobit’ zastaranie tohto posudku, alebo ak vysledky

zdravotného dohl'adu ukazali, Ze je to potrebné.

9.1.3. Opatrenia na odstranenie alebo zniZenie expozicie
elektromagnetickému pol’'u

Rizikéd vyplyvajlice z expozicie elektromagnetickému pol'u musi zamestnavatel’ odstranit’
alebo znizit’ na najnizsiu dosiahnutel'nu uroven predovsetkym pri zdroji elektromagnetického
pola. Prihliada pritom na technicky pokrok a dostupnost’ opatreni na odstranenie alebo
znizenie expozicie elektromagnetickému polu. Znizenie rizik vyplyvajicich z expozicie
elektromagnetickému pol'u je zaloZzené na vSeobecnych zasadach prevencie uvedenych v

osobitnych predpisoch (Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z.).

Ak posudenie rizik preukiaZe prekrocenie akénych hodnét expozicie
elektromagnetickému pol'u, zamestnavatel’ zostavi a realizuje program technickych

opatreni alebo organizaénych opatreni s ciePom zniZit’ expoziciu elektromagnetickému

uvahy najma:

e iné metddy prace, ktoré znizia expoziciu elektromagnetickému pol’u,

e vyber zariadenia emitujuceho slabsie elektromagnetické pole,

e technické opatrenia na znizenie emisii elektromagnetického pola; medzi také
opatrenia patri pouzivanie kontaktnych spinacov, Stitov, tieneni a dalSich podobnych
mechanizmov a zariadeni na ochranu zdravia,

e vhodné spdsoby udrzby pracovnych prostriedkov, pracoviska a zariadeni na
pracovisku,

e stavebné a priestorové rieSenie pracoviska,

e obmedzenie trvania a irovne expozicie elektromagnetickému pol'u,

e uc¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky.

Na zaklade posudenia rizik sa urcia pracoviska alebo pracovné miesta, na ktorych
zamestnanci si exponovani elektromagnetickému polu presahujucemu akéné hodnoty

expozicie alebo na ktorych to mozno predpokladat’. Tieto pracoviska alebo pracovné miesta
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sa vymedzia, oznacia bezpecnostnymi a zdravotnymi oznaceniami a pouziju sa vystrazné

znacky a pristup na ne sa obmedzi, ak je to technicky uskuto¢nitel’né.
Expozicia elektromagnetickému pol'u nesmie prekro¢it’ limitné hodnoty expozicie.

Ak je napriek realizovanym opatreniam limitnd hodnota expozicie prekrocena,
zamestnavatel' bezodkladne vykona opatrenia na znizenie expozicie elektromagnetickému
pol'u pod limitni hodnotu expozicie. Urci priiny prekrocenia limitnej hodnoty expozicie a
zmeni alebo doplni preventivne opatrenia a ochranné opatrenia tak, aby nedoslo k jej

opatovnému prekroc¢eniu.

Zamestnavatel’ prispOsobi opatrenia poziadavkam osobitnych skupin zamestnancov.

9.1.4. Informovanie a prakticky vycvik zamestnancov, konzultacie
a ucast’ zamestnancov

Zamestnavatel’ v sulade s osobitnym predpisom zabezpeci, aby zamestnanci exponovani
elektromagnetickému pol'u a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci dostali primerané informacie a prakticky vycvik stvisiaci s moznymi rizikami

vyplyvajicimi z expozicie elektromagnetickému pol’u.
Informacie a prakticky vycvik sa tykaju najma:

e opatreni vykonanych podl’a tohto nariadenia vlady,

e limitnych hodnét expozicie a akénych hodnot expozicie, ich ur€ovania a mozného
rizika v dosledku ich prekrocenia,

e vysledkov posudenia, merania alebo vypoctu trovne expozicie elektromagnetickému
polu,

e rozpoznania priznakov moznych nepriaznivych ucinkov na zdravie a ddévodu
a sposobu ich ohlasovania,

e podmienok, za ktorych maju zamestnanci narok na lekarsku preventivnu prehliadku,

e bezpecnych pracovnych postupov znizujucich riziko v doésledku expozicie

v

Konzultacie a Gi€ast’ zamestnancov a zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ pri rieSeni
problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s expoziciou elektromagnetickému pol'u
sa vykonavaju v sulade s prisluSnymi ustanoveniami osobitného predpisu (zdkon NR SR

zakona ¢. 124/2006 Z. z.).
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9.1.5. Zdravotny dohPad
Zamestnavatel’ zabezpeli primerany zdravotny dohlad pre zamestnancov, ak na
zaklade posudenia rizik zisti rizika pre ich zdravie; sucast'ou zdravotného dohl'adu st lekarske

preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci.

Lekarske preventivne prehliadky sa uskutocnia, ak sa zisti prekrocenie limitnych
hodnoét expozicie elektromagnetickému polu. Ak sa zistia zmeny zdravotného stavu v
suvislosti s expoziciou elektromagnetickému pol'u, zamestnavatel' bezodkladne vykona nové

posudenie rizik.

Vysledky vySetreni lekarskej preventivnej prehliadky spolu so zaverom o zdravotnej
sposobilosti zaznamend lekar do zdravotnej dokumentdcie. Zdravotnd dokumentacia sa
uchovava po dobu 20 rokov od skoncenia prace v riziku expozicie elektromagnetickému

pol'u. Zamestnanec ma na poziadanie pristup k svojej zdravotnej dokumentécii.

Zamestnavatel’ umozni lekarovi alebo prislusnému organu verejného zdravotnictva pristup

k vysledkom posudenia rizik.

Zakladné poziadavky na meranie elektromagnetického pola a vyhodnotenie

vysledkov merani elektromagnetického pola

Posudzovanie, meranie alebo vypocet expozicie elektromagnetickému pol'u vo vhodnych
Casovych intervaloch vykonava pracovnd zdravotnd sluzba za UcCasti zamestnanca alebo

zastupcu zamestnancov pre bezpe¢nost’.

Udaje o tirovni expozicie elektromagnetickému pol’u ziskané na zaklade posudzovania,
merania alebo vypoctu expozicie elektromagnetickému pol'u sa uchovavaji v pisomnej
forme po dobu 20 rokov od skonfenia prace na pracovisku s expoziciou

elektromagnetickému pol’u.
Zaznamy o vysledkoch merania obsahujil najma:

e meno, priezvisko a datum narodenia zamestnanca,

e pracovisko, profesiu a pracovné zaradenie,

e datum zacatia a skoncenia vykonu préce,

e vysledky merania expozicie elektromagnetickému pol'u, ktorej bol zamestnanec

vystaveny za kazdé sledované obdobie.
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Zamestnavatel' na poziadanie umozni pristup k zdznamom zamestnancovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost’, lekarovi vykonédvajicemu zdravotny dohl'ad alebo prislusnému

organu verejné¢ho zdravotnictva.

Zamestnavatel' po ukonceni svojej ¢innosti alebo zruSeni pracoviska odovzdd zadznamy

prislusnému organu verejného zdravotnictva.

9.1.6. Prevadzkovy poriadok

Prevadzkovy poriadok obsahuje najma:

e zoznam zariadeni, ktoré su zdrojmi elektromagnetického pol’a,

e pracovné postupy vratane dizky trvania pre jednotlivé pracovné &innosti s expoziciou
elektromagnetickému pol'u,

e preventivne a ochranné opatrenia pre jednotlivé pracovné cinnosti s expoziciou
elektromagnetickému pol'u,

e zakazané Cinnosti a manipulacie,

e spdsob informovania zamestnancov o rizikach spojenych s vykondvanim prace a o
rizikdch s expoziciou elektromagnetickému polu vratane preventivnych a ochrannych

opatreni.

9.2. Optické Ziarenie

Minimalne zdravotné a bezpecnostné poZiadavky na ochranu zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou umelému optickému Zziareniu a na predchadzanie rizikam
a ohrozeniam, ktoré vznikaji alebo moéZzu vznikat’" v suavislosti s expoziciou umelému
optickému Ziareniu, najma na predchadzanie poSkodenia o¢i a koZe zamestnancov ustanovuje

Nariadenie vlady SR ¢. 410/2007 Z. z.
Na tcely tohto Nariadenia sa rozumie:

e optickym Ziarenim — elektromagnetické Ziarenie s vinovou dizkou od 100 nm do 1
mm. Spektrum optického Ziarenia sa deli na:
o ultrafialové — Ziarenie s vinovou dizkou od 100 nm do 400 nm; ultrafialova
oblast’ sa deli na UVA (315 nm az 400 nm), UVB (280 nm az 315 nm) a UVC
(100 nm az 280 nm),

o viditelné — Ziarenie s vinovou dizkou od 380 nm do 780 nm,
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o infradervené — Ziarenie s vlnovou diZkou od 780 nm do 1 mm:; infradervena
oblast’ sa deli na IRA (780 nm az 1 400 nm), IRB (1 400 nm az 3 000 nm)
a IRC (3 000 nm az 1 mm),

e laserom zariadenie, ktoré moze byt prisposobené na generovanie alebo zosiliiovanie
elektromagnetického Ziarenia v rozsahu vlnovej dizky optického Ziarenia najmi
procesom kontrolovanej stimulovanej emisie,

e laserovym Ziarenim optické Ziarenie lasera,

e nekoherentnym Ziarenim in¢ optické ziarenie ako Ziarenie lasera,

e limitnymi hodnotami expozicie limitné hodnoty expozicie umelému optickému
ziareniu, ktoré s stanovené na zaklade znamych ucinkov na zdravie a na biologickych
poznatkoch,

e oziarenost'ou (E) hustotou Ziarivého toku Zziarivy tok dopadajuci na jednotku plochy
na povrch vyjadreny vo wattoch na meter §tvorcovy (W/m?),

e davkou oziarenia (H) casovy integral oziarenosti vyjadreny v jouloch na meter
stvorcovy (J/m?),

e ziarou (L) ziarivy tok alebo vystupny vykon vztahujici sa na jednotku plochy a na
jednotku priestorového uhla vyjadreny vo wattoch na meter Stvorcovy na steradian
(W/mZ2.sr),

e uroviiou kombindcia intenzity oZiarenia, davky oZziarenia a Ziary, ktorej je

zamestnanec vystaveny.

9.2.1. Limitné hodnoty expozicie
Limitné hodnoty expozicie nekoherentnému Ziareniu a laserovému Ziareniu st uvedené

Vv Prilohe 2 (tabul’ky 9.2 — 9.5).
Posudzovanie rizik z expozicie umelému optickému Ziareniu

Pri plneni povinnosti ustanovenych v osobitnych predpisoch zamestnavatel’ posudi
urovein umelého optického Ziarenia, ktorému su zamestnanci exponovani, a ak je to
potrebné, zabezpeci meranie alebo vypocita jeho urovein, aby bolo mozné stanovit

a realizovat’ opatrenia na zniZenie alebo odstranenie tejto expozicie.

Na postdenie, meranie alebo vypocet expozicie umelému optickému ziareniu sa pouzivaju
metodiky uvedené v  prisluSnych  harmonizovanych  medzinarodnych  norméach

a odporucaniach. Posudzovanie alebo vypocet expozicie umelému optickému ziareniu Sa
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moze vykonat’ s pouzitim tdajov o Grovniach ziarenia poskytovanych vyrobcom zariadenia v

stlade s osobitnymi predpismi.

Posudzovanie, meranie alebo vypocet expozicie umelému optickému Ziareniu VO
vhodnych c¢asovych intervaloch v zavislosti od druhu zdroja umelého optického Ziarenia
a miery rizika zabezpeluje pracovna zdravotna sluzba =za uCasti zamestnanca
alebo zastupcu zamestnancov pre bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci (zéstupca
zamestnancov pre bezpecnost); meranie alebo vypocet expozicie umelému optickému
ziareniu mozu vykonavat’ aj pravnické osoby alebo fyzické osoby, ktoré maju pre tuto ¢innost’

vydané osvedcenie o odbornej spdsobilosti.

Udaje o ftrovni expozicie umelému optickému Ziareniu ziskané na ziklade
posudzovania, merania alebo vypoc¢tu sa uchovavaju v pisomnej forme po dobu 20 rokov

od skoncenia prace na pracovisku s expoziciou umelému optickému Ziareniu.

Pri posudzovani rizik z expozicie umelému optickému Ziareniu zamestnavatel’ prihliada

najma na:

e trovefi, vinova dizku a diZku trvania expozicie umelému optickému Ziareniu,

¢ limitné hodnoty expozicie,

e vplyv na bezpecnost’ a zdravie osobitnych skupin zamestnancov,

e vplyv na bezpeCnost a zdravie zamestnancov v pripade vzdjomného pdsobenia
optického Ziarenia a fotosenzitivnych chemickych latok na pracovisku,

e nepriame ucinky, ako napriklad vybuch alebo poziar,

e doplnkové vybavenie navrhnuté na zniZenie urovne expozicie umelému optickému
Zlareniu,

e prisluSné informacie ziskané vykonom zdravotného dohl'adu vratane publikovanych
informacii,

e spolupdsobenie viacerych zdrojov expozicie umelému optickému Ziareniu,

e zaradenie lasera do triedy v sulade s prisluSnymi harmonizovanymi normami
a podobné klasifikovanie akéhokol'vek umelého zdroja, ktory moze sposobit’ podobné
poskodenie ako laser triedy 3B a 4,

e informacie poskytované vyrobcami zdrojov optického Ziarenia a prislusnych

pracovnych zariadeni podl'a osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ vypracuje posudok o riziku a urci opatrenia, ktoré sa vykonaju.

Ak v dosledku povahy a rozsahu rizika stvisiaceho s expoziciou umelému optickému Ziareniu
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nie je potrebné d’alSie podrobnejSie posudenie rizika, zamestnavatel’ tato skutocnost’ uvedie v

posudku o riziku spolu s odévodnenim.

Zamestnavatel’ je povinny posudok o riziku pravidelne v potrebnom rozsahu
aktualizovat’, najmid ak sa na pracovisku alebo v pracovnych postupoch uskutocnili
vyznamné zmeny,  ktoré by mohli spdsobit’ neaktualnost’ tohto posudku alebo ak vysledky

zdravotného dohl'adu preukdzali, Ze je to potrebné.

9.2.2. Opatrenia na odstranenie alebo zniZenie rizik z expozicie
umelému optickému Ziareniu

Rizika vyplyvajice z expozicie umelému optickému Ziareniu musi zamestnavatel’
odstranit’ alebo zniZit’® na najniZSiu dosiahnutel’ni Wroven predovSetkym pri zdroji
umelého optického ziarenia; prihliada pritom na technicky pokrok a dostupnost’ opatreni na
odstranenie alebo znizenie expozicie umelému optickému ziareniu. Znizenie rizik
vyplyvajtcich z expozicie umelému optickému ziareniu je zaloZené na vSeobecnych zasadach

prevencie uvedenych v osobitnych predpisoch.

Ak postadenie rizika preukaZe, ze u zamestnancov by mohlo dojst k prekroceniu
limitnych hodnét expozicie umelému optickému Ziareniu, zamestnavatel’ zostavi a
realizuje program technickych opatreni a organizacnych opatreni s ciePom znizit’

vwe

Zamestnavatel pritom berie do Givahy najma:

e iné metdody prace, ktoré znizia expoziciu umelému optickému Ziareniu,

e vyber vhodného pracovného zariadenia vyzarujiiceho menej optického Ziarenia,

e technické opatrenia na zniZenie optického Ziarenia vratane blokovacich, tieniacich
a d’alSich podobnych mechanizmov a zariadeni na ochranu zdravia,

e vhodné spdsoby udrzby pracovnych prostriedkov, pracoviska a zariadeni na
pracovisku,

e stavebné a priestorové rieSenie pracoviska,

e obmedzenie trvania a irovne expozicie umelému optickému Ziareniu,

e Uc¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky,

e pokyny vyrobcu zariadenia, ak sa nan vztahuju prislu§né osobitné predpisy.

Na zaklade postdenia rizika sa urcia pracoviska alebo pracovné miesta, na ktorych je
riziko, Ze zamestnanci by mohli byt exponovani umelému optickému Ziareniu

presahujicemu limitné hodnoty expozicie. Tieto pracoviska alebo pracovné miesta sa
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vymedzia, oznacia bezpe¢nostnymi a zdravotnymi oznaceniami a pouziji sa vystrazné

znacky a pristup na ne sa obmedzi, ak je to technicky uskutocnitel'né.

Expozicia optickému Ziareniu nesmie prekroc¢it’ stanovené limitné hodnoty expozicie.
Ak je napriek realizovanym opatreniam limitna hodnota expozicie umelému optickému
ziareniu prekroCend, zamestnavatel' bezodkladne vykona opatrenia na zniZenie expozicie
optickému ziareniu pod limitni hodnotu expozicie. Ur¢i pri¢iny prekrocenia limitnej hodnoty
expozicie a zmeni alebo doplni preventivne opatrenia a ochranné opatrenia tak, aby nedoslo k

jej opatovnému prekroceniu.
Zamestnavatel’ prisposobi opatrenia poziadavkam osobitnych skupin zamestnancov.

9.2.3. DalSie ochranné opatrenia pri pouzivani zdrojov umelého
optického Ziarenia

Ochranné opatrenia pri pouZivani zdrojov nekoherentného Ziarenia:
V priestore, kde sa pracuje s nekoherentnym Ziarenim, nemdézu byt ulozené latky alebo

materidly, ktoré by sa jeho pdsobenim stali nebezpeCnymi pre Cloveka alebo by sa mohli

znehodnotit’.

Zariadenia so zdrojmi ultrafialového ziarenia v oblasti 100 nm az 280 nm (UVC) sa mdézu
pouzivat’ len vtedy, ak je vylucené oZiarenie I'udi.

Ochranné opatrenia pri pouZivani laserov:

Ak nie je manipulacia s laserom zabezpecena tak, aby sa vylucilo zasiahnutie 0os6b la¢mi
lasera, pouziva sa najvac¢si pouzite'ny priemer luca a len takd energia vystupného vykonu,

ktora je pre dané pouZitie lasera nevyhnutna.

Nastavovanie optickych systémov lasera s vynimkou lasera triedy 1 sa zabezpeCuje

sposobom, ktory vylucuje zasiahnutie:

e oka laserovym Ziarenim s hodnotami vys$Simi ako st limitné hodnoty expozicie,

e koZze laserovym Ziarenim s hodnotami vys$§imi, ako st limitné hodnoty expozicie.

Rovnako mikroskopy, dalekohlady a iné optické systémy, ktoré sa pouzivaji na
pozorovanie priameho alebo odrazeného Ziarenia lasera, sa upravia tak, aby vystavenie oka

ziareniu lasera neprekracovalo limitné hodnoty expozicie.

AK sa neda vyludit’ zasiahnutie o¢i a koZe zamestnancov pracujucich s laserom s
Yy

priamym alebo zrkadlovo odrazenym Ziarenim alebo diftiizne odrazenym Ziarenim s

155



Bezpecnost’ prace a prostredia

hodnotami vyS$simi, ako s limitné hodnoty expozicie, ochrana oci a koZe sa zabezpecuje

uc¢innymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

Ak je to nevyhnutné, mozno lu¢ lasera smerovat’ do volného priestoru bez ukoncenia
absorpénymi ter¢mi. V takomto pripade mozno laser po predchadzajuicom posudeni
prislusnym organom verejného zdravotnictva pouzit’ len na ucely, ktoré takéto usporiadanie
vyzaduju. Pri pouziti lasera mimo uzavretych objektov sa lu¢ lasera usmernuje tak, aby neboli

zasiahnuté nezamerané subjekty.

V priestore, v ktorom sa pracuje s laserom, nemodzu byt ulozené latky, z ktorych by

vplyvom laserového ziarenia mohli vzniknut’ Skodlivé plyny alebo vybusné zmesi.

9.2.4. Poziadavky na oznacovanie a vybavenie lasera a pracoviska s
laserom

Vchody do priestorov, v ktorych st umiestnené lasery 1M, 2, 2M, 3R, 3B alebo 4 sa

oznacuju prislusnou vystraznou znackou.

Laser sa vybavuje Stitkom s prisluSnym textom v sulade s prislusnou technickou
normou; lasery triedy 3R, 3B a 4 sa vybavuju aj svetelnou a akustickou signalizaciou

chodu.

Laser vybaveny pevnym krytom sa oznacuje zdkazom snimania krytu. Pri zdmernom
odstraneni krytu sa s takymto zariadenim zaobchadza ako s laserom triedy zodpovedajuce;j
parametrom jeho vystupného Ziarenia a vykondvaju sa vSetky ochranné opatrenia ustanovené

tymto nariadenim vlady pre lasery danej triedy.

Laser triedy 2, 2M alebo 3R sa zabezpecuje pred neziaducou manipulaciou, a to najmi

takou, pri ktorej moze dojst’ k zasiahnutiu oka.
Laser triedy 3B sa:

e zabezpeCi zariadenim spolahlivo zamedzujicim jeho uvedenie do prevadzky
nepovolanou osobou,

e umiestni v priestore zabezpeCenom tak, aby bol doii zamedzeny vstup
nepovolanym osobdm a aby drdha luca lasera viedla mimo uroven o¢i stojacich
alebo sediacich osOb; draha luca sa vyznaci tak, aby sa zabrénilo ndhodnému
vstupu do drahy luca; z drahy laca sa odstrania vSetky predmety, od ktorych méze
dojst’ k nezelatelnym odrazom luca; ak dané pouzitie lasera umoziuje ukoncenie

zvazku, zvdzok sa ukoncuje matnym ter¢om s malym ¢initel'om odrazu; ak je laser
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umiestneny v miestnosti, steny maju byt vybavené matnym naterom s malym
Cinitel'om odrazu a okna sa zakryju,
zabezpeci trvalym zabudovanim zastavovacov alebo zoslabovacov zvdzku lacov

laserového ziarenia.

Laser triedy 4 sa zabezpeci, umiestni a vybavi ako laser triedy 3B a okrem toho sa:

zabezpeCi tak, ze prislusné signalizacné zariadenie sa umiestni pri vstupnych
dverach; kontrola Cinnosti signalizacie ma byt zabezpeCend z miesta obsluhy
lasera,

umiestni v priestore zabezpeCenom proti vstupu nepovolanych osob; ak je laser
umiestneny v stavebne oddelenom priestore, vstupné dvere sa upravia tak, aby sa
pri pootvoreni dveri zvonka prerusil chod lasera pomocou koncového spinaca a po
ich naslednom zatvoreni neuviedol zdroj opdtovne do prevadzky; tato poziadavka
sa nevzt'ahuje na lasery ur¢ené na medicinske pouZitie,

zabezpeci tak, aby drédha zvdzku bola okrytovanad a ukoncend absorpnym terCom
upravenym tak, aby nemohlo ddjst’ k zasiahnutiu o¢i 0sob ani difiizne odrazenym
ziarenim; kryt drahy luca sa upravi tak, aby pri jeho otvoreni bol preruSeny privod
elektrickej energie do napajacieho zdroja a pri impulznom lasere bola tiezZ vybita
akumulovana energia do zataZe; znovuzatvorenie krytu drahy lu¢a nesmie
samocinne uviest’ laserové zariadenie do chodu; vynimoc¢ne, ak nemozno okrytovat
drahu luca, draha luca sa vymedzi tak, aby pri chode zariadenia do nej nemohol

nikto vstapit.

9.2.5. Informovanie a prakticky vycvik zamestnancov, konzultacie
a ucast’ zamestnancov

Zamestnavatel’ zabezpeci v sulade s osobitnym predpisom, aby zamestnanci, u ktorych je

riziko expozicie umelému optickému Zziareniu, a zéstupca zamestnancov pre bezpecnost

dostali potrebné informacie a prakticky vycvik suvisiaci s moznym rizikom vyplyvajicim z

expozicie umelému optickému Ziareniu.

Informécie a prakticky vycvik sa tykaju najma:

opatreni vykonanych podl'a tohto Nariadenia,
limitnych hodn6t expozicie a mozného rizika v dosledku ich prekrocenia,
vysledkov postidenia, merania alebo vypoctu urovne expozicie umelému optickému

ziareniu vykonanych s odovodnenim ich vyznamu a moZného rizika,
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e rozpoznania priznakov moznych nepriaznivych G¢inkov na zdravie a spdsobu ich
ohlasovania,

e podmienok zabezpecenia lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préci,

e bezpecnych pracovnych postupov znizujucich riziko v doésledku expozicie

e spravneho pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Konzultacie a ucast’ zamestnancov a zastupcu zamestnancov pre bezpecnost pri rieSeni
problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s expoziciou umelému optickému

ziareniu sa vykonavaji podl'a osobitného predpisu.

9.2.6. Zdravotny dohl’ad
Zamestnavatel’ zabezpeli primerany zdravotny dohl’ad pre zamestnancov, ak na
zéklade posudenia rizika zisti rizika pre ich zdravie; sucastou zdravotného dohladu su
lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci. Zamestnavatel' poskytne lekarovi
vykonavajucemu lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci vysledky posudenia rizik,

ak tieto mozu byt pre vykonanie lekdrskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci dolezité.

Lekéarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa uskutocnia, ak sa zisti prekrocenie
limitnych hodnot expozicie alebo ak sa zistia zmeny zdravotného stavu v suvislosti

s expoziciou umelému optickému ziareniu pri praci.

Vysledky lekarskej preventivnej prehliadky spolu so zdverom o zdravotnej sposobilosti
zaznamenava lekar do zdravotnej dokumentacie. Zdravotna dokumentécia sa uchovava po
dobu 20 rokov od skonéenia prace, pri ktorej je riziko expozicie umelému optickému

ziareniu. Zamestnanec ma na poziadanie pristup k svojej zdravotnej dokumentacii.

Ak sa zisti prekrocenie limitnej hodnoty expozicie alebo vysledok lekarskej preventivnej
prehliadky vo vztahu k praci preukdze u zamestnanca poskodenie zdravia, ktoré moze byt

dosledkom expozicie umelému optickému Ziareniu:

e lekar informuje:

o zamestnanca o vysledku lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k
praci; sucasne ho informuje o prehliadkach, na ktorych sa ma zacastnit’ pri
skonceni prace v expozicii umelému optickému Ziareniu,

o zamestnavatePa o skupinovych vysledkoch postdenia zdravotnej
sposobilosti na pracu,

e zamestnavatel’:
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o opitovne preskiima vysledky posudenie rizika,

o preskuma opatrenia vykonané na odstranenie alebo zniZenie rizika,

o zohladni odporacania lekdra vykonéavajiceho zdravotny dohlad
alebo prislusného orgénu verejného zdravotnictva pri uplatnovani opatreni,
ktoré su potrebné na odstranenie alebo znizenie rizika, vratane moznosti
prelozit’ zamestnanca na inu pracu, kde nie je riziko d’alSej expozicie,

o zabezpeci systematicky zdravotny dohl'ad a posudenie zdravotného stavu

d’alSich podobne exponovanych zamestnancov.

Lekar vykonavajuci zdravotny dohl'ad méze navrhntt’ alebo organ verejného zdravotnictva
mdze nariadit’, aby sa exponovani zamestnanci podrobili mimoriadnej lekérskej preventivnej

prehliadke, ak st na to dévody dané ochranou ich zdravia.

9.2.7. Prevadzkovy poriadok
Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit’® vypracovanie prevadzkového poriadku.

Prevadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych sa pouzivaji zdroje nekoherentného Ziarenia,

obsahuje najma:

e posudok o riziku,

e pracovné postupy pre jednotlivé pracovné ¢innosti, pri ktorych sa pouzivaju zdroje
nekoherentného Ziarenia,

e zoznam 0sOb opravnenych pracovat’ so zdrojmi nekoherentného Ziarenia,

e opatrenia na odstrdnenie alebo zniZenie rizika vyplyvajuceho z expozicie

nekoherentnému ziareniu.

Prevadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych sa pouZziva laser triedy 2 az 4, alebo v pripade

rizika nadmernej expozicie o¢i aj laser nizsej triedy, obsahuje najma:

e posudok o riziku,

¢ navod na obsluhu lasera a rezim prace,

e technicku dokumentaciu lasera,

e zakdzané manipuldcie a ukony, pri ktorych moze dojst’ k neziaducemu zasiahnutiu
0sob lucom,

e zoznam 0sOb opravnenych na pracu s laserom,

e postup pri havarii,

e opatrenia na odstrdnenie alebo zniZenie rizika vyplyvajiceho z expozicie

laserovému Ziareniu.
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Povinnost’ vypracovat’ prevadzkovy poriadok sa nevztahuje na pracoviska, na

ktorych praca s laserom nie je stalou suc¢ast’ou pracoviska.

9.3. Ionizujuce Ziarenie
Oblast’ ochrany zdravia oséb pred nepriaznivymi ucinkami ionizujuceho ziarenia a
minimalne bezpecnostné poziadavky na ochranu zdravia pracovnikov, ale aj obyvatel'stva,

vystavenych riziku ionizujiceho ziarenia ¢iastkovo riesia nasledovné pravne predpisy:

e Nariadenie vlady SR ¢ 345/2006 Z. z. o zakladnych bezpecnostnych
poziadavkach na ochranu zdravia pracovnikov a obyvatelov pred ionizujicim
Ziarenim

e Nariadenie vlady SR ¢. 346/2006 Z. z. o poziadavkach na zabezpeéenie radiacnej
ochrany externych pracovnikov vystavenych riziku ionizujuceho ziarenia pocas ich
¢innosti v kontrolovanom pasme

e Nariadenie vlady SR ¢ 340/2006 Z. z. o ochrane zdravia osob pred
nepriaznivymi U¢inkami ionizujuceho Ziarenia pri lekarskom oZziareni

e Nariadenie vlady SR ¢. 348/2006 Z. z. o poziadavkach na zabezpecenie kontroly
vysokoaktivnych Ziari€ov a opustenych ziaricov

e Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR €. 545/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o poziadavkach na zabezpecenie radiacnej ochrany pri Cinnostiach

veducich k oZiareniu a ¢innostiach dolezitych z hl'adiska radiacnej ochrany

Z hladiska bezpecnosti a ochrany pri praci je vSak kI'i¢ovym predpisom VvV tomto najma
Nariadenie vlady SR &. 345/2006 Z. z. o zakladnych bezpecnostnych poziadavkach na

ochranu zdravia pracovnikov a obyvatel'ov pred ionizujicim Ziarenim.
Toto nariadenie vlady sa vztahuje na:

e (Cinnosti veduce k oziareniu, ktoré maju za nasledok oziarenie umelym zdrojom
ionizujiceho Ziarenia alebo prirodnym ionizujucim Ziarenim, ked st prirodné
radionuklidy spracuvané pre ich radioaktivne, Stiepne alebo mnoZivé vlastnosti,
najma na:

o vyrobu, spracivanie, nakladanie, zaobchddzanie, pouZzivanie, drzbu,
skladovanie, prepravu, dovoz, vyvoz, odstrailovanie a ukladanie

radioaktivnych latok,
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o prevadzku elektrického =zariadenia vyZzarujiceho ionizujice ziarenie
a obsahujuceho suciastky pracujtce s potencidlovym rozdielom va¢sim ako
5kV,

e cinnosti dolezité z hl'adiska radiacnej ochrany,

e pracovné ¢innosti v prostredi so zvySenym prirodnym ionizujucim ziarenim, ktoré
vedu k vyznamnému zvySeniu oziarenia pracovnikov alebo jednotlivcov z
obyvatel'stva, ktoré nie je zanedbatel'né z hl'adiska radiacnej ochrany,

e (alsie Cinnosti vedice k oziareniu alebo na Cinnosti dolezité z hl'adiska radiacne;j
ochrany, uréené Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky,

e zéisah v pripade radiacného ohrozenia a v pripadoch pretrvavajuceho oziarenia,
ktoré¢ je dosledkom mimoriadnej radiacnej udalosti, alebo zdsah z vykonavania

¢innosti so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia alebo inej pracovnej ¢innosti v minulosti.
Avsak nevztahuje sa na oziarenie:

e radonom v pobytovych priestoroch,
e 7z prirodného radioaktivneho pozadia, spdsobené:
o radionuklidmi obsiahnutymi prirodzene v l'udskom tele,
o kozmickym ziarenim, ktoré je beZzné na zemskom povrchu,

o radionuklidmi pritomnymi v zemskej kore neporuSenej l'udskou ¢innost'ou.
Toto nariadenie vlady ustanovuje:

e zakladné principy radiacnej ochrany a poZiadavky na obmedzovanie oZiarenia,

e poziadavky na vymedzovanie a oznaCovanie sledovanych pasem, kontrolovanych
pasem a pasem s obmedzenym pristupom, opatrenia na obmedzenie oZiarenia,

e poziadavky na radiacnll ochranu pri vykonédvani ¢innosti veducej k oziareniu,

e poziadavky na zabezpeCenie radiacnej ochrany pracovnikov, praktikantov
a Studentov,

e poziadavky na monitorovanie,

e podrobnosti 0 usmeriovani oZiarenia zvySenym prirodnym ionizujlicim Ziarenim na
pracoviskach,

e poziadavky na obmedzovanie oZiarenia obyvatel'stva,

e podrobnosti o vykonavani zasahov.

Medzi zakladné pojmy a definicie na ucely tohto Nariadenia patria nasledovné.
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Ionizujuce Ziarenie je  ziarenie prendSajice energiu vo forme  Castic
alebo elektromagnetickych vin s vinovou dizkou do 100 nm alebo s frekvenciou 3.1015 Hz

alebo vyssou, ktoré ma schopnost’ priamo alebo nepriamo vytvarat’ iony.
Oziarenie je vystavenie pdsobeniu ionizujuceho Ziarenia.

Potencialne oZiarenie je oziarenie, ktoré sa moze vyskytnut s istou vopred odhadnutel'nou

pravdepodobnostou.

Havarijné oZziarenie je oziarenie jednotlivcov, ktoré je bezprostrednym dosledkom

radiacnej havarie alebo radia¢nej nehody; nezahfiia oziarenie v ohrozeni.

Oziarenie v ohrozeni je oziarenie jednotlivcov, ktori vykonavaji potrebny neodkladny
zéasah s cielom pomdct’ ohrozenym osobam, zabranit' oziareniu velkého poctu oséb, alebo
zachranit’ materidlne hodnoty alebo majetok, pricom by mohol byt prekroceny niektory z
limitov oZiarenia ustanovenych pre pracovnikov. Oziarenie v ohrozeni je pripustné len u

dobrovolnikov.

9.3.1. Zakladné principy radia¢nej ochrany
Cinnost’ vedicu k oZiareniu mozno vykonavat, len ak je odovodnena; za odévodnent sa
povazuje taka ¢innost’ veduca k oziareniu, pri ktorej zdravotna ujma, ktord moze tato ¢innost’

spdsobit’, je vyvazena predpokladanym prinosom pre osobu alebo pre spolocnost’.

Kazdy, kto vykonava ¢innost’ veducu k oZiareniu, je povinny zabezpecit’, aby pocet
ozZiarenych osob, uroven a pravdepodobnost’ ich oZiarenia boli trvalo udrziavané tak
nizko, ako je moZzné rozumne dosiahnut’ pri zvaZeni ekonomickych a spolo¢enskych

hPladisk.

Kazdy, kto vykonava ¢innost’ veducu k oziareniu, je povinny obmedzovat’ oZiarenie tak,
aby celkové osobné davky jednotlivcov zo vSetkych vykonavanych ¢innosti neprekrocili

ustanovené limity oziarenia.

Vsetky nové druhy ¢innosti vedtcich k oZiareniu sa musia pred svojim prvym zavedenim
do praxe alebo prvym povolenim oddvodnit. Tym nie je dotknuty osobitny predpis, ktory sa

vztahuje na lekérske oZiarenie.

Ododvodnenia existujacich druhov ¢innosti veducich k oziareniu sa musia prehodnotit,

ked’ sa ziskaju nové a vyznamné poznatky o ich poésobeni alebo nasledkoch.

Optimalizacia radia¢nej ochrany
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Optimalizacia radia¢nej ochrany sa vykonava kvalitativnymi a Kkvantitativnymi
metodami. Pri optimalizacii radiacnej ochrany sa zvazuju len alternativy, ktoré nevedu k
oziareniu, ktoré by prevySovalo limity oziarenia alebo medzné davky, ak st pre dany zdroj
ionizujuceho ziarenia alebo dant ¢innost’ veducu k oziareniu urcené. Pri urCovani medznych
davok pre jednotlivi Cinnost’ vedicu k oziareniu alebo pre jednotlivy zdroj ionizujuceho
ziarenia urad alebo prislusny regionalny urad zohladni doterajSie sktisenosti s podobnymi
¢innostami  alebo zdrojmi ionizujuceho Ziarenia tak, aby uroven radia¢nej ochrany nebola
niz$ia, ako sa uz v praxi dosiahla a uvazi mozny vplyv inych ¢innosti veducich k oziareniu a
zdrojov ionizujuceho ziarenia tak, aby celkové oziarenie zo vSetkych zdrojov ionizujiceho
ziarenia nebolo vyssie ako prislusné limity oziarenia. Poziadavky, postupy a smerné hodnoty

na preukazanie optimalizacie radia¢nej ochrany st uvedené v prilohe ¢. 4 Nariadenia.

9.3.2. Limitovanie oZiarenia
Pracovat’ so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia a nakladat s inStituciondlnymi

radioaktivnymi odpadmi méZu odborne sposobilé osoby, ktoré dosiahli 18 rokov veku.

Osoby vo veku od 16 rokov do 18 rokov mozu vykonavat’ ¢innosti veduce k oziareniu
len z dovodu pripravy na povolanie. Praktikanti a Studenti v Case svojej Specializovanej
pripravy na vykon povolania so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia moéZu vykondavat’ cinnosti

veduce k oziareniu len vtedy, ak maju zabezpecené odborné vedenie a dozor.

Tieto osoby nemozno v ¢ase ich $pecializovanej pripravy na vykon povolania zaradit' na
pracu, ktord moze viest k ich oZiareniu na Urovni nad limitmi oZiarenia praktikantov
a Studentov a musia sa im vytvorit’ také pracovné podmienky a zabezpecit taka Uroven
radiacnej ochrany ako pracovnikom kategorie B. V inych pripadoch nemoZno osoby mladsie
ako 18 rokov zaradovat na pracu, ktord moze viest k ich oziareniu na urovni nad
vSeobecnymi limitmi oziarenia obyvatel'ov a musia sa im vytvorit’ také pracovné podmienky

a zabezpecit taka urovein radiacnej ochrany ako jednotlivcom z obyvatel’stva.

Podmienky oZiarenia a radiacna ochrana su pre praktikantov a Studentov, ktori dosiahli vek
18 rokov, rovnaké ako pre pracovnikov kategorie A alebo B, podla typu pracoviska,

kde vykonavaju Specializovanu pripravu.

Cinnosti veduce k oziareniu, pri ktorych efektivna davka méZe byt’ vyssia ako 1 mSy
rofne alebo ekvivalentna davka mézZe byt’ vysSia ako jedna desatina limitu oZiarenia
o¢nej SoSovky, koZe a koncatin, mozu vykonavat’ len pracovnici kategorie B, alebo za

uré¢itych podmienok (§ 9 odsek 4 Nariadenia) aj praktikanti a Studenti pocas svojej
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Specializovane] pripravy na vykon povolania so zdrojmi ionizujuceho ziarenia. Cinnosti

veduce k oziareniu, pri ktorych efektivna davka méZe byt’ vysSia ako 6 mSv ro¢ne, alebo
p Y yt vy

ekvivalentna davka mozZe byt vysSia ako tri desatiny limitu oZiarenia oénej SoSovk
9

koZe a koncatin, m6zu vykonavat’ len pracovnici kategorie A.

9.3.3. Limity oZiarenia

Oziarenie os6b, ktoré su vystavené posobeniu ionizujuceho ziarenia v dosledku

vykondvania Cinnosti vedicej k oziareniu, nesmie prekrocit' ustanovené limity oziarenia,

ak d’alej nie je ustanovené inak.

Limity oZiarenia sa ¢lenia na:

limity pre obyvatel'ov,
limity pre pracovnikov,

limity pre praktikantov a Studentov.

Limity oziarenia sa nevztahuji na:

lekarske oziarenie 0s0b, ktorym sa poskytuje zdravotna starostlivost’,

oziarenie 0sOb, ktoré sa okrem svojich pracovnych povinnosti vyplyvajicich z
vykonu povolania alebo z pracovného pomeru dobrovolne staraju o pacientov
vystavenych lekarskemu oZiareniu, alebo tychto pacientov navstevujl, alebo Ziju s
nimi v spolo¢nej domacnosti, ked’ boli po aplikacii radionuklidov prepusteni zo
zdravotnickeho zariadenia,

dobrovolnikov zucastnujucich sa lekdrskych a biomedicinskych vyskumnych

programov.

Limity oZiarenia pracovnikov

Limity oZiarenia pracovnikov su:

efektivna davka 100 mSv pocas piatich za sebou nasledujicich kalendarnych
rokov, pricom efektivna davka v Ziadnom kalendarnom roku nesmie prekro€it
50 mSyv,

ekvivalentna davka v o€nej SoSovke 150 mSv v kalenddrnom roku,

ekvivalentna davka v kozi 500 mSv v kalendarnom roku, ktora sa urcuje ako
priemernd davka na ploche jedného cm? najviac oziarenej koze bez ohladu na

vel'kost’ oZiarenej plochy koze,
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e ekvivalentna diavka v hornych koncatinach od prstov az po predlaktie a v nohach

od chodidiel az po ¢lenky 500 mSv v kalendarnom roku.

Limity efektivnej davky sa vztahuji na sucet efektivnej davky z vonkajSieho oziarenia v
kalendarnom roku a uvizkov efektivnej davky z jednotlivych prijmov radioaktivnej latky v
kalendarnom roku zo vsSetkych zdrojov ionizujuceho ziarenia, ktorym bol pracovnik
vystaveny pri vykone ¢innosti veducich k oziareniu okrem dévok, ktoré dostal pri oziareni.

Uvedené plati aj pre limity ekvivalentnej davky.

Limity oZiarenia tehotnych Zien a doj¢iacich matiek

Limit oZiarenia tehotnych Zien pracujicich na pracovisku so zdrojmi ionizujuceho
Ziarenia sa ustanovuje tak, aby od casu, ked’ tehotna Zena oznami tehotenstvo
prevadzkovatel’ovi, aZ do konca tehotenstva sucet efektivnych davok z vonkajSieho
oziarenia a uvidzkov efektivnych davok z vnutorného oziarenia plodu neprekrocil 1 mSv.
Ked” Zena oznami tehotenstvo prevadzkovatePovi, oziarenie plodu sa bezodkladne
obmedzi upravou podmienok prace tak, aby bolo nepravdepodobné, Ze stucet efektivnych
davok z vonkajSieho oziarenia a uvéizkov davok z vnutorného oziarenia plodu aspoini po

zostavajuci Cas tehotenstva prekroc¢i 1 mSv.

Praca tehotnej Zeny na pracovisku so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia sa podla osobitného
predpisu povazuje za pracu spojent so Specifickym rizikom. Vykonavat’® pracu Vv
kontrolovanom pasme pracoviska so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia a pracu, pri vykonavani
ktorej je pravdepodobné, Ze sicet efektivnych davok z vonkajSieho oziarenia a ivizkov
davok z vnutorného oZiarenia plodu po cely Cas tehotenstva prekro¢i 1 mSv, je tehotnym

Zenam zakazana.

Ak Zena, ktora pracuje v kontrolovanom pasme pracoviska s otvorenymi radioaktivnymi
ziaricmi, 0znami prevadzkovatelovi, Ze doj¢i diet’a, prevadzkovatel’ ju bezodkladne
vyradi z prace v kontrolovanom pasme a upravou podmienok prace dojciacej Zzeny obmedzi

oziarenie doj¢at’a prijmom radionuklidov z kontaminovaného materského mlieka.

Limity oZiarenia praktikantov a Studentov

Limity oZiarenia praktikantov a Studentov sa vztahuji na oziarenie, ktorému su vedome,
dobrovol'ne a po pouceni o rizikdch s tym spojenych vystavené osoby v ¢ase Specializovanej

pripravy na vykon povolania so zdrojmi ionizujiiceho Ziarenia.
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Limity oziarenia praktikantov a Studentov su od kalendarneho roku nasledujuceho po
kalenddrnom roku, v ktorom tieto osoby dovfSia 18. rok veku, rovnaké ako limity oZziarenia

pracovnikov.

Limity oZiarenia praktikantov a $tudentov su od kalendarneho roku, v ktorom tieto osoby

dovrsia 16. rok veku, do konca kalendarneho roku, v ktorom dovrsia 18. rok veku:

o efektivna davka 6 mSv v kalendarnom roku,

e ckvivalentna davka v o¢nej SosSovke 50 mSv v kalendarnom roku,

e ckvivalentnd davka v kozi 150 mSv v kalendarnom roku, ktord sa urcuje
ako priemerna davka na ploche 1 cm? najviac oZiarenej koZe bez ohl'adu na velkost
oziarenej plochy koze,

e ckvivalentna davka v rukach od prstov az po predlaktie a v nohach od chodidiel az

po ¢lenky 150 mSv v kalendarnom roku.

Limity oziarenia praktikantov a Studentov su do kalendarneho roku, v ktorom tieto osoby
dovrsia 16. rok veku, rovnaké ako limity oziarenia obyvatel'ov.

Vynimo¢né oZiarenie

Za mimoriadnych okolnosti sa mézu pri vykonavani ¢innosti vedicej k oZiareniu
limity oZiarenia pracovnikov prekroc¢it’. Také oZiarenie sa povaZuje za vynimoc¢né
a posudzuje ho Urad verejného zdravotnictva. K navrhu na vynimoéné oZiarenie pri
vykondvani ¢innosti veducej k oZiareniu vydava trad rozhodnutie podl'a osobitného predpisu,
v ktorom povoli prekrocenie limitov oziarenia konkrétnych pracovnikov (autorizované

limity), pricom:

e také oziarenie sa musi Casovo obmedzit a moéZzu ho podstlpit’ len dobrovolni
pracovnici,

e Cinnosti sa musia vykonavat’ v ur¢enych pracovnych priestoroch,

e autorizované limity sa musia dodrzat; nesmu prekrocit dvojndsobok limitov

oZiarenia pracovnikov.
Pre ¢innost’, ktord mé za nésledok vynimocné oziarenie, sa musia splnit’ tieto podmienky:

e pracou sa moZze poverit’ len pracovnik kategorie A,
e Studenti, tehotné Zeny a dojCiace matky su z takej prace vyluceni,
e urcend ¢innost musi byt jedinym rieSenim situdcie, musi mat’ jednoznacny prinos

pre jej rieSenie, musi byt’ prevadzkovatel'om vopred odovodnena a prediskutovana
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s pracovnikmi, ich zastupcami, lekarom podla osobitného predpisu, pracovnou
zdravotnou sluzbou alebo kvalifikovanym expertom,

e pracovnik musi byt vopred podrobne informovany o zdravotnom riziku takej
¢innosti a o prijatych opatreniach,

e udaje o oziareni pocas takej ¢innosti sa zaznamenaju do zdravotnej dokumentacie

a do centralneho registra davok osobitne.

PrekroCenie limitov oziarenia pracovnikov pocas Cinnosti, na vykondvanie ktorej boli
schvalené autorizované limity, nie je nevyhnutne dévodom na vyradenie pracovnika z jeho
rutinnej prace vykonavanej v ramci ¢innosti vedicej k oziareniu alebo na jeho prelozenie na

iné pracovné miesto bez jeho sthlasu.

Limity oZiarenia obyvatel’ov

Limity oziarenia obyvatel'ov su:

e cfektivna davka 1 mSv v kalendarnom roku,

e ckvivalentna davka v o¢nej SoSovke 15 mSv v kalendarnom roku,

e ckvivalentnd davka v kozi 50 mSv v kalendarnom roku, ktord sa uréuje ako
priemerna davka na ploche 1 cm? najviac oZiarenej koze bez ohladu na velkost

oziarenej plochy koze.

Uvedené limity oziarenia pre obyvatelov v okoli pracoviska so zdrojmi ionizujiiceho
ziarenia Sa vztahuju na priemerné oziarenie kritickej skupiny obyvatel'ov vypocitané pre
vSetky cesty oziarenia zo vSetkych zdrojov ionizujuceho ziarenia a pre vSetky ¢innosti vediice
k oZiareniu, ktoré prichadzaji do tivahy. Ak nie su k dispozicii priame podklady na vypocet,
pouziji sa konzervativne odhady varidcii faktorov ovplyviiujucich Sirenie radionuklidov

alebo oziarenie jednotlivcov v kritickej skupine.

9.3.4. Otziarenie obyvatel’stva
Prispevok k oZiareniu obyvatel'stva sa musi udrziavat’ tak nizko, ako je mozné rozumne

dosiahnut’ pri zvazeni ekonomickych a spolo¢enskych hladisk.

Ochrana obyvatel'stva vo vztahu k expozicii vo¢i ionizatnému ziareniu je viac rieSena

Vv Stvrtej Casti tohto Nariadenia.
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9.3.5. Radia¢na ochrana pracovnikov pri vykonavani ¢innosti
veducej k oZiareniu
Radia¢na ochrana pracovnikov pri vykonavani cCinnosti veducej k oziareniu sa

zabezpecuje najma:

e odovodnenim cinnosti a optimalizaciou radiacnej ochrany v ramci pracovnych
podmienok vratane vopred vykonaného ohodnotenia charakteru a rozsahu mozného
ohrozenia zdravia pracovnikov, rizik spojenych s pripravovanou c¢innostou
a pravidelnym prehodnocovanim podl'a skisenosti z prevadzky,

e vymedzovanim sledovanych pasem a kontrolovanych pasem na pracovisku so
zretel'om na odhad o¢akavaného oZiarenia pri beznej prevadzke a pravdepodobnost’
a rozsah potencialneho oziarenia,

e kategorizaciou pracovnikov,

e zabezpeCenim sustavného dozoru nad radiacnou ochranou, regulaénych
a kontrolnych opatreni, vybavenim pracoviska pristrojmi, zariadeniami
a pomodckami v dostatonom mnozstve a v dostatocnej kvalite na zabezpecenie
merani uvedenych v monitorovacom pléne, v havarijnom plane alebo v programe
zabezpeCovania kvality; vybavenim pracovnikov osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami so zodpovedajicim tieniacim uc¢inkom a ochrannymi
pomdckami,

e monitorovanim pracovnych podmienok vo vymedzenych ochrannych péasmach
a tam, kde je to potrebné, aj osobnym monitorovanim,

e zdravotnym dohl'adom.
Zabezpecenie radia¢nej ochrany na pracovisku

Na pracovisku, na ktorom sa vykonavaju ¢innosti veduce k oZiareniu, je prevadzkovatel’
povinny vykonat' opatrenia na zabezpecenie radiacnej ochrany primerané druhu
a charakteru pouzitych zdrojov ionizujiceho Ziarenia a velkosti a charakteru rizik,
ak mozno ocakéavat, ze efektivna davka by mohla byt vysSia ako 1 mSv rocne,
alebo ekvivalentnd davka by mohla byt vysSia ako jedna desatina limitu oZiarenia ocnej

SoSovky, koze a koncatin.

Rozsah opatreni a monitorovania, ich druh a kvalita musia zodpovedat’ rizikdm spojenym s

vykonavanim ¢innosti veducich k oziareniu.

168



Bezpecnost’ prace a prostredia

Pred uvedenim pracoviska, na ktorom sa vykondvaji Cinnosti veduce k oziareniu, do

prevadzky sa:

e vymedzia a oznacia ochranné pasma:
o kontrolované pasmo,
o sledované pasmo,
o pasmo s obmedzenym pristupom,

e pracovisko vybavi pristrojmi, zariadeniami a pracovnymi pomdckami v sulade s
monitorovacim planom, havarijnym planom a povolenim na ¢innost’ vedicu k
oziareniu,

e zabezpecCi vybavenie pracovnikov na pracoviskach so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia
relevantnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami s dostato¢nym
tieniacim ucinkom, najmid plastami, zasterami, okuliarmi, rukavicami,
a pracovnymi pomoéckami, najmi pinzetami, klieStami, tieniacimi ochrannymi
obalmi a kontajnermi,

e zabezpecli vybavenie pracovnikov kategdrie A osobnymi dozimetrami,

e zabezpecCi sustavny dozor nad dodrziavanim poziadaviek na bezpecnu prevadzku
pracoviska odbornym zéstupcom a zamestnancom, ktory riadi prace so zdrojmi
ionizujiceho Ziarenia.

Ochranné pasma sa vymedzuju tak, aby reguldciou pohybu 0sob, vytvorenim ochrannych
bariér, a pripadne aj stavebnymi Upravami, rezimom prace, rozsahom monitorovania
a d’alS§imi opatreniami primeranymi pouzivanym zdrojom ionizujiceho Ziarenia a spdsobom
nakladania s nimi sa zabezpecilo, Ze so zdrojmi ionizujuceho ziarenia budil nakladat’ len
osoby dostato¢ne odborne sposobilé, poucené o moznom riziku prace a vybavené ochrannymi
prostriedkami a pracovnymi pomdckami a ze ddsledky pripadnej radia¢nej nehody sa co

najviac obmedzia.

Na ucely vymedzovania ochrannych péasem sa predpokladd neprekracovanie
40 - hodinového pracovného tyzdna a 50 pracovnych tyzdinov v kalendarnom roku, ak nie st

k dispozicii iné udaje o ¢ase pobytu.

Prevadzkovatel' je povinny periodicky prehodnocovat’” podmienky prace v ochrannych

pasmach.
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9.3.6. Kontrolované pasmo
Kontrolované pasmo sa vymedzuje tam, kde by efektivna davka z oZiarenia mohla
prekrocit’ 6 mSv alebo ekvivalentné davky by mohli prekrodit’ tri desatiny prislu$nych

limitov oZiarenia pracovnikov.

Kontrolované pasmo sa vymedzuje ako ucelend a jednozna¢ne urcena Ccast’
pracoviska, spravidla stavebne oddelena a s takym zabezpecenim, aby do nej nemohli
vstupit’ nepovolané osoby. Na vstupoch alebo ohrani¢eniach sa kontrolované pasmo
oznacCuje bezpefnostnymi a zdravotnymi oznaceniami, najmi vystraZnou znackou
oznacujucou nebezpeCenstvo radioaktivnej litky a napisom ,,Kontrolované pasmo“ a
udajmi o charaktere zdrojov ionizujliceho Ziarenia a rizik s nimi spojenych. Pre Cinnosti
vykonavané v kontrolovanom pasme sa musia vypracovat’ pracovné pokyny, ktoré musia byt’
dostupné a zodpovedajuce riziku spojenému s prevadzkou zdrojov ionizujiceho Ziarenia a

¢innost'ou, ktord sa v pasme vykondva.

Néavrh na vymedzenie kontrolovaného pasma je sucastou dokumenticie pracoviska

a obsahuje:

e rozsah kontrolovaného pasma spravidla uvedenim konkrétnych miestnosti,
tieniacich bariér a schematického planu; pre o¢akévané terénne docasné pracoviska,
ako defektoskopické pracovisko alebo karotdZne pracovisko, urenim hranice
davkovych prikonov, ktord sa pouZije na ohranicenie kontrolovaného pasma na
tychto pracoviskach,

e pravidla na vstup a vystup z kontrolovaného pasma a konkrétne pravidla spravania
sa v kontrolovanom pasme,

e zdovodnenie navrhovaného rozsahu kontrolovaného pasma, predovSetkym vypocty
a in¢ dokazy dokladujuce splnenie stanovenych poziadaviek,

e opis stavebného alebo technického zabezpecenia kontrolovaného pasma proti
vstupu nepovolanych osdb,

e pocet 0sOb pracujucich v kontrolovanom pasme a spdsob ich poucenia o rizikach
pri préaci v kontrolovanom pasme, najmé uvedenim vzoru pokynov na vstup a pracu

v kontrolovanom pasme.

Do kontrolovaného pasma mozu vstupovat’ len osoby poucené o tom, ako sa maju
spravat, aby neohrozili svoje zdravie ani zdravie inych oséb. U pracovnikov sa také poucenie

realizuje v ramci informovania a $kolenia, o pouceni je prevadzkovatel’ povinny vyhotovit’
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pisomny ziaznam. Poucenie sa nevyZaduje u osob, ktoré vykonavaju Statny zdravotny

dozor.

Cas pobytu inych o0s6b ako pracovnikov v kontrolovanom pasme a podmienky tohto
pobytu sa obmedzuju tak, aby sa minimalizovala pravdepodobnost’, Ze oziarenie tychto osdb
prekroc¢i jednu desatinu ustanovenych limitov oZiarenia obyvatelov. Neprekrocenie jednej

desatiny ustanovenych limitov oZiarenia obyvatel’ov moZno preukazat’ monitorovanim.

Do kontrolovaného piasma nesmu vstupovat’ tehotné Zeny a osoby mladSie ako 18

rokov.

Tehotné Zeny a osoby mladsie ako 18 rokov moézu vstupovat’ do kontrolovaného pasma,

len ak sa podrobuju lekarskemu oZiareniu.

Osoby starsie ako 16 rokov mozu vstupovat’ do kontrolovaného pasma aj v pripade, ak sa

na pracovisku so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia pripravuji na vykon povolania.

Kazdy, kto vstupuje do kontrolovaného pasma, musi byt vybaveny ochrannymi
prostriedkami a pracovnymi poméckami primeranymi riziku, spdsobu pouZzivania

a charakteru zdrojov ionizujuceho ziarenia.

Pre pobyt pracovnikov v kontrolovanom pasme sa vykondva osobné monitorovanie v
rozsahu urenom v monitorovacom plane. VSetci pracovnici kategérie A musia byt
vybaveni osobnymi dozimetrami. Ak prikon davkového ekvivalentu moze prekrocit
1 mSv/h, musia byt’ pracovnici vybaveni tiez operativnymi signadlnymi, priamo od¢itatel'nymi
alebo inymi, v monitorovacom plane uvedenymi, osobnymi dozimetrami. Pre navstevy staci

vybavenie operativnymi osobnymi dozimetrami.

V kontrolovanom pasme pracoviska s otvorenymi radioaktivnymi Ziari¢mi, ak nie je v
podmienkach povolenia ustanovené inak, sa pracuje len v uréenom pracovnom odeve a pri
vystupe z neho sa vykonava kontrola radioaktivnej kontaminacie, v pripade potreby

aj osobna ocista.

Splnenie poziadaviek zabezpeci prevadzkovatel’ po konzultacii s kvalifikovanym expertom

alebo pracovnou zdravotnou sluzbou.

Prevadzkovatel’ kontrolovaného pasma vedie prehl’ad o vSetkych osobach okrem
pracovnikov kategérie A, ktoré do kontrolovaného piasma vstipili, ¢ase pobytu tychto

0s6b v nom a zabezpeci odhad efektivnej davky pre tieto osoby.
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VynasSanim z kontrolovaného pasma do zivotného prostredia sa rozumie vynasanie najma
drobnych predmetov bezného pouzivania, materidlov, nastrojov, zariadeni alebo pristrojov,
dokumentov povrchovo kontaminovanych alebo obsahujucich radionuklidy z kontrolovaného
pasma pracoviska so zdrojmi ionizujuceho ziarenia na ich d’alSie neobmedzené pouZzivanie
mimo kontrolované¢ho pasma. Za vynasanie z kontrolovaného pasma do zivotného prostredia
sa nepovazuje vyndSanie radioaktivnych materidlov na tucely transportu do iného
kontrolované¢ho pasma alebo na d’al§ie pouzivanie v inom kontrolovanom pdsme a vynésanie
radioaktivne kontaminovanych materidlov z kontrolovaného pasma, ktorého ucelom je ich

odstranenie alebo uvolnenie spod institucionalnej kontroly.

Radioaktivne kontaminované materialy sa musia pred vynaSanim z kontrolovaného pasma
dekontaminovat’ na najniz§iu rozumne dosiahnutelnii Uroven stieratenej kontaminécie v
stlade s principom optimalizacie radia¢nej ochrany. Ak moZzno znizit' hmotnostnu aktivitu
vybratim kontaminovanych stcasti alebo inym spdsobom odstranenia radionuklidov, musi sa

znizit’ aj hmotnostnd aktivita na najnizsiu rozumne dosiahnutel'na Groven.

Z kontrolovaného pasma mozno vynasat’ radioaktivne materidly a d’alej ich neobmedzene
pouzivat, len ak hodnota ich povrchovej kontaminicie radionuklidmi pre povrchovo
kontaminované materidly alebo hodnota ich hmotnostnej aktivity pre materidly

kontaminované v celom objeme je nizsia ako hodnoty uvedené v prilohe ¢. 8 Nariadenia.

Pri vynaSani radioaktivnych materidlov z kontrolovaného pasma sa musi zabezpecit
monitorovanie povrchovej, hmotnostnej aktivity alebo povrchovej aj hmotnostnej aktivity.
Zariadenia na toto monitorovanie musia byt metrologicky overené. Uroven povrchovej
radioaktivnej kontaminécie sa uréuje ako priemer z plochy nie vi¢sej ako 150 cm? Pre
materidly rddioaktivne kontaminované v objeme sa hmotnostna aktivita urcuje ako priemer v
kilograme hmoty, ak nemoZzno vynaSany material rozdelit’ na €asti s hmotnostou 1 kg, potom
sa hmotnostna aktivita uruje ako priemer v najmensich castiach, na ktoré mozno material

24

rozumne rozdelit, nie vSak vacsich ako 10 kg hmotnosti.

Ak ide o kontamindciu ré6znymi radionuklidmi, priCom pomerné zastupenie jednotlivych
radionuklidov na pracovisku je znadme a nemeni sa, je potrebné zabezpecit merania
dominujucich radionuklidov alebo celkovej aktivity tak, aby sa urené hodnoty aktivity
neprekro€ili pri zohl'adneni predpokladanej aktivity ostatnych nemeranych kontaminantov.
Podmienky na overovanie vyskytu a pomerov kontaminantov vratane t'azko meratelnych

radionuklidov sa musia uréit’ v monitorovacom programe.
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Radioaktivne materialy, pri ktorych nemozno urcit’ povrchovu radioaktivnu kontaminaciu,

sa povazuju za radioaktivne kontaminované v celom objeme.

V priestore kontrolovaného pasma, kde davkovy prikon méze presahovat’ 5 mSv/h,
sa vymedzuje pasmo s obmedzenym pristupom, ktoré sa musi zretel’ne vyznacit’
zakazom vstupu a musi sa zabezpecit' tak, aby osoby v tomto pasme nemohli nekontrolovane

vystavit’ oziareniu ziadnu Cast’ tela.
Do priestoru pasma s obmedzenym pristupom mozno vstupovat’ len na tcely:

e vykonania ¢innosti, ktord je v tomto padsme nevyhnutna, a len pod kontrolou
odborného zastupcu alebo nim povereného kvalifikovaného pracovnika,
e podrobenia sa lekarskemu oziareniu,

e pripravy na vykon povolania lekara; vopred sa vyzaduje pisomny suhlas Studenta.

9.3.7. Sledované pasmo
Sledované pasmo sa na pracovisku, kde sa vykonava Cinnost' vedica k oziareniu,
vymedzuje vSade tam, kde sa ofakava, Ze efektivna davka by mohla byt vysSia ako 1
mSv za rok alebo ekvivalentna davka by mohla byt’ vyssia ako jedna desatina limitu

oZiarenia o¢nej SoSovky, koZe a konc¢atin.

Sledované pasmo sa spravidla vymedzuje na vSetkych pracoviskach, ak d’alej nie je
ustanovené inak. Sledované pasmo sa nevymedzuje, ak by jeho rozsah nepresiahol rozsah

kontrolovaného pasma.

Sledované pasmo sa vymedzuje ako ucelena a jednoznacne urcena ¢ast’ pracoviska,
spravidla stavebne oddelena. Ak je to potrebné na vstupoch alebo ohraniceniach,
sledované pasmo sa oznaCuje upozornenim, Ze¢ ide o sledované pasmo; pripadne
aj bezpecnostnymi a zdravotnymi oznaceniami s idajmi o charaktere zdrojov ionizujuceho

ziarenia a rizik s nimi spojenych.

V sledovanom pasme sa zabezpeCuje len monitorovanie pracoviska, ak nie je v

monitorovacom plane ustanovené inak.
Do priestoru sledovaného pasma mozno dovolit’ vstup:

e pracovnikom, ktorych praca to vyzaduje,
e pacientom a osobam, ktoré ich sprevadzaji a dobrovol'ne pomahaju pri lekarskom

oziareni, ucastnikom lekarskeho vyskumu na ucel podrobenia sa lekarskemu
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oziareniu a osobam, ktoré sa pripravuju na povolanie, na ucel pripravy na vykon
¢innosti veducich k oZiareniu,

e navstevnikom.

Za plnenie stanovenych poziadaviek zodpoveda prevadzkovatel, ktory moze problematiku
konzultovat’ s kvalifikovanym expertom alebo pracovnou zdravotnou sluzbou. V zavislosti od
charakteru pracoviska a pouzivanych zdrojov ionizujuceho Ziarenia musi prevadzkovatel’ v

pripade potreby vypracovat’ pracovné insStrukcie primerané riziku oZiarenia.

9.3.8. Kategorie pracovnikov
Na ucely monitorovania a zdravotného dohl’adu sa pracovnici zarad’uju do kategorie

A alebo do kategorie B.

Pracovnik kategorie A je pracovnik, ktorého efektivna davka z oZiarenia pri pracovnej
¢innosti moZe byt vic§ia ako 6 mSv za obdobie jedného kalendarneho roka
alebo ekvivalentnd davka z oziarenia pri pracovnej ¢innosti moze byt vac¢sia ako tri desatiny

ustanovenych limitov oziarenia o¢nej SoSovky, koze a koncatin.

Pracovnik kategérie B je pracovnik, ktory nie je klasifikovany ako pracovnik kategorie
A
9.3.9. Informovanie pracovnikov
Prevadzkovatel’ musi pracovnikov, praktikantov a Studentov vopred preukazatel’ne

informovat’ 0:

e charaktere a rozsahu mozného ohrozenia zdravia, o rizikdch spojenych s ich pracou
a o pripadnej zdravotnej ujme s tym spojenej,

e vSeobecnych postupoch radiacnej ochrany a opatreniach, ktoré sa musia prijat,
najmid o tych, ktoré zodpovedaji prevadzkovym a pracovnym podmienkam
vztahujicim sa na dant ¢innost’ vSeobecne a na jednotlivé pracoviska a prace, na
ktoré mozu byt prideleni,

e dolezitosti dodrziavania zdravotnych, technickych a administrativnych poziadaviek
radiacnej ochrany,

e vyzname a nutnosti v€asného oznamenia tehotenstva z dovodu rizik oziarenia plodu
a rizika radioaktivnej kontaminécie dojata v pripade vnutornej kontaminécie

radionuklidmi.

Cielom informovania je ziskanie zdkladnych znalosti radiacnej ochrany nevyhnutnych na

vykon prace na pracovisku. Rozsah informacii zavisi od charakteru vykondvanej ¢innosti.
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9.3.10. Skolenie pracovnikov

Prevadzkovatel’ je povinny najmenej raz roc¢ne zabezpecit’ Skolenie pracovnikov,
praktikantov a Studentov tak, aby boli dostato¢ne oboznameni nielen so vSeobecnymi
pravidlami a postupmi v radia¢nej ochrane, ale najmi s opatreniami tykajucimi sa radiacnej
ochrany pri praci s konkrétnymi zdrojmi ionizujuceho Ziarenia na pracovisku pri beznej
prevadzke a za predvidatelnych odchylok od tejto prevadzky alebo pri vzniku mimoriadnej
radiacnej situacie. O realizacii Skoleni a prevereni vedomosti pracovnikov, praktikantov
a Studentov je prevadzkovatel’ povinny viest’ pisomné zaznamy. Rozsah Skoleni zavisi od

charakteru vykonavanej ¢innosti.

9.3.11. Radia¢na ochrana pracovnikov
Prevadzkovatel zodpoveda za realizaciu opatreni na zabezpecenie radiacnej ochrany

pracovnikov a za vyhodnotenie ich u¢innosti.

Prevadzkovatel je povinny konzultovat’ s kvalifikovanym expertom overovanie a skusanie

ochrannych prostriedkov a meracich zariadeni, najma:

e pred podrobnym posudzovanim projektov jednotlivych zariadeni z hl'adiska
radiacnej ochrany,

e pri uvadzani novych zdrojov ionizujuceho ziarenia alebo modifikovanych zdrojov
ionizujuceho Ziarenia do prevadzky,

e pri pravidelnom overovani Uc¢innosti ochrannych prostriedkov a technickych
postupov,

e pri pravidelnej kalibracii meracich pristrojov a pri pravidelnom overovani ich

prevadzkyschopnosti a spravneho pouZivania.

Prevadzkovate’ méZe na zabezpecenie radiacnej ochrany zriadit® samostatny
Specializovany tutvar radiacnej ochrany, ktory poskytuje Specifické poradenstvo v oblasti
radiacnej ochrany; ak Specializovany utvar zriadi, musi ho vybavit nevyhnutnymi
prostriedkami. V zariadeniach, v ktorych urad alebo prisluSny regionalny urad povazuje za
nevyhnutné zriadit' taky Specializovany utvar, musi byt v pripade, ze ide o vnutorni
organiza¢ni jednotku, organizacne oddeleny od vyrobnych a prevadzkovych tutvarov.

Specializovany titvar mbze byt spoloény pre niekol’ko pracovisk.

9.3.12. Monitorovanie pracoviska
Monitorovanie pracoviska sa uskuto¢iiuje sledovanim, meranim, hodnotenim

a zaznamenavanim veli¢in a parametrov charakterizujucich pole ionizujuceho Zziarenia a
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vyskyt radionuklidov na pracovisku, najmé prikonu davkového ekvivalentu na pracovisku,
objemovych aktivit v ovzdusi pracoviska a ploSnych aktivit na pracovisku. Monitorovanie je
opakované meranie veli¢in, ktorymi alebo pomocou ktorych sa kontroluje, sleduje a hodnoti
oziarenie osOb, a meranie radioaktivnej kontaminacie pracovnikov so zdrojmi ionizujuceho

ziarenia a pracoviska so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia.

Monitorovanie sa vykonava na zaklade monitorovaciecho planu kontinualne,
periodicky alebo operativne pri urcitej ¢innosti s cielom zhodnotit’ a zabezpecit’ prijate'nost’

tejto ¢innosti z hl'adiska radiacnej ochrany.

Monitorovaci plan podl'a druhu vykondvanej ¢innosti obsahuje monitorovanie pri beznej
prevadzke, pri predvidatelnych odchylkach od beznej prevadzky, pri radiacnych nehodéch

a radiacnych havariach. Cleni sa na ¢asti upravujuce monitorovanie:

e pracoviska so zdrojmi ionizujuceho ziarenia,

e okolia pracoviska so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia,

e 0sobné,

e vypustania radioaktivnych latok z pracoviska so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia do

zivotného prostredia.

Pracovnici musia mat pristup k vysledkom ich osobného monitorovania vratane merani,
ktoré boli podkladom na urcenie osobnych davok, alebo k odhadu davok na zaklade merani na

pracovisku.
Monitorovaci plan zohl'adfiuje charakter pracoviska a musi obsahovat’.

o veliCiny dolezité z hl'adiska radiacnej ochrany, ktoré sa budi monitorovat’, sposob,
rozsah a frekvenciu merani,

e navody na hodnotenie vysledkov merani a spdsob vedenia zdznamov,

e referencné Grovne a opatrenia pri ich prekrocent,

e Specifikaciu metdod merani,

e Specifikaciu parametrov pouzivanych typov meracich pristrojov a pomoécok.

Monitorovaci plan musi umoziovat dodrziavanie limitov oziarenia a vcasné zistenie
odchylok od beznej prevadzky a preukazovat, ze radiacnd ochrana je optimalizovana.
Vysledky monitorovania musi prevadzkovatel’ zaznamenavat, aby sa v pripade potreby mohli

pouzit’ na odhad osobnych davok.

Osobné monitorovanie
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Osobnym monitorovanim sa zabezpecuje zistenie osobnych davok. Osobné
monitorovanie sa vykondva sledovanim, meranim a hodnotenim vnitorného a vonkajSieho
oziarenia 0sob. Pre pracovnikov kategérie A sa musi osobné monitorovanie vykonavat’
systematicky. Ak je na zaklade monitorovania alebo vypoltu podozrenie, Ze sa mozZu
prekrocit’ limity oziarenia pracovnikov, potom sa pri zistovani osobnych davok zohl'adnuju aj
podmienky a okolnosti oziarenia. Osobné monitorovanie vykonava opravnena

dozimetricka sluzba podl'a osobitného predpisu.

Rozsah monitorovania pracovnikov Kkategorie B musi dostacujico preukazat’
skutocnosti, Ze tito pracovnici si opravnene zaradeni do kategorie B. V pripade potreby
modze urad alebo prislusny regiondlny urad pozadovat' osobné monitorovanie opravnenou

dozimetrickou sluzbou aj pre pracovnikov kategorie B.

Osobny dozimeter musi umoZznit’ meranie v§etkych druhov Ziarenia podielajucich sa
na vonkajSom oZziareni pracovnika pri ¢innostiach vedicich k oZiareniu. Ak osobny
dozimeter také meranie neumozni, pouziju sa d’al§ie osobné dozimetre; uvedené neplati, ak
technicky nemozno pouzit’ osobny dozimeter. V takom pripade sa odhad davky zabezpecuje

pomocou vysledkov z monitorovania pracoviska alebo vypoctom.

Na pracoviskach s otvorenymi radioaktivnymi Ziaricmi, na ktorych moze dojst k
vyznamnému vnutornému oziareniu pracovnikov, sa prijmy radionuklidov a tvizky
efektivnej davky z ich vnutorného oZiarenia zistuju meranim aktivity radionuklidov v tele
pracovnika alebo v jeho vyluc¢koch, meranim koncentracie radionuklidov vo vzduchu,
meranim kontaminécie pracoviska a prepoctom na prijem radionuklidu pomocou prislusnych

koeficientov a modelov dychacieho traktu a zazivacieho traktu.
Monitorovanie v pripade havarijného oZiarenia alebo oZiarenia v ohrozeni

Na pracoviskach so zdrojmi ionizujliceho Ziarenia, na ktorych nemoZno vylucit’ radiacnt
nehodu, osobné monitorovanie sa zabezpecuje aj operativnymi dozimetrami,
ktoré signalizuji prekrocenie nastavenej urovne. Ak zdroj ionizujiceho ziarenia moéze
sposobit’ jednorazovym oziarenim prekroc¢enie pidtnasobku limitov oziarenia, osobné

monitorovanie musi umoznit’ rozloZenie osobnych davok v tele.

V pripade oziarenia v ohrozeni sa vyuzije osobné monitorovanie alebo odhad osobnej

davky podrl'a toho, ¢o je za danych okolnosti vhodnejsie.
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Evidencia osobnych davok pracovnikov

O vysledkoch osobného monitorovania kazdého pracovnika kategorie A sa musi viest’

zaznam v centralnom registri.

Sucastou zaznamu udajov o odhade davok alebo o vysledkoch merania davok pri oziareni
v ohrozeni alebo havarijnom oZiareni je aj zaznam o okolnostiach, za akych doslo k oziareniu,

a zdznam o opatreniach prijatych pri danej mimoriadne;j situdcii.

Ak sa na odhad osobnej davky pouzili vysledky monitorovania prostredia, st sucast'ou

z4dznamov v centralnom registri.

Osobné davky prijaté pri vynimocnom oziareni a davky prijaté pri oziareni v ohrozeni
a havarijnom oziareni sa eviduju osobitne a nescitavaju sa s osobnymi ddvkami prijatymi pri
beznej ¢innosti.

Prevadzkovatel’ vedie evidenciu osobnych davok pracovnikov v rozsahu ustanovenom
tymto nariadenim a uchovava zaznamy do ¢asu, v ktorom pracovnik kategérie A
dosiahne, alebo by dosiahol 75 rokov veku, najmenej 30 rokov od skoncenia prace so

zdrojmi ionizujuceho Ziarenia.

Centralny register vedie evidenciu osobnych davok pracovnikov Vv rozsahu
ustanovenom tymto nariadenim a uchovava ziznamy do ¢asu, v ktorom by pracovnik
dosiahol 75 rokov. Zaznamy o osobnych davkach pracovnikov st z centralneho registra

vymazané po uplynuti kalendarneho roku, v ktorom pracovnik dosiahol vek 75 rokov.

Centralny register musi na poziadanie spristupnit’ pracovnikovi jeho osobné zdznamy
vratane vysledkov merani pouzZitych na odhad osobnych davok alebo odhadov davok na
zéklade vysledkov monitorovania prostredia. Centralny register musi spristupnit’ tdaje na
poziadanie aj prevadzkovatelovi, prisluSnym organom, lekdrom a pracovnym zdravotnym

sluzbam. Sposob a podmienky na poskytovanie udajov urci trad.

V pripade oziarenia v ohrozeni alebo havarijného oZiarenia opravnena dozimetricka sluzba
musi prevadzkovatel'ovi a pracovnikovi bezodkladne poskytnut vysledky osobného

monitorovania.

Pracovnici, ktori pracovali v zahrani¢i na pracoviskich so zdrojmi ionizujiceho
Ziarenia, su povinni oznamit’ vysledky osobného monitorovania do centralneho registra
do troch mesiacov po ukoné¢eni prace v zahraniéi. K ozndmeniu musia dolozit’ potvrdenie o

vel'kosti oziarenia za celé obdobie vykonavania prac od opravnenej zahrani¢nej institicie. V
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pripade pohybu pracovnika v ramci Eurdpskej Gnie poskytne Urad verejného zdravotnictva
kompetentnym orgdnom a prislusSnym instituciam c¢lenskych statov Eurdpskej Gnie na ucel
kontroly dalSieho oziarenia vSetky relevantné udaje o predoslych déavkach pracovnika
potrebné na vykonanie lekarskej preventivnej prehliadky, na zaradenie pracovnika do

kategorie A a na sledovanie jeho d’alSieho oziarenia vo vzt'ahu k praci.

9.3.13. Pracovisko s rizikom oZiarenia pracovnikov zvySenym
prirodnym ionizujicim Ziarenim
Pracoviska s rizikom z oziarenia pracovnikov zvySenym prirodnym ionizujicim ziarenim

su.

paluby lietadiel pri letoch vo vyske vyssej ako 8 km,

e bane, jaskyne, tunely a d’alSie pracoviska v podzemi,

e pracoviskd, na ktorych sa cerpanim, zhromazd'ovanim alebo inym obdobnym
spdsobom nakladé s vodou z podzemnych zdrojov, najmé Cerpacie stanice, kiipel'né
zariadenia, zariadenia na stacanie a Upravu vod,

e vsetky pracoviskd, na ktorych bolo preukdzané prekrocCenie objemovej aktivity
radonu 1 000 Bq/m3,

e pracoviska, na ktorych sa vykonava:

o nakladanie s pevnymi produktmi spalovania uhlia na zariadeniach s
tepelnym vykonom nad 5 MW,

o vyroba stavebnych materidlov z produktov spalovania uhlia,

o tazba, transport produktovodmi a spracovanie ropy a plynu,

o spracovanie fosfatovych surovin,

o vyroba pigmentov na baze mineralov titanu,

o vyroba materialov na badze mineralov zirkonu,

o spracovanie surovin obsahujucich aj vzacne zeminy,

o metalurgicka vyroba kovov,

o vyroba, spracovanie a pouZitie materidlov s obsahom toria a uranu,

o nakladanie s vodarenskymi kalmi z Gpravy vody z podzemnych zdrojov,

o nakladanie s radioaktivnymi materidlmi vyskytujicimi sa v prirode, pri
ktorych sa preukédzalo, Zze obsah prirodnych radionuklidov prevysuje
uvoliovacie urovne alebo zvysuje prikon davkového ekvivalentu o viac ako

0,5 uSv/h,
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e pracoviskd, na ktorych sa vykonavaju Cinnosti, ktoré vedu k produkcii rezidui,
ktoré obsahuju prirodné radionuklidy a moézu spOsobit vyznamné zvySenie

oziarenia obyvatel'stva alebo pracovnikov.

Radia¢na ochrana na pracovisku pri oZiareni pracovnikov zvySenym prirodnym
ionizujucim Ziarenim

Prevadzkovatel’, ktory vykonava ¢innosti na pracoviskach, na ktorych je riziko oziarenia
pracovnikov zvySenym prirodnym ionizujicim Ziarenim, je povinny zabezpecit’

Mmonitorovanie radia¢nej situdcie, ktorym preukaze troven oziarenia pracovnikov.

Ak sa monitorovanim zisti, ze na pracovisku su prekrocené smerné hodnoty, na vykonanie
opatreni na obmedzenie oziarenia pracovnikov prirodnym ionizujicim Ziarenim, je
prevadzkovatel’ povinny zabezpecit’ vykonanie opatreni na obmedzenie oZiarenia pracovnikov

a kontrolovat’ ich uéinnost’.

Radia¢nd ochrana sa zabezpeCuje v rozsahu a sposobom, ktory plati pre pracu v

kontrolovanom pasme pracovisk so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia, a to najma:

e vymedzenim pracoviska alebo jeho casti, kde mo6zu osoby vykondvajice prace
prekroCit’ tri desatiny limitov, jeho oznacenim a zabezpecenim proti vstupu
nepovolanych osob,

e urcenim osdb, ktoré vo vyznacenom pasme moZu vykonavat prace, uréenim
sposobu prace, rozsahu prace a zabezpeCenim preukazatelného kazdoro¢ného
Skolenia tychto 0sob o radiacnych rizikéch na pracovisku,

e urcenim odborného zastupcu, ktory bude odborne riadit’ zabezpecenie radiacnej
ochrany na pracovisku,

e vypracovanim pokynov na pracu na pracovisku vratane pokynov na jej bezpecné
vykonévanie a pokynov pre vstup osdb na pracovisko,

e urCenim a zabezpecenim ochrannych prostriedkov a pracovnych pomocok,

e vypracovanim monitorovaciecho planu a zabezpeCenim monitorovania na
pracovisku a monitorovania osobnych davok pracovnikov na tychto pracoviskach,

e urcenim sposobu nakladania s materialmi kontaminovanymi radionuklidmi,

e vedenim dokumentacie pracoviska.

Smerna hodnota na vykonanie opatreni na obmedzenie oZiarenia pracovnikov na
pracovisku s vyskytom radonu v ovzdu$i je objemova aktivita radonu na pracovisku

1000 Bg/m® v priemere za kalendarny rok.
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Na pracovisku, ktoré sa vyuziva len obcas alebo s ur¢itym rezimom, sa smernd hodnota

vzt'ahuje na priemernt hodnotu objemovej aktivity radonu pocas pobytu osob.

Hodnotenie oZiarenia pracovnikov na pracovisku, na ktorom sa prekroc¢ila smerna
hodnota, sa zabezpecuje stistavnym monitorovanim vratane sledovania a zaznamenavania
pobytu pracovnikov na pracovisku; ak sa smerna hodnota prekrocila viac ako

jedenapolkrat, hodnotenie oZiarenia pracovnikov sa vykonava osobnym monitorovanim.

Smernd hodnota na vykonanie opatreni na obmedzenie oziarenia pracovnikov na
pracovisku s rizikom zvySeného oziarenia prirodnymi radionuklidmi okrem radénu je
efektivna davka pracovnika pocas vykonédvania prdce 1 mSv za kalendarny rok. Do
efektivnej davky pocas vykonu povolania sa nezapocitava priemerna davka z prirodného

pozadia.

Hodnotenie oziarenia pracovnikov na pracovisku, na ktorom sa prekrocila smerna
hodnota, sa zabezpeCuje sdstavnym monitorovanim pracoviska vratane sledovania a
zaznamenavania pobytu pracovnikov na pracovisku; ak je predpoklad, Ze efektivna davka
pracovnikov moze byt vysSia ako 6 mSv za kalendarny rok, hodnotenie oziarenia sa

vykonava monitorovanim osobnych davok.

Pre letecky personal, ktory pracuje na palubach lietadiel vo vyske vysSej ako 8 km, je
smernou hodnotou na vykonanie opatreni na obmedzenie oZziarenia z kozmického Ziarenia
efektivna davka ¢lena leteckého personalu pocas letov 1 mSv za kalendarny rok. Ak sa tato
hodnota prekroci, €lenovia leteckého persondlu sa musia informovat’ o velkosti oZiarenia
a zdravotnom riziku a hodnoti sa ich oziarenie. Na zaklade hodnotenia sa pripravuju alebo

upravia letové plany.

Hodnotenie oziarenia pracovnikov vo vySke vysSej ako 8 km sa zabezpecuje vyuzivanim
pocitacovych programov. Pri vypocte sa zohl'adiiuje letova vyska, zemepisna Sirka, Cas letu
a aktualna intenzita kozmického ziarenia na letovej hladine. Spravnost’ vypoctu sa najmene;j
raz rofne overuje priamym meranim prisluSnych dozimetrickych veli¢in na jednotlivych

letovych trasach.

Hodnotenie oziarenia pracovnikov vo vySkach vysSich ako 15 km sa zabezpecuje

meranim prislusnych dozimetrickych veli€¢in na palube lietadla pocas letu.

Prevadzkovatel’ je povinny prijat’ vhodné opatrenia na hodnotenie oZiarenia pracovnikov,

zohladnit’ vysledky hodnotenia oziarenia pri rozpise sluzieb, zmien alebo letov s cielom
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znizovania radiacnej zataze, informovat’ pracovnikov o radiacnych rizikach suvisiacich s ich

pracou.

9.3.14. Povinnosti prevadzkovatela

Prevadzkovatel’ je povinny:

e dosiahnut a wudrziavat optimalnu tUroven radiacnej ochrany obyvatel'stva
a zivotného prostredia,

e overovat ucinnost technickych zariadeni urCenych na ochranu obyvatel'stva
a zivotného prostredia,

e pouzivat’ na ucely sledovania Grovne radiacnej ochrany, na meranie a hodnotenie
oziarenia obyvatel'stva alebo na posudzovanie kontaminécie prostredia overené
a schvalené postupy a vhodné pristroje,

e dodrziavat poziadavky na bezpecni prevadzku zdrojov ionizujuceho Ziarenia
a pracovisk so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia a osobitné poziadavky na spravnost’
merani a meradiel, pravidelne ich kalibrovat a overovat ich funk¢énost

a prevadzkyschopnost’.

Bezpecnost’ prevadzky zdrojov ionizujiceho Ziarenia sa overuje skiuSkami.

9.3.15. Zdravotna starostlivost’ o pracovnikov
e Zdravotny dohlad

Zdravotny dohl'ad nad pracovnikmi je zaloZeny na zdsadach, ktorymi sa vSeobecne riadi
ochrana zdravia pri praci. Zdravotny dohPad vykonava v ramci preventivnej zdravotnej
starostlivosti o pracovnikov lekar podla osobitného predpisu alebo lekar pracovnej

zdravotnej sluzby.
Pracovnici kategorie A musia byt’ pod zdravotnym dohl’adom.

Zdravotny dohl'ad méze urad alebo prislusny regiondlny urad v odévodnenych pripadoch
nariadit’ aj pracovnikom kategorie B. Zdravotny stav pracovnikov kategorie A sa posudzuje z
hl'adiska ich zdravotnej sposobilosti na vykonavanie ¢innosti vedicich k oZiareniu. Prislusny
lekdr musi mat’ pristup ku vSetkym vyznamnym informacidm suvisiacim s hodnotenim

oziarenia vratane vysledkov monitorovania a udajov o pracovnych podmienkach.
Zdravotna sposobilost’ sa preukazuje vysledkami lekarskych preventivnych prehliadok.

Zdravotny dohl'ad zahfna tieto lekarske preventivne prehliadky:
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e vstupnu, vykonant vzdy pred zaradenim pracovnika do kategorie A; jej cielom je
posudit’ zdravotni spodsobilost’ zastavat predpokladané pracovné miesto ako
pracovnik kategorie A,

e periodicku, vykonavanu u pracovnikov kategorie A najmenej jedenkrat ro¢ne; jej
cielom je overit, ¢i je pracovnik z hladiska zdravotnej spdsobilosti i nad’alej
schopny plnit’ svoje povinnosti pri vykonavani ¢innosti veducich k oziareniu,

e mimoriadnu, vykonavanu v pripadoch, ak:

o existuje odovodnené podozrenie, ze doSlo ku zmene zdravotného stavu
pracovnika kategorie A,

o doslo ku prekro¢eniu niektorého z limitov oZiarenia pracovnikov a treba
posudit’ podmienky na d’alSie vystavenie vplyvom ziarenia pri praci,

o prehliadku nariadi rad alebo prislusny regionalny trad,

e vystupnu.

O vysSom pocte prehliadok a ich frekvencii rozhodne prislusny lekar na zaklade

charakteristik zdroja ionizujiceho Ziarenia a zdravotného stavu pracovnika.

Preventivne prehliadky pracovnikov kategorie B sa vykonavaji podla osobitného predpisu

v stlade so zaradenim pracovnej ¢innosti do prislusnej kategorie rizikovych préac.

Ak doslo k prekroceniu limitov oziarenia, d’alSie oZiarenie pri praci sa moze uskutocnit’ len
za podmienok urCenych prisluSnym lekdrom pri mimoriadnej lekarskej preventivnej

prehliadke.

Prislu$ny lekar vykonavajuci preventivnu prehliadku pri vystupnej preventivnej prehliadke
je opravneny predpisat’ pokracovanie zdravotného dohl'adu naslednymi prehliadkami na tucel
v€asného zistenia moznych zmien zdravotného stavu stvisiacich s oziarenim pocas vykonu
prace, najmd v pripadoch dlhodobej prace na hranici limitov, a to aj po ukonceni pracovnej
¢innosti a pocas takého dlhého casu, ktory povazuje za nevyhnutny na zabezpecenie ochrany

zdravia pracovnika.
Zdravotna sposobilost’ pracovnika kategorie A sa v lekarskom posudku hodnoti ako:

e zdravotne sposobily,
e zdravotne spOsobily s obmedzenim,

e zdravotne nesposobily.
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Ak pracovnik zisti, Ze sa jeho zdravotny stav zmenil tak, Ze uZ nie je zdravotne
sposobily na vykon ¢innosti pracovnika kategérie A, musi o tejto skuto¢nosti neodkladne

informovat’ prevadzkovatel’a.

Ziadna osoba nesmie byt zamestnana alebo zaradena ako pracovnik kategorie A pocas
akéhokol'vek ¢asu na urcitom pracovnom mieste, ak je podla lekarskeho posudku zdravotne

nesposobila také pracovné miesto zastavat’.
e Zdravotné zaznamy

Pre kazdého pracovnika kategérie A v Case, v ktorom je zaradeny do tejto kategorie, vedie
prislusny lekar ako sucéast’ zdravotnej dokumenticie tiez udaje o charaktere pracovnej
¢innosti, zistené v rdmci zdravotného dohladu, o vysledkoch preventivnych prehliadok
vratane diagnostickych zaverov, o vysledkoch predchadzajtucich lekarskych vySetreni a o
vysledkoch osobného monitorovania. Osobné davky z vynimocnych oziareni, z havarijnych
oziareni a z havarijnych oziareni zasahujticich 0os6b vykonavajtcich zachranné a lokalizacné
prace sa zaznamendvaju oddelene. Dokumentacia sa uchovava az do doby, ked’ osoba
dosiahla alebo by dosiahla 75 rokov, v kazdom pripade vSak najmenej 30 rokov po
ukonéeni pracovnej cinnosti, po¢as ktorej bol pracovnik vystaveny ionizujlicemu
Ziareniu.

o Ulohy lekara

Okrem zdravotného dohl'adu nad pracovnikmi moéZe prislusny lekér, ak uzna za vhodné,
nariadit’ vykonanie opatreni vo vztahu k ochrane zdravia oZiareného pracovnika, najma

d’alSie vySetrenia, dekontamina¢né opatrenia alebo naliehavi napravnu liecbu.

O vysledkoch a zaveroch postdenia musi prislusny lekar pracovnika informovat.
Ak pracovnik s lekarskym posudkom a zdvermi lekarskych preventivnych prehliadok
nestuhlasi, méze poziadat o napravu podla osobitného predpisu. Prislusny lekar zasiela
lekarsky posudok so zdvermi o zdravotnej spdsobilosti na vykon cinnosti pracovnika

kategorie A bezodkladne prislusnému prevadzkovatelovi.

9.3.16. Zasahy pri hrozbe vzniku alebo pri vzniku radia¢nej nehody
alebo radia¢nej havarie

Bezpecnostné postupy pri zasahu v pripade vzniku radiacnej nehody alebo radiacnej
havarie si ustanovené najmid v Nariadeni vlady SR ¢&. 345/2006 Z. z. o zakladnych
bezpe€nostnych poziadavkach na ochranu zdravia pracovnikov a obyvatelov pred
ionizujlicim Ziarenim.
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Vykonavanie zasahu

Zasah sa vykondva pri hrozbe vzniku alebo pri vzniku radia¢nej nehody alebo radiacne;j
havarie a pri pretrvavajucom oziareni, ktoré je neskorym dosledkom radiacnej havarie alebo

dosledkom ¢innosti veducich k oziareniu alebo inych ¢innosti vykonavanych v minulosti.
Ziakladné principy vykonavania zasahu

Zasah sa ma vykonat' len vtedy, ak znizenie zdravotnej ujmy, ktoré sa dosiahne jeho
vykonanim, je dostato¢né na odovodnenie $kdd a nékladov spojenych s jeho vykonanim

vratane nakladov v socidlnej oblasti.

Sposob vykonania, rozsah a trvanie zdsahu sa musia optimalizovat’ tak, aby rozdiel medzi
prinosom dosiahnutym znizenim zdravotnej ujmy a nékladmi a Skodami spdsobenymi

vykonanim zasahu bol ¢o najvacsi.

Vykonavanie zasahu v pripade radiacného ohrozenia
Pri vzniku mimoriadnej radia¢nej udalosti sa zasah uskutocnuje:

¢ neodkladnymi opatreniami, ktorymi su najmé ukrytie, jodova profylaxia, zdkaz
konzumacie Cerstvej potravy, zakaz pouzivania vody, ustajnenie zvierat, evakuacia,
e naslednymi opatreniami, ktorymi su docasné presidlenie, trvalé presidlenie,
regulacia konzumécie radioaktivne kontaminovanych potravin a vody, regulécia
pouzivania radioaktivne kontaminovanych krmovin, dekontaminicia Uzemia,

odstranenie rezidui alebo zamedzenie ich §irenia.
Zasah je nevyhnutné prisposobit’ situacii a vykonat’ vo vztahu k:

e zdroju ionizujuceho ziarenia s cielom zredukovat’ priame oZiarenie alebo zabranit’
emisii radionuklidov,

e Zivotnému prostrediu s cielom znizit’ transfer radioaktivnych latok k jednotlivcom
z obyvatel’stva,

e jednotlivcom z obyvatel'stva s cielom znizit' ich oZiarenie a v pripade potreby

zabezpecit’ ich liecbu.

Zasah sa vykonava vzdy, ak ocCakavana davka ktoréhokol'vek jednotlivca je na urovni,
ktora moze spdsobit’ vazne poSkodenie zdravia. Hodnoty zasahovych trovni ocakavanych

davok pri akutnom oZiareni stt uvedené v prilohe ¢. 10 Nariadenia v tabul’ke €. 1.
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Vykonanie zdsahu sa musi zvazit, ak su prekrocené zasahové urovne alebo odvodené
zasahové urovne. Zasahové urovne sa uddvaju v odvratitelnej efektivnej davke
alebo odvratitel'nej ekvivalentnej davke. Odvodené zasahové trovne sa udavaju spravidla v
priamo meratel'nych veli¢inach, pri prekroceni ktorych sa predpokladéa prekrocenie zasahove;j

urovne.

Pre jednotlivé ¢innosti veduce k oziareniu alebo pre zdroje ionizujiceho ziarenia a pre
jednotlivé havarijné situacie sa ustanovuju optimalizované zasahové urovne na zaklade
Specifickych udajov charakterizujucich osidlenie, infrastrukturu v okoli zdroja ionizujuceho
ziarenia a d’alSich lokalnych podmienok, ktoré ovplyviuju ocakévané kolektivne efektivne

davky, a predovsetkym uskutocnitelnost’ vykonania zasahu, ktorymi si najma:

e pritomnost’ Specifickych skupin obyvatel'stva v nemocniciach, zariadeniach
socialnych sluzieb alebo vo vézniciach,

e dopravna situacia, infrastruktira,

e hustota obyvatel'stva,

e blizkost’ velkej sidelnej jednotky.

Optimalizované zasahové trovne pre jednotlivé ¢innosti vedice k oZiareniu alebo
zdroje ionizujuceho Ziarenia a jednotlivé havarijné situiacie sa uvadzaju v havarijnych

planoch.

Pri rozhodovani o prijati ochrannych opatreni pri vzniku radiacného ohrozenia je potrebné
najmi zvazit skutocnost, ¢i sa aktudlna situdcia neliSi od podmienok uplatnenych pri
ustanoveni zdsahovych urovni. Pri sic¢asnom vyskyte radiacnej nehody alebo radia¢nej
havérie a inej udalosti, ako je tnik chemickych latok alebo Zivelna pohroma, treba zvazit
prinos a Uc¢innost’ zavedenia opatrenia vo vztahu ku Skoddm spdsobenym inymi havéariami

alebo pohromami.
Zasah pri pretrvavajicom oZiareni

Pretrvavajuce oziarenie sa reguluje v tych pripadoch, ked’ by bez zmeny stavu v désledku
dlhodobého oZziarenia mohlo prist’ k vyznamnému zvySeniu zdravotnej ujmy, a to priamym
oziarenim alebo nepriamo kontaminovanym ovzduSim, kontaminovanou vodou

alebo kontaminovanymi zloZkami potravinového retazca.
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Ak sa zisti, Ze nasledkom radia¢nych havarii alebo minulych ¢innosti veducich k oziareniu,
alebo inych Ccinnosti su jednotlivci z obyvatelov pretrvavajico vystaveni pdsobeniu

ionizujuceho ziarenia, tak sa primerane k stivisiacemu riziku oziarenia zabezpeci:

e vymedzenie a oznacenie dotknutej oblasti,
e monitorovanie radiacnej zataze,
¢ vykonanie zasahu s oh'adom na konkrétnu situaciu,

e prijatie vhodnych regulacnych opatreni vo vymedzenej oblasti.

Pri pretrvavajucom oziareni sa zasah vykondva, ak je prikon absorbovanej davky v organe
alebo tkanive na urovni, ktord moze spdsobit’ vaznu zdravotni ujmu. Hodnoty zasahovych
urovni prikonov absorbovanej davky pre pretrvavajuce oziarenie su uvedené v prilohe ¢. 10

Nariadenia, v tabul’ke ¢. 2.

Vykonanie zasahu sa musi zvazit, ak odvratitend davka je v rozpéti smernych hodnoét 5 az
10 mSv. Vztahuje sa na priemernt efektivnu davku jednotlivca z kritickej skupiny za rok. Ak
je odvratitel'na efektivna davka vicsia ako 5 mSv za rok, vykonanie zasahu sa posudzuje v
stlade s principom optimalizicie s oh'adom na jeho rozsah, uskuto¢nitel'nost’, ndklady a jeho
pripadné dosledky. Ak je odvratitel'na efektivna davka vécsia ako 10 mSv za rok, zasah sa

uskutoc¢ni takmer vzdy.

NajvysSie pripustné hodnoty radioaktivnej kontaminacie potravin a krmiva po radiacnej
havarii a poziadavky na regulaciu spotreby su uvedené v prilohe ¢. 10 Nariadenia v tabul’kach

¢.5az8.
Oziarenie 0s6b podielajucich sa na zachrannych pracach

V pripade zachrannych prac pri radiaénych nehodach alebo radia¢nych havariach,
ktoré si priamo spojené so ziachranou ludskych Zivotov, vyznamnych materialnych
alebo kultirnych hodndt alebo so zabranenim rozvoja radiacnej havarie s moZnymi
zavaznymi spolocenskymi a hospodarskymi désledkami, sa prace planuju a vykonavaju
tak, aby u 0sdb vykonavajucich také ¢innosti kumulovana efektivna davka pocas celého
vykonu prac nepresiahla 500 mSv a kumulovana ekvivalentna davka v koZi nepresiahla

5000 mSv. Takéto oziarenie sa moze pripustit’ len vynimocne.

Zachranné prace mézu vykonavat' len dobrovol’nici, ktori boli preukdzatelne informovani

o riziku spojenom s ich vykonavanim.
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Zachranné prace a lokalizacné prace pri radiacnej nehode alebo radia¢nej havarii sa
planuji a vykonavaja tak, aby u os6b, ktoré ich vykonavajii, kumulovana efektivna
divka z tychto ¢innosti nebola vysSia ako 100 mSv a kumulované ekvivalentné davky

neboli vysSie ako dvojnasobok prisluSného ro¢ného limitu pracovnikov oziarenia.

Likvidacné prace po radiacnej nehode alebo havarii a Cinnosti spojené so zasahmi pri
pretrvavajucom oziareni sa planuju a vykonavaji tak, aby oziarenie osob, ktoré ich
vykonavaju, nebolo vysSie ako limity oziarenia pracovnikov. Pocas prac sa musi zabezpecit’

monitorovanie a zdravotny dohl’ad.

Osoby, ktoré sa podielaji na zachrannych pracach, lokalizaénych pracach a na
likvidaénych pracach, sa musia preukazatel’ne informovat’ o rizikach spojenych so

zasahom.
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10. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
PRISLUSNIKOV HASICSKEHO A ZACHRANNEHO
ZBORU

Pri sucasnej stagnacii ekonomiky narastd zvySovanie ohrozenia zivota a zdravia
prislusnikov a zamestnancov, nakolko vyvoj ekonomiky ma priamu spojitost’ s negativnym
vyvojom sluzobnej rrazovosti, pracovnej urazovosti a choréb z povolania. Pre nedostatok
finannych prostriedkov sa Setri na vychove a vzdeldvani prislusnikov, zamestnancov
a vedlcich utvarov ministerstva, v zabezpeCovani kontrol technickych zariadeni
a vyhradenych technickych zariadeni a ich uradnych skuSok, absentuje preventivna udrzba v
potrebnom rozsahu, len ¢iasto¢ne sa odstraiuji zistené nedostatky, Setri sa na poskytovani
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov z aspektu ich kvality a mnozstva, nezlepSuje
sa stav prevadzkovych zariadeni, pracovisk a iné. Tento stav je sposobeny v mnohych
pripadoch nesyst¢tmovym a formalnym pristupom k problematike bezpecnosti prace,
nespravnou organizaciou prace, neplnenim si povinnosti pri dodrziavani zdsad bezpecnosti
prace a riadneho pouzivania pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
a tiez nedostatocnym pravnym vedomim a spolocenskym docenenim délezitosti bezpecnosti
prace. Z poznatkov ziskanych pri vykone inSpekcie prace vyplyva, ze (Opatrenie ministra
vnutra Slovenskej republiky o stratégii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, 2014):

e starostlivost’ o bezpecnost’ prace je nedostatocna a v mnohych pripadoch formélna,

e vytvaranie vhodnych sluZzobnych a pracovnych podmienok pre prisluSnika

a zamestnanca sa nepovazuje za neoddelitelnt sucast’ riadiacej prace,
e zvySovanie pravneho vedomia v oblasti bezpecnosti prace nie je vzdy vnimané ako
nevyhnutna si¢ast’ prevencie.

Podmienky na bezpecni a zdravotne nezavadnil pracu zachrannych a bezpecnostnych
zloziek v gescii Ministerstva vnutra vytvara a za plnenie uloh v oblasti bezpe€nosti prace

zodpoveda samotné Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky.

10.1. Pravne predpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
podmienkach Hasi¢ského a zachranného zboru

Pre prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru je problematika tykajuca sa oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci rieSend v ramci niekol’kych ustanoveni, ale najma v

ramci § 162 zdkona NR SR ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zichrannom zbore v zneni
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neskorSich predpisov t. j. zdkona, na zaklade ktorého bol Hasicsky a zachranny zbor v

minulosti zriadeny.

Na zabezpecenie jednotného postupu utvarov v poésobnosti Ministerstva vnutra Slovenske;j
republiky na useku bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci bol vydany aj zdkladny interny
predpis — Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 154/2015 z 9. decembra

2015 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Dalej v suvislosti s bezpetnostou a ochranou zdravia v citovanom zidkone moZno
spomenut’ najma ustanovenia § 102 az 102c¢ (napriklad § 102 — osobitné podmienky na
vykonavanie S$tatnej sluzby prislusnicok, § 102a — zdravotna starostlivost, § 102b a 102c

- $pecificka zdravotna starostlivost’, § 161 — rekondi¢ny pobyt).

Isté Specifika prace prisluSnika Hasi¢ského a zachranného zboru t. j. hasica a zachranéra
najmé ¢o sa tyka opravneni podl'a § 7 zdkona st z pohl’adu bezpecnosti a ochrany zdravia
rieSené priamo v § 7 ods. 6 citovaného zékona. Jedna sa o niektoré ¢innosti vykonavané v
sluZzobnom pomere, kde prislusny § 2 ods. 3 zakona ¢. 124/2006 Z. z. pripuasta isté
vylienie a obmedzenie svojej posobnosti, ale zaroven uklada zamestnavatelovi
nevyhnutni povinnost, aby pri vykondvani tychto Specifickych Cinnosti zabezpe€il pre

prislusnikov najvys$Siu moznu uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Vzhl'adom k tomu, ze na uzemi Slovenskej republiky posobia v zmysle platnych pravnych
predpisov aj iné organizacné subjekty zabezpecujice ochranu pred poziarmi (zdvodné
hasi¢ské utvary; zédvodné hasi¢ské zbory; dobrovolné hasi¢ské zbory a rézne obcianske
zdruzenia), je tato oblast’ oSetrena aj v § 41 ods. 2 pism. a) zakona NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov, kde velitel’ zasahu zodpoveda za
organizaciu ¢innosti hasi¢skych jednotiek a za vyuzitie ich vecnych prostriedkov na mieste
zasahu a kontrolu dodrZiavania zisad bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Dalej je
tato oblast’ oSetrend v nizSom pravnom predpise v § 13 ods. 2 pism. g) vyhlasky MV SR
¢. 611/2006 Z. z. o hasi¢skych jednotkach (kontroluje dodrziavanie zasad bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci vratane pouZivania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov).

Najmi z hladiska organizaéného zabezpecenia niektorych uloh za oblast’ bezpecnosti
a ochrany zdravia stanovenych osobitnymi predpismi, je kI'iCovym internym aktom riadenia
nielen v ramci Hasi¢ského a zachranného zboru, ale aj ostatnych utvarov v pdsobnosti

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, uz skor uvadzané Nariadenie Ministerstva vnitra
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Slovenskej republiky ¢. 154/2015 Z. z. z 9. decembra 2015 o bezpecnosti a ochrane

zdravia pri praci. Toto nariadenie upravuje:

e postup utvarov v posobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky pri zaisteni
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a pri vykone prace vo verejnom
zdujme na vylucenie alebo obmedzenie faktorov podmienujucich vznik sluzobnych urazov
a pracovnych urazov, chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a vSeobecné
zéasady prevencie,

e Cinnost’ nadriadeného, vedlceho Statneho zamestnanca a vediceho zamestnanca
(nadriadeny),

e Dbezpecnostnotechnicku sluzbu,

e (Cinnosti a Ulohy bezpecnostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika,

e oboznamovanie o bezpecnosti prace prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov
Hasi¢ského a zachranného zboru a prisluSnikov Horskej zdchrannej sluzby,

e oboznamovanie 0 bezpe€nosti prace zamestnancov vykonavajucich Statnu sluzbu
alebo suvisiacu s vykonédvanim Statnej sluzby, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme alebo suvisiacu s vykonavanim prace vo verejnom zaujme a zamestnancov v

pracovnom pomere podl’a osobitného predpisu (Zakonnik prace).

Na zaklade uvedeného interného aktu riadenia na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci mozu byt d’alSie pokyny vo vztahu k bezpecnosti a ochrane zdravia zasahujlcich
prislusnikov rozpracované v takzvanych Zbierkach pokynov prezidia Hasi¢ského a
zachranného zboru, resp. Zbierkach pokynov Krajského pripadne Okresného
riaditel’stva Hasi¢ského a zachranného zboru, na konkrétne podmienky, funkciu, miesto,
podla toho, kde je prislusnik Hasi¢ského a zachranného zboru zaradeny a mé urcené miesto

vykonu sluzby.

Dalej v ramci Ministerstva vnutra bola vydana zbierka Nariadeni Ministerstva vnitra,
ktoré upravuju podrobnejSie ustanovenia zakonov a vSeobecne zavdznych pravnych

predpisov. Oblast BOZP upravuju nasledovné interné akty riadenia:

e Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 135/2015 o postupe pri
vzniku urazov, nebezpecnej udalosti, zivaZnej priemyselnej havarie a priznani choroby
z povolania. Toto nariadenie ustanovuje postup pri oznamovani, evidencii a registracii
sluzobného Urazu a pracovného trazu prislusnika Policajného zboru, prislusnika Hasi¢ského

a zachranného zboru, prisluSnika Horskej zachrannej sluzby a zamestnanca, iného urazu ako
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pracovného trazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného trazu, ak vznikli na
pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatel'a, nebezpecnej udalosti, bezprostrednej hrozby
zavazne] priemyselnej havérie a zavaznej priemyselnej havarie pri priznani choroby z
povolania.

e Nariadenie Ministerstva vniitra Slovenskej republiky ¢. 58/2014 z 13. m4ja 2014
o inSpekcii prace. Toto nariadenie ustanovuje inSpekciu prace na pracoviskach Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky.

e Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 53/2014 z 30. marca 2014
o poskytovani a pouZivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Toto
nariadenie ustanovuje postup utvarov v pdsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
pri poskytovani a pouzivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
odevu a pracovnej obuvi, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov a zaistovani bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, najma pred urazmi, poskodenim zdravia a chorobami z povolania
prislusnika Policajného zboru, prisluSnika Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnika
Horskej zachrannej sluzby, zamestnanca vykonavajiceho Statnu sluzbu alebo stvisiacu s
vykonavanim Statnej sluzby, zamestnanca pri vykone price vo verejnom ziujme alebo
stvisiacu s vykondvanim prace vo verejnom zdujme a zamestnanca v pracovnom pomere
podla Zakonnika prace.

e Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 50/2014 z 11. aprila 2014
o zabezpecfovani pitného reZimu a ochrane pri zvySenej zat’azi teplom a chladom. Toto
nariadenie upravuje podmienky poskytovania napojov, vymedzuje okruh osdb, ktorym sa
zabezpeCuje pitny reZim a stanovuje poziadavky na napoje a ich pouZitie pri zvySenej zat'azi
teplom a chladom v pdsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky. AvSak nevztahuje
sa na poskytovanie ochrannych napojov prislusnikom Hasi¢ského a zachranného zboru
a prisluSnikom Horskej zachrannej sluzby, ktori vykonavaji sluzbu v staZzenych podmienkach
pri zasahu alebo v suvislosti s nim alebo pri zistovani pri¢in vzniku poziarov.

e Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky ¢. 98/2014 z 3. septembra
2014 o lekarnicke prvej pomoci. Toto nariadenie upravuje zasady postupu utvarov, zariadeni
a rozpoCtovych organizacii v poOsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky pri
vybavovani pracovisk lekdrnickami prvej pomoci a obsah lekarnicky.

e Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky ¢. 46/2001 o bezpecnosti
prace a technickych zariadeni pri prevadzke, udrzbe a opravach sluzobnych cestnych

vozidiel.
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10.2.Rizika a urazy spojené s vykonom prace prislusnikov Hasi¢ského
a zachranného zboru, sposoby ich predchadzania

Z hPadiska kategorizacie nebezpecnosti povolani v Slovenskej republike ako i v zahranici
sa zaclenuje povolanie hasi¢a medzi najrizikovejSie povolania s ohrozenim zdravia.
Urazovost’ pri zasahovej ¢innosti je najrizikovej$im segmentom pri vykone sluzby hasi¢a
zéachranara. Zo Statistického hl'adiska vSak najCastejSie urazy vznikaju pri fyzickej priprave

a hasi¢skom $porte (Tanczos, 2013).

Popaleniny

Pri poziaroch, kde sa vytvara vysoké salavé teplo, prislusnici vykonéavaju zasahovu ¢innost’
v ochrannych odevoch proti u¢inkom tepelného ziarenia. Pri nedodrzani vysSie uvedenych
opatreni méze dojst’ k Grazu popalenim. Termické Urazy a poskodenia vznikaji pdsobenim
vysokej alebo nadmerne nizkej teploty posobiacej na P'udsky organizmus. Popaleniny su
poranenia spOsobené extrémne vysokou teplotou, pdsobenim elektrického pradu,
chemikaliami alebo Ziarenim. Popaleniny vznikaji aj pri dlhotrvajucom posobeni tepla na
nedostato¢ne prekrvené oblasti organizmu alebo pri poliati odevu hortcou vodou. Popéleniny
spdsobené parou alebo horucou kvapalinou sa oznacuji ako obarenia. Tvoria az 60 %
vsetkych termickych urazov. Za hrani¢nu teplotu v tychto pripadoch sa povazuje teplota = 56
°C. Podra hibky pogkodenia rozoznavame $tyri stupne popalenin (Santa a kol., 2006):

1. stupenn — jedna sa o poskodenie len povrchovych vrstiev koze, ktoré sa prejavuje
zacervenanim.

2. stupen — dochadza k posSkodeniu vSetkych vrstiev pokoZzky. Typickym priznakom je
pluzgier, ktorého spodina je ¢ervena.

3. stupen — prejavuje sa poskodenim podkozia, koza je charakteristicky biela az
voskovita, typicka je strata koznej citlivosti.

4. stupen — pdsobenie termického vplyvu na hlbSie Struktiry. Okrem koZe st postihnuté

svaly, Sl'achy. Tento stav sa zvycajne oznacuje ako zuhol'natenie.

Pady z vySok

Pri pracach vo vySkach nesmie hasi¢ zachranar (lezec) ohrozovat seba, svojich
spolupracovnikov ani blizke okolie. Treba si uvedomit’, ze vo vyske niekol’kych metrov by
mohol drobnou nepozornost'ou spdsobit’ nieckomu, kto sa pohybuje pod hasicom zachranarom
(lezcom), vazne zranenie (Tanczos, 2013). Preto je nevyhnutné striktne dodrziavat’ predpisy

a normy z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Ochrana okolia pri praci vo vyske
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nad ktorymi sa pracuje, treba zaistit’ tak, aby nedoslo k ohrozeniu 0s6b. Vymedzené ochranné

pasmo musi mat’ pre pracu vo vyske od 3 do 10 metrov Sirku najmenej 1,5 m.

S narastajicou vySkou umiestnenia pracoviska rastie aj Sirka ochranného pasma. Ak
prace vo vyske prebiehaju napriklad na vysokych veziach, kominoch alebo na stoziaroch, za
ohrozeny priestor sa povazuje pas ochranného pasma po celom obvode pod tymto objektom.
Velkost’ pasma zavisi od vysky objektu. Dalej pracoviska nachadzajuce sa vo vyske musia
byt pevné a stabilné, kotviace body musia odolavat’ uréitym zatazeniam a naporom. Nie je
pripustné pracovat’ na nestabilnych leSeniach, konstrukciach, vysunutych previsoch, skalach,
prekladoch a podobne. Vyskové pracoviskd musia umoziiovat’ hasi¢ovi zachranarovi (lezcovi)
bezpeni a pohodlni pracu. Taktiez musi zabezpecit' aj priestor pod ktorymi vykonava
zachranné prace. Musi si uvedomit’, ze v prvom rade musi byt’ zaistend jeho bezpecnost’ az
potom moéze pristipit k vykonu zachrannych prac vo vySkach. V nepriaznivych
poveternostnych podmienkach (silny vietor, mrdz, burka, snezenie a podobne) musi hasi¢
zachranar (lezec) zvazit a prehodnotit’ celkovli zachrannu akciu a prace vo vysSkach.
Nebezpecenstvo padu pri pracach vo vyskach sa vyrazne zvysuje, ak Cerstvy vietor dosahuje
rychlost’ od 10,8 m/s; na zavesenych a pracovnych plosinach je to uz pri vetre s rychlostou od

8 m/s. Preto sa aj v tychto pripadoch musia prace vo vyskach prerusit’ (Bartak, 2010).

Najlastej§ie trazy pri padoch z vySok st zlomeniny kosti a kibov. Priznaky pri
zlomeninach v okamihu poskodenia kosti, kibu, je citit, pocut, d’alej sa prejavuje nahlou
bolestou v postihnutom mieste. Pri postihnutej koncatine je obmedzeny pohyb (az
znemozneny) bolest'ou, d’alej nasleduje deformacia a postupny opuch (ohnutie, vyto€enie,
skratenie koncatiny). V neposlednom rade zlomeniny mo6zu mat katastrofadlne néasledky na

cievne a neurologické poruchy na periférii koncatiny (Dobias, 2006).

Nadychanie splodinami horenia

Prislusnik pri zdolavani poZiarov, kde sa vytvara nedychatel'né a zdraviu Skodlivé
prostredie, musi pouzivat osobné ochranné prostriedky na ochranu dychacich ciest.
NajcastejSie sa pouziva v HaZZ autonémny dychaci pristroj (ADP). Pri vysokej
koncentracii nebezpecnych a zdraviu Skodlivych latok (napriklad amoniaku alebo chloru)
treba pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky na ochranu povrchu tela. Pri
nadychani splodinami horenia a nahlom zlyhani dychania je nevyhnutné okamzite poskytntt’

prvu predlekarsku prva pomoc:

e uvolnenie dychacich ciest (zdklon hlavy s predsunutim sanky, kontrola ustnej dutiny
na cudzie telesd) a kontrola pritomnosti ventilécie,
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e podanie kyslika, ak je pritomna spontanna dychové aktivita,

e asistovana alebo riadend ventildcia (maskou a ruénym dychacim pristrojom
alebo trachealnou intubaciou a riadenym dychanim pristrojom) ak je dychanie nedostatocné,

e privolanie pomoci (lekdr, zdchranna sluzba),

e kontrola vitalnych funkeii,

e farmakologicka liecba tam, kde je vhodna (astma, heroin, anafylaxia),

e transport na Specializované pracovisko, ak sa stav nezlepsuje.
Pri chronickom zlyhavani je postup v krokoch (Santa a kol., 2006):

1. podanie kyslika maskou pri spontannom dychani a sledovanie zivotnych funkcii

2. ak sa stav nelepsi, prehlbovanie nedostatoéné¢ho spontinneho dychania samo
rozpinacim vakom cez masku s pridanim kyslika,

3. ak ani asistované prehlbovanie vdychov nestaéi, zaistenie dychacich ciest intubaciou

a pristrojové dychanie pomocou ventilatora.
Prehriatie organizmu

Prehriatie organizmu vznikne ak telo vytvara alebo prijima viac tepla ako je schopné
odovzdat’ do okolia. V uvodnej faze sa organizmus snazi o presun krvi z centralnych partii
do kozZe (splanchnicka a rendlna vazokonstrikcia s koznou vazodilataciou). Postupom casu
dochadza k zlyhaniu termoregula¢nych mechanizmov, teplo sa prestane odvadzat z centra,
teplota sa zvysuje a vznika tepelny tipal (Dobias, 2006). Prislusnik pri vykonavani prieskumu
na mieste udalosti musi byt vybaveny vhodnymi osobnymi ochrannymi prostriedkami,
ktoré odolavaju sdlavému teplu ako 1 priamemu ohniu. Pri vykondvani prieskumu pocas
zasahu v poziarom zasiahnutom priestore S vysokym salavym teplom musi prislusnik dbat
a kontrolovat' stav prehriatia organizmu. Pri zdoldvani takychto udalosti je potrebné
dodrziavat’® prisun tekutin a bezpe¢nostnych prestavok, resp. zabezpeCit striedanie

prislusnikov (Tanczos, 2013).
Prvéa pomoc pri poskytnuti predlekarskej pomoci pri prehriati organizmu:

e 7o strany poskytovatela prvej predlekarskej pomoci musi byt zabezpeceny transport
postihnutej osoby do chladného prostredia. Dalej je nevyhnutné sledovat vedomie
a dychanie. Zachranca musi zabezpecit™:

o podavanie tekutin (pokial’ je to mozné),
o kyslikovii masku a asistované dychanie, ak je potrebné,

o zacat’ s chladenim akymkol'vek spdsobom,

195



Bezpecnost’ prace a prostredia

o potierat’ vlaznou vodou a ovievat’ na urychlenie odparovania,

o vlozit vrecka s 'adom ku krku, do axil a slabin.

V neposlednom rade zachranca musi prikryt’ pacienta vlhkou plachtou a nasledne

transportovat’ vo vozidle s klimatizaciou alebo s otvorenymi oknami (Dobias, 2006).
Psychicka zataz

Prislusnici Hasi¢ského a zachranného zboru musia vzhladom na svoje poslanie

cielavedome ovladat’ vlastny dusevny Zivot.

Pod dusevnym zdravim sa mysli psychické zdravie — na urovni, ktora umoznuje uspesné

plnenie uloh a zvladanie zat'aze za akejkol'vek situécie.

Jednou z kI'i¢ovych poziadaviek je vSak aj psychicka pripravenost’ — Géinne potlaca
neziaduce psychické stavy a zaistuje primerané rozhodovanie a konanie pod vplyvom
roznych stresu alebo v situdciach a Cinnostiach, ktoré sa vymykaju beznym kazdodennym

pracovnym povinnostiam.

Medzi faktory vyvolavajuce stres u prisluSnikov Hasi¢ského a zachranného zboru mozno
zaradit’ nasledovné:

e traumatizujuce situacie — mftvy alebo zraneny kolega, najdené mftve telo, zranené
deti, netspesné ozivovanie ¢loveka, nehoda so smrte'nymi néasledkami;

e udalosti, ktoré sa vymykaju z bezného ramca vSedného dia — vznikaju odrazu
a necakane, vyraznym sposobom ovplyviuja ich konanie, pocituju ich ako zivot ohrozujuce
a mozu sposobit’ fyzické a/alebo psychické poskodenie.

Reakcia na tieto udalosti moze byt’ vel'mi silna a bezprostredna. Objavit’ sa moze okamzite

alebo nasledne ako neskorsi nasledok.

Z dovodu predchadzania takychto situacii prechadzaji vybrani prislusnici Hasi¢ského
a zachranného zboru psychologickou pripravou, hoci ani jej absolvovanie nie je zarukou
vybudovania si imunity vo¢i psychickej traume spojenej SO stresujucou a Sokujucou

udalost’ou.

Kontakt s nebezpe¢nou latkou

Jednym z rizik ohrozenia Zivota a zdravia je vnutorna a vonkajSia kontaminaicia
nebezpeénymi latkami (NL). NajnebezpecnejSia je vnutornd kontaminéacia, nakolko po
preniknuti NL do pluc st nasledne cez ich velka plochu (80-100 m?) napadané Zivotne

dolezité organy. Branami vstupu do organizmu pre nebezpecné biologické latky a biologické
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prostriedky su dychacie organy, zazivaci trakt a otvorend rana v kozi, pre nebezpecné
radioaktivne latky a nebezpeéné chemické latky je branou vstupu aj neporusena koza. V
oblastiach a pasmach ohrozenia NL musia nasadené zasahové jednotky zachrannych zloziek
integrovaného zachranného systému (IZS) v zaujme ochrany vlastného zivota a zdravia, ako
aj inych pritomnych oséb, nutne pocitat’ s rizikom kontaminacie povrchu terénu, budov

a materialu, ako aj dopravnych prostriedkov.

Odstranovanie rizika kontaminacie sa uskutoc¢iiuje prostrednictvom dekontaminacie.

Tato sa rozdel'uje nasledovne:

e Dezaktivacia — odstraiiovanie nebezpecnych radioaktivnych latok zo vsetkych
povrchov.

e Dezinfekcia — odstranovanie choroboplodnych zarodkov, povodcov hromadnych,
najmé prenosnych ochoreni.

e Dezinsekcia — zneskodnovanie ¢lankonozcov, prenasa¢ov choroboplodnych zarodkov.

e Deratizacia — nicenie hlodavcov a divo zijucej zveri, prendsacov (hostitel'ov)
choroboplodnych zarodkov a infikovanych ¢lankonozcov.

e Specidlna ofista — odstrafiovanie nebezpeénych chemickych latok zo vietkych
povrchov.

e Hygienicka ocista — odstranovanie vSetkych druhov nebezpe¢nych latok z povrchu
koZe 0sob.

e Veterinarna o€ista — odstraiiovanie vSetkych druhov nebezpecnych latok z povrchu
koze zvierat.

Dekontaminacia sa ¢leni na:

e Ciastocnu, ktord zabezpeci obmedzenie pdsobenia nasledkov nebezpecnej latky na ¢o
prostriedkami,

e uplnu, ktord zabezpe¢i odstranenie nésledkov poOsobenia nebezpecnej latky z
ro6znych povrchov; vykonava sa v ¢o najkratSom ¢ase po opusteni kontaminovaného priestoru
vo vopred urCenych zariadeniach civilnej ochrany a mobilnych dekontamina¢nych
zariadeniach Ozbrojenych sil SR.

Dopravné nehody

Dopravna nehoda je udalost’ v cestnej premavke, ktord sa stane v priamej suvislosti s

premavkou vozidla a pri ktorej sa usmrti alebo zrani osoba, poSkodi cesta alebo vSeobecne
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prospesné zariadenie, unikni nebezpecné veci, alebo na niektorom zo zucastnenych vozidiel
vratane prepravovanych veci alebo na inom majetku vznikne hmotna Skoda zrejme
prevysujuca jedenapolnasobok vécsej Skody podla Trestného zakona (zdkon NR SR
¢. 300/2005 Z. z.) a zakona NR SR ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke. PrisluSnici
Hasicského a zachranného zboru musia jazdit’ za kazdych poveternostnych podmienok.
Nemozno odmietnut’ jazdu v dobe, ked’ ini nejazdia pre zl¢ poveternostné podmienky, vozidla
HaZZ musia v pripade potreby jazdit. Vel'kym rizikovym faktorom je psychické zat'azenie
vodica pri jazde so zvlastnym vystraznym zariadenim — aj ked vodi¢ vozidla vybaveného
zvlastnym vystraznym zariadenim nemusi dodrziavat’ niektoré ustanovenia z pravidiel cestnej
premavky, stale vSak jazdi pod tlakom zodpovednosti za pripadni dopravni nehodu, alebo

Skodu, ktort by jazdou sposobil (Tanczos, 2013).

Dopravnt nehodovost’ ovplyviiuje d’alsi dolezity Cinitel’ a to venovanie sa v plnej miere
jazde a prisposobenie rychlosti jazdy najmé svojim schopnostiam, vlastnostiam vozidla
a nédkladu, poveternostnym podmienkam, stavu a povahe vozovky a inym okolnostiam,

ktoré mozno predvidat’.

Vyron nebezpecnej latky

Pri zasahu hasi¢skych jednotiek v priestoroch s podozrenim na vyron nebezpecnej
latky sa postupuje tak, Ze sa urc¢i bezpefna zona najmenej 100 m vo vzdialenosti od
hranice vyskytu nebezpecnej latky. VV tomto priestore sa pri nemeniacej poveternostnej
situacii mézu neobmedzene pohybovat osoby bez pouZivania ochrannych prostriedkov na
ochranu povrchu tela alebo prostriedkami na ochranu povrchu dychacich ciest. Nakol'ko dany
priestor sa povazuje za nezamoreny a vyskyt nebezpecnej latky sa pri danych poveternostnych
podmienkach neoCakava (Vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €. 533/2006
Z. 2.). AK nie je mozné urcit’ druh nebezpec¢nej latky alebo posudit’ riziko vyplyvajuce z
poziarnotechnickych charakteristik nebezpecnej latky, nariad’uje velitel’ zasahu
prislusnikom, pracovnikom alebo ¢lenom hasi¢skej jednotky najvyssi stupen ochrany. V
pripade podozrenia z vyskytu nebezpecnej latky velitel’ zdsahu po prichode hasi¢skej jednotky
na miesto sdstredenia sil a prostriedkov zabezpeci na naveternej strane zasahového
priestoru vykonavanie analyzy ovzdusia (tykajice sa analyz obsahu kyslika v atmosfére; za
nedostatonil  koncentraciu sa povazuju zmesi kyslika obsahujlice menej ako 19,5
objemovych % kyslika a za nebezpecnt koncentraciu sa povazuju zmesi kyslika obsahujtice
viac ako 23 objemovych % kyslika; d’alej pritomnosti toxickych aerosdlov, plynov a par

sposobujucich vdzne poskodenie zdravia alebo smrt’ uz pri malych koncentracidch uréenim
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najvyssej pripustnej koncentracie a o pritomnosti nebezpecnych koncentracii horlavych

plynov a par uréenim jednej desatiny dolnej hranice vybusnosti).

Ak ide 0 radioaktivnu latku, poZiada velitel’ zasahu o vykonavanie analyzy ovzdusia
a monitorovanie pripustnych limitov ioniza¢ného Ziarenia Kontrolné chemické

laboratorium civilnej ochrany MV SR.

V pripade podozrenia z vyskytu nebezpecnej latky velitel’ zasahu nariadi evakuaciu
ohrozenych osob z ohrozeného uzemia. Velitel' zdsahu uréi nastupny priestor na hranici
oblasti ohrozenia z naveternej strany a sucCasne urci prisluSnika na Kkontrolu stavu
ochrannych prostriedkov pred vstupom do ohrozeného twzemia. Velitel zasahu uréi
dekontaminaény priestor a pracovnu skupinu, ktora bude dekontaminovat’® pouzité

prostriedky vynaSané zo zamoreného prostredia.

Hasi¢skd jednotka odstraniuje a likviduje prvotné zdroje zamorenia, havarie alebo poziaru
uzavretim trhlin a zamedzenim vyronu nebezpecnej latky, alebo zabranuje preniknutiu
nebezpecnej latky do priestorov pod povrchom terénu, kanalizacie, kablovych rozvodov
a podobne. Hasi¢ska jednotka chrani osoby nachadzajice sa v pasme priameho
ohrozenia vodnymi stenami proti uc¢inkom salavého tepla ak to bezpe¢nostné predpisy
dovol'uji, mozu unikajuce plyny a hmly zrazat’ trieStivym vodnym pridom a vodnou hmlou a
zabezpecit’ tak ich dostato¢né zriedenie koncentracie vo vzduchu ich pohltenim vo vode.
Hasicska jednotka zabezpecuje zdravotnicku pomoc a lekdrsku prehliadku osob, ktoré

pracovali v oblasti ohrozenia a mo6Zu byt’ pod vplyvom nebezpecne;j latky.

Velitel' zasahu zabezpeCuje odborny dozor po ukonceni likvidaénych prac pre pripad
neocakdvaného opitovného uniku nebezpecnej latky a odovzdava priestor zdsahu po pouceni
majitel'ovi alebo pravnemu zastupcovi. (Pokyn prezidenta Hasi¢ského a zachranného zboru o
vykone protiplynovej sluzby v Hasi¢skom a zachrannom zbore ¢. 70/2002 - Poriadok

protiplynovej sluzby).

Pri hasi¢skom Sporte
NajcastejSie sluzobné urazy vznikaju v ramci vykonavania sluZobnej telesnej
pripravy (STP), pri nacviku Cinnosti a vykonavani disciplin suavisiacich s hasi¢skym

Sportom pripadne inym Sportom, ktoré vykonavaju prislusnici v ramci sluzobného ¢asu.

Sluzobné urazy v prevazujiucej miere s spojené S nasledkami ako natiahnuté svaly, Slachy,
viziva, spravidla dolnych koncatin, spOsobené pretazenim, fyzickym stresom na

muskuloskeletnom systéme, samostatne alebo v kombindcii so zraneniami spdsobenymi
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naslednym padom, d’alej sa jednd o pomliazdeniny, podliatiny, krvné vyrony, odreniny
a Skrabnutia dolnych a hornych koncatin spdsobené ndrazom na pevnu prekazku alebo pri
padoch na zem alebo podlahu v telocvi¢niach. Vo v§eobecnosti sa jedna o vznik sluZobnych
urazov v ramci tréningu — nacviku a vykonavania sutaznych disciplin v ramci hasi¢ského

Sportu.

Dalej je to fyzicka priprava nacvik a vykonavanie disciplin pri overovani fyzickej

zdatnosti, u muzov prevazne vo vekovej kategoérii od 30 — 50 rokov.

Sluzobné urazy v suvislosti s hasi¢skym Sportom v analyzovanom obdobi vznikali pri
disciplinach spojenych najmé s behom a prekondvanim prekazok, vystup do 4. podlazia veze
a poziarny utok, kde z hl'adiska mechanizmu vzniku trazu sa jednalo najma o:

e pad pri behu, pad a traz pri zoskoku alebo pri pade z kladiny a pod.,

e  zI¢ dostupenie, uder pouzivanym naradim a pod. (Statistické vyhodnotenie sluZobnej

a pracovnej urazovosti HaZZ, 2010).

Iné vrazy

Sluzobné a pracovné trazy, ktoré spifiajii kritéria zavaznych sluzobnych a pracovnych
tirazov (ZSU, ZPU) sa v stvislosti s inou nariadenou a tandardnou sluzobnou a pracovnou
¢innost'ou v podmienkach Hasi¢ského a zachranného zboru, vznikaja pri vykonavani udrzby
a hospodarskych pracach (napr. pri zaplachtovani korby automobilu Tatra 815 prisluSnikovi
HaZZ padol oblik vystuze na nohu), nacviku ¢innosti hlavne pri previerkovych cviceniach
resp. taktickych cviceniach (vystup zo zasahového vozidla, zly dostup vyvrtnutie ¢lenka,
potknutie na schod pri vykonavani prieskumu) pocas nacviku zlaiiovania sa z lezeckej veze

prislusnik stratil stabilitu po zlom doskoceni a doslo k vyvrtnutiu ¢lenka.

Vseobecne a vo vicsine pripadov sa jedna o nasledky akymi su poranenia kibov, prstov
hornych a dolnych koncatin v kombinécii so zraneniami spdsobenymi naslednym péadom,
udrenia, podliatiny, krvné vyrony, odreniny a Skrabnutia sposobené narazom na pevnu
prekazku alebo pri padoch na pevné tvrdé podklady v exteriéroch hasi¢skych stanic alebo na
podlahu vo vnitri objektov (Statistické vyhodnotenie sluzobnej a pracovnej tirazovosti HaZZ,

2010).

10.3. VSeobecné pozZiadavky na zabezpecenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci prislusnika

Povinnosti nadriadeného
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Nadriadeny v zmysle Nariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 154/2015
najma:

e vytvara priaznivé sluzobné¢ a pracovné podmienky prisluSnikov a zamestnancov
a zaist'uje bezpecnost’ prace v rozsahu svojej pésobnosti,

e kontroluje dodrziavanie bezpecnostnych predpisov pri vykone sluzby alebo prace,
vykonava u prislusnikov a zamestnancov v jeho riadiacej pdsobnosti kontrolu dodrziavania
zékazu vykonavat’ Statnu sluzbu a pracu pod vplyvom alkoholickych népojov, omamnych
latok alebo psychotropnych latok,

e zabezpeCuje v spolupraci s prisluSnym centrom podpory odstranenie zistenych
nedostatkov, poruch, pri¢in poruch a havarii technickych zariadeni,

e zabezpeCuje ucast novoprijatych prisluSnikov a zamestnancov na vstupnom
oboznamovani o bezpecnosti prace, ako aj ich ucast na opakovanom oboznamovani o
bezpecnosti prace,

e poucuje o bezpeCnosti prace prisluSnika alebo zamestnanca pri preloZeni na iné
pracovisko, zaradeni alebo preradeni na inu pracu,

e vypracovava v spolupraci s bezpecnostnym technikom, pracovnou zdravotnou sluzbou
Nemocnice svidtého Michala, a. s. a na zaklade stanoviska odboru zdravotnictva sekcie
personalnych a socidlnych €innosti a osobného Uradu zoznam prac a pracovisk zakazanych
tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode, dojCiacim Zendm
a mladistvym zamestnancom,

e zabezpeCuje v spolupraci s prisluSnym centrom podpory vedenie prevadzkovej
dokumentécie strojov, zariadeni, pracovnych prostriedkov a pouZzivanych latok,

e zabezpecuje vybavenie prislusnikov a zamestnancov pracovnymi nastrojmi, naradim
a pracovnymi pomodckami a oboznamuje prislusnikov a zamestnancov o ich bezpecnom
pouzivani,

e vybavuje prislusnikov a zamestnancov vhodnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami, ako aj potrebnymi hygienickymi, Cistiacimi a dezinfekénymi prostriedkami
a pitnou vodou,

e zabezpecuje, aby prisluSnik alebo zamestnanec bol odborne a zdravotne spdsobily na
obsluhu vyhradenych technickych zariadenti,

e kontroluje pouzivanie poskytnutych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

e oznacuje pracoviska bezpecnostnym znacenim a symbolmi,

e vyuziva namety prislusnikov a zamestnancov na zvySovanie urovne bezpec¢nosti prace,
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e zaistuje v spoluprici s prisluSnym centrom podpory bezpecnostné a hygienické

podmienky pre pracu neohrozujicu Zivot a zdravie prislusnikov a zamestnancov.

Nadriadeny oznamuje zistené nedostatky z oblasti bezpecnosti prace bezodkladne svojmu
nadriadenému, ak vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad

ramec jeho sluzobnych alebo pracovnych povinnosti.
Bezpecnostnotechnicka sluzba

Bezpec¢nostnotechnickda sluzba poskytuje poradenské sluzby a plni ulohy, ktoré

ustanovuje osobitny predpis (§ 22 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.).

Ulohy bezpeénostnotechnickej sluzby vykonava bezpeénostny technik, zaradeny v

Centre bezpecnostnotechnickych ¢innosti ministerstva.
Bezpecnostny technik:

e s utvarmi koordinuje vypracovanie:
o systému a programov vychovy a vzdeldvania prisluSnikov a zamestnancov v
oblasti bezpe¢nosti prace,
o systétmu poskytovania a pouZivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
o pravidiel a pokynov na zaistenie bezpecnosti prace,
o harmonogramu prehliadok a skuSok vyhradenych technickych zariadeni,
o  zéznamov a sprav o sluZzobnom a pracovnom uraze, nebezpe¢nej udalosti,
prevadzkovej nehode (havarii) a poruche vyhradeného technického zariadenia,
o  rozborov urazov, nebezpecnych udalosti, prevadzkovych nehod (havarii),
poruch technickych zariadeni, priemyselnych otrav a chordb z povolania,
o zoznamu rizikovych prac,
o  zoznamu prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zendm, matkdm do konca
deviateho mesiaca po porode, dojéiacim Zendm a mladistvym zamestnancom,

e s utvarmi spolupracuje pri:
o vypracovani koncepcie politiky bezpecnosti prace,
o vykonavani previerok a vyhodnocovani stavu, trovne riadenia starostlivosti o
bezpecnost’ prace,

o  vypracovani harmonogramu odstrafiovania zistenych nedostatkov,
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o vykonévani pravidelnych merani fyzikalno-chemickych skodlivin v pracovnom
prostredi (meranie hluku, prachu, osvetlenia, chemickych Skodlivin, mikroklimy,
ionizujuceho Ziarenia),
o vypracovani navrhov na upravu strojov a zariadeni, pracovného prostredia
a priestorov z hladiska bezpecCnosti prace, vedeni technickej dokumenticie z
bezpecnosti prace (dalej len ,,dokumentacia®),
o  Cinnostiach so zastupcami prisluSnikov alebo zamestnancov pre bezpecnost’
prace (zastupca pre bezpecnost’) a s komisiou bezpecnosti prace,
o ¢innostiach s oddelenim inspekcie prace a poziarneho dozoru sekcie krizového
riadenia ministerstva a s organmi §tatnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva,
o ¢innostiach s pracovnou zdravotnou sluzbou Nemocnice svédtého Michala,
a.s.,

e kontroluje:
o) stav objektu, pracoviska, komunikécie, stroja, zariadenia, néaradia, nastroja,
materialu, pracovnej pomocky, pracovného postupu, usporiadania sluzobného alebo
pracovného miesta a organizacie sluzby alebo prace,
o  bezpecnost’ prace, technické zariadenia, pracovné podmienky, bezpecnostné
a hygienické predpisy,
o  pouzivanie ochrannych zariadeni, osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a starostlivost’ o ne,
o dodrziavanie podmienok odbornej sposobilosti prisluSnikov a zamestnancov,
o  osvedcenia o odbornej spdsobilosti,

e vykonava:
o oboznamovanie o bezpe€nosti prace prislusnikov a zamestnancov,
o) metodické usmernovanie,
o odbornu a poradensku ¢innost’ v oblasti bezpecnosti prace,

e predklada:
o informacie o stave, rozbory a analyzy vyvoja bezpeCnosti prace na
pracoviskach,
o  navrhy na rieSenie stavu bezpec¢nosti prace,

¢ vykonava d’alSie ¢innosti, a to:
o  zistuje, posudzuje a hodnoti urazové rizika, havarijné rizika, zdroje a priciny

vzniku neziaducich udalosti,
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o upozornuje nadriadeného na zistené nedostatky, ktoré je potrebné odstranit
bezodkladne, ak to nie je mozné, upozorni na ne jeho nadriadeného,

o  poziada o spolupracu prislusnych odbornikov v pripade, ak rieSenie niektorych
nedostatkov v oblasti bezpecnosti prace vyzaduje vyssiu odbornost,

o vykonava kontrolu dodrziavania predpisov u vSetkych prisluSnikov
a zamestnancov z bezpecnosti prace v spolupraci s nadriadenym,

o Upozoriiuje nadriadeného na okamzité zastavenie prac alebo cinnosti
technickych zariadeni, strojov a zariadeni, ak bezprostredne ohrozuji Zivot alebo

zdravie prislusnikov a zamestnancov.

Utvary v  posobnosti ministerstva médZu vymenovat jedného prislusnika
alebo zamestnanca alebo viacerych prislusnikov alebo zamestnancov za zastupcu pre
bezpeénost’ a to na zdklade navrhu prislusného odborového organu alebo vol'by prislusnikov
alebo zamestnancov v stlade s osobitnym predpisom (§ 19 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.).
Prislusnik alebo zamestnanec moZe zastupovat’ viac ako 50 prislu$nikov

alebo zamestnancov, ale nie viac ako 100 prislusnikov alebo zamestnancov.

Utvary v posobnosti ministerstva, ktoré maji po€et prislusnikov a zamestnancov viac
ako 100, mo6zu zriadit’ ako svoj poradny organ komisiu, ktora zasada najmenej raz za rok.
Komisiu tvori predseda, tajomnik, zastupcovia zamestnavatela, zastupcovia prislusnikov

alebo zamestnancov pre bezpecnost’, ktori tvoria nadpolovicna vacsinu komisie.
Dozor nad stavom bezpecnosti prace

Dozornym orgdnom ministerstva na useku bezpecnosti prace je oddelenie inSpekcie prace
a poziarneho dozoru sekcie krizového riadenia ministerstva, ktoré vyzaduje dodrziavanie
bezpecnostnych predpisov, sluzobnych a pracovnych postupov za ucCelom =zaistenia

bezpecnosti prace a bezpecného spravania sa na pracovisku.

Ak tento dozorny organ pocas dozoru nad stavom bezpecnosti prace zisti nedostatky,
vypracuje pisomny zaznam, v ktorom uvedie zistené skutoCnosti a nedostatky, navrhy
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, lehoty na uskuto¢nenie opatreni a osoby

zodpovedné za odstranenie zistenych nedostatkov.

V pripade vzniku bezprostredného ohrozenia Zivota alebo vaZneho ohrozenia zdravia
nadriadeny v spolupréaci s pracovnou zdravotnou sluzbou Nemocnice svdtého Michala, a. s.
alebo odborom zdravotnictva sekcie persondlnych a socialnych ¢innosti a osobnym tradom

vykona opatrenia potrebné na ochranu Zivota a zdravia a na tento tcel najma:
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e pisomne vyda postup pre pripad zdchrannych a evakuacnych prac vratane poskytnutia
prvej pomoci,

e urci dostatony pocet prislusnikov alebo zamestnancov na utvare, ktori poskytnu prva
pomoc,

e zabezpeCi potrebné kontakty na zdravotnicke pracoviska, zachranné pracoviska

a hasicské jednotky.

Prava a povinnosti prisluSnikov a zamestnancov v suvislosti s bezpecnostou prace

upravuje osobitny predpis (§ 7 ods. 5 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.).
Oboznamovanie o bezpecnosti prace

Oboznamovanie o bezpecnosti prace prisluSnikov a zamestnancov vykonava
bezpe¢nostny technik v ramci plnenia wloh bezpe¢nostnotechnickej sluzby alebo

nadriadeny v spolupraci s bezpe¢nostnym technikom.

Nadriadeny zabezpeci, aby prislusnik alebo zamestnanec bol obozndmeny:

e pri prijati do sluzobného pomeru alebo zamestnania este pred zacatim vykonu
Statnej sluzby alebo prace a opakovane pocas vykonu $tatnej sluzby alebo prace najmenej raz
za 2 roky:

o s predpismi na zaistenie bezpe€nosti prace,

o so zasadami bezpecnej prace,

o so zasadami bezpecného spravania sa na pracovisku,
o s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi,

o pri preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo preradeni na int pracu ak sa tym
podstatne meni charakter jeho prace, pri zavedeni novej technoldgie, nového pracovného
postupu alebo nového pracovného prostriedku s:

o  predpismi na zaistenie bezpecnosti prace,

o  bezpecnymi pracovnymi postupmi.

Oboznamovanie o bezpeCnosti prace prislusnikov a zamestnancov pri prijati do
sluzobného pomeru alebo zamestnania eSte pred zacCatim vykonu Statnej sluzby vykonava
bezpec¢nostny technik, ¢o potvrdi vydanim dokladu o vykonani oboznamenia o bezpecnosti
prace, ktoré obsahuje:

o  nazov uUtvaru zabezpecujuceho oboznamovanie,
o) obsah a rozsah oboznamenia,

o) datum konania oboznamenia,
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o) hodnost’, titul, meno, priezvisko, osobné evidenéné c¢islo prislusnika
alebo zamestnanca a jeho podpis,

o  meno a priezvisko bezpecnostného technika a jeho podpis.

Oboznamovanie o bezpecnosti prace prisluSnikov a zamestnancov pri preloZeni na iné
pracovisko, zaradeni alebo preradeni na inti pracu vykonava na pracovisku nadriadeny v
spolupraci s bezpecnostnym technikom, ¢o potvrdi vydanim dokladu o vykonani
obozndmenia o bezpec¢nosti prace, ktoré obsahuje:

o nazov utvaru zabezpecujiceho oboznamovanie,

o) obsah a rozsah oboznamenia,

o) datum konania oboznamenia,

o hodnost’, titul, meno, priezvisko, osobné evidencné ¢islo prislusnika alebo
zamestnanca a jeho podpis,

o  meno a priezvisko nadriadeného, ktory vykonal oboznamenie a jeho podpis,

o  meno a priezvisko bezpecnostného technika a jeho podpis.

Opakované oboznamenie o bezpecnosti prace prislusnikov a zamestnancov je rozdelené do
troch skupin, a to pre:
o prislusnikov,
o) Zamestnancov,

o nadriadenych.

Doklad o vykonani oboznimenia o bezpe¢nosti aochrane zdravia pri praci
prislusnikov a zamestnancov sa vyhotovuje v jednom rovnopise. Rovnopis — original sa
zaklada do osobného spisu prisluSnika alebo zamestnanca a slizi ako podklad na

hodnotenie. Rovnopis — fotokopiu si uschovava bezpecnostny technik.
Dokumentacia

Dokumentacia tykajica sa bezpecnosti prace sa vedie v pisomnej forme a je vedend u

spravcu objektu.

Dokumentacia obsahuje:
e zaznam z kontroly stavu bezpec€nosti prace,

e opatrenia ulozené bezpecnostnym technikom.

Prevadzkovi dokumentaciu strojov, zariadeni, pracovnych prostriedkov a pouZivanych

latok tvori:
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e sprievodna technickd a prevadzkova dokumentécia strojov, zariadeni a pouzivanych
technologii,

e zaznam z odbornej prehliadky a odbornej skusky vyhradeného technického zariadenia,

e plan preventivnej udrzby a Standardnej udrzby objektu a zariadenia,

e certifikaty stavebnych materidlov a zabudovanych vyrobkov,

e doklad o odbornej sposobilosti osoby, ktord vykonava odbornu prehliadku a skusku
vyhradené¢ho technického zariadenia,

e ziznam o odstraneni nedostatku zisteného odbornou prehliadkou a sktskou pred

uvedenim do prevadzky.
Vyhradené technické zariadenia

PrevadzkovatePom vyhradenych technickych zariadeni je oddelenie nehnutel’nosti
prislusného krajského centra podpory ministerstva alebo sekcie hnutel’'ného a

nehnutel’ného majetku ministerstva pripadne iné organizacie ministerstva.

Prevadzkovatel’ zabezpecuje bezpe¢nost’ vyhradenych technickych zariadeni pocas
ich prevadzky a ma k dispozicii a vedie:

e sprievodnu technicka a prevadzkovli dokumentéciu strojov a zariadeni a pouzivanych
technoldgii vratane dokladov o vykonanych odbornych prehliadkach, kontrolach a skuskach,

e evidenciu vyhradenych technickych zariadeni s udajmi zodpovedajucimi skutocnému
stavu,

e prevadzkovy predpis na prevadzku vyhradeného technického zariadenia,

e dokumenticiu o vykonani kontrol stavu bezpecnosti vyhradenych technickych
zariadenti,

e prevadzkovy poriadok kotolne.

Prevadzkovatel' zabezpeCuje a vykonava odstranovanie nedostatkov z vykonanych
odbornych prehliadok, odbornych skuSok, tradnych skiSok vykonanych na vyhradenych
technickych zariadeniach, ako aj odstraniovanie nedostatkov z vykonanych odbornych

prehliadok kotolne.

Ak zariadenie nevyhovuje bezpe¢nej prevadzke, prevadzkovatel bezodkladne odstrani

nedostatky a zabezpeci vykonanie predpisanej prehliadky alebo sktsky.
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AK prevadzkovatel’ neodstrani nedostatky, zariadenie odstavi z prevadzky, zabezpeci
technickym opatrenim proti jeho opidtovnému pouZzivaniu a oznaci bezpenostnym znacenim s

napisom ,,ZARIADENIE MIMO PREVADZKY*.
Bezpecnost’ prace pre zmluvnych dodavatel’ov

Pred zacatim prac v objektoch a priestoroch ministerstva vykonadvanych zmluvnymi
dodavatel'mi vykona prislusny bezpe¢nostny technik v ramci tloh bezpecnostnotechnicke;j
sluzby oboznamenie zastupcu zmluvného dodavatePa a zamestnancov zmluvného
dodavatel’a z oblasti bezpefnosti prace. Po vykovani tohto oboznamenia vyda
bezpe€nostny technik zastupcovi zmluvného dodévatela a zamestnancom zmluvného

dodévatela doklad o jeho vykonani.

Doklad o vykonani obozndmenia zastupcu zmluvného dodavatela a zamestnanca
zmluvného dodavatela z oblasti bezpecnosti prace obsahuje:

e nazov Utvaru zabezpecujuceho oboznamovanie,

e datum konania oboznamenia,

e nazov zmluvného dodavatela,

e obsah a rozsah oboznamenia,

e prezencnu listinu zamestnancov zmluvného dodavatela s uvedenim mena, priezviska
a Cisla obcianskeho preukazu zamestnanca zmluvného dodavatel’a a jeho podpis,

e meno a priezvisko zastupcu zmluvného dodavatela a jeho podpis,

e meno a priezvisko bezpecnostného technika a jeho podpis.

Zamestnanci zmluvného dodavatel’a, ktori absolvovali oboznamenie z oblasti bezpecnosti
prace sa na poziadanie pocas celého vykonu prac v objektoch a priestoroch ministerstva

preukaZu dokladom o vykonani oboznamenia.
Riadenie bezpecnosti prace

Pri prijimani rozhodnuti na zaklade hodnotenia, najmé organiza¢nych a technickych rizik
a bezpecnosti prace, nadriadeny v spolupraci s bezpecnostnym technikom vychadza zo
vSeobecnych zasad prevencie a zo zasad, ktorymi:

e znizuje rizik4 uZ pri ich zdroji,

e zistuje priciny nebezpecnej udalosti pre prijatie opatreni, aby nevznikol sluzobny uraz,

pracovny uraz, choroba z povolania alebo iné poskodenie zdravia,
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e vhodnym ergonomickym rieSenim pracovisk prisposobuje pracovné podmienky
potrebam prislusnikov a zamestnancov, s cielom znizovat’ pdsobenie negativnych faktorov
préace na ich zdravie,

e nahradza fyzicky namahavé prace, prace v stazenych podmienkach, s nebezpecnymi
pracovnymi postupmi, technickymi zariadeniami a materidlmi v stlade s najnovSimi
poznatkami vedy a vyskumu,

e znizuje pocty prisluSnikov a zamestnancov ohrozenych negativhymi a rizikovymi
faktormi prace, ktoré prekracuju stanovené minimalne alebo maximalne hodnoty,

e uprednostiuje prostriedky kolektivnej ochrany prisluSnikov a zamestnancov pred
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami a vykonava opatrenia k zamedzeniu uniku

Skodlivin do pracovného a zivotného prostredia.
Stratégia bezpecnosti prace

Stratégiu bezpecnosti prace ustanovuje Opatrenie ministra vnutra Slovenskej republiky

¢. 116/2004 o stratégii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci do roku 2020 a program jej realizacie na
roky 2014 a 2015 s vyhladom do roku 2020 nadvdzuje na zamery, ciele a nastroje stratégie
bezpecnosti prace Eurdpskej tinie a Slovenskej republiky. Pomenuva zakladné ciele a priority
a stanovuje zasadné ulohy v oblasti bezpec¢nosti prace.

KTlucovymi ciel'mi stratégie su:

e znizovat sluZobnu urazovost a pracovnu urazovost, a to najmid smrtelnych Urazov
a urazov s celoZivotnymi nasledkami a eliminovat’ pri¢iny moZného vzniku chordb z
povolania,

e podporovat’ veducich Utvarov ministerstva, prisluSnikov Policajného zboru,
prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru a prisluSnikov Horskej zachrannej sluzby,
zamestnancov vykondvajucich S$tatnu sluzbu alebo suvisiacu s vykonom Statnej sluzby,
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo stvisiacu s vykonom prace vo
verejnom zaujme a zamestnancov v pracovnom pomere podl'a Zakonnika prace pri realizacii
vSeobecnych zasad prevencie,

e prijimat’ i€inné opatrenia na zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Realizacia preventivnych a ochrannych opatreni je podstatnou zlozkou kultivovanej
riadiacej prace veducich utvarov ministerstva a otazky tykajice sa bezpecnosti prace v

spojitosti s ochranou zdravia st sicast'ou celozivotného vzdelavania.
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Predpokladom bezpecnosti prace je zlepSovanie podmienok pre vykon sluzobnych a
pracovnych ¢innosti prisluSnika a zamestnanca, poukazovanie na pric¢iny vzniku sluzobnych a
pracovnych Urazov a znizovanie ich poctu, ako aj dokladna znalost’ zodpovednych veducich
utvarov ministerstva o rizikach bezpe¢nosti prace v nimi riadenom utvare alebo v priestoroch

pracoviska.
Lekarske preventivne prehliadky a predlekarska prva pomoc

Ministerstvo zabezpecuje lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k vykonu Statnej

sluzby a k praci pre prislusnikov a zamestnancov.

Pri vytvoreni systému predlekarskej prvej pomoci na pracoviskach ministerstva

spolupracuje ministerstvo s pracovnou zdravotnou sluzbou Nemocnice svitého Michala, a. s.

Na kaZdom utvare v pésobnosti ministerstva nadriadeny zabezpecuje, aby bol aspon

jeden prislusnik alebo zamestnanec oboznameny s poskytovanim prvej pomoci.
Komunikacia a informovanost’

Bezpecnostny technik v rdmci plnenia uloh bezpecnostnotechnickej sluzby informuje
nadriadenych, prislusnikov a zamestnancov o vSeobecne zavidznych pravnych predpisoch

a ostatnych predpisoch na zaistenie bezpecnosti prace.

VSeobecne zaviizné pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti prace

st zverejiiované na intranetovej stranke sekcie krizového riadenia ministerstva.

Poradenska sluzba v oblasti bezpe¢nosti prace sa pre nadriadenych poskytuje na zéklade
vyziadania:
e pisomnou formou — registratirnym zaznamom,
e e-mailovou spravou,

e telefonickou informéaciou.

10.4. InSpekcia prace v podmienkach Ministerstva vniitra Slovenskej
republiky

Inspekcia prace je:

e dozor nad dodrziavanim:
o  pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy
Statnych zamestnancov, prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov Hasi¢ského
a zachranného zboru, prisluSnikov Horskej zachrannej sluzby, zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme a podl'a Zakonnika prace,
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o pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, vratane predpisov upravujucich faktory pracovného
prostredia,
e posudzovanie a vyvodzovanie zodpovednosti za porusovanie vysSie uvedenych
predpisov,
e poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnancom Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky v rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad o spdsoboch, ako najucinnejsie

dodrziavat’ vy$sie uvedené predpisy.

InSpekciu prace v utvaroch ministerstva vykonava oddelenie inSpekcie prace a
poziarneho dozoru sekcie Kkrizového riadenia ministerstva (inSpektorat prace

ministerstva) podl'a osobitného predpisu (zakon NR SR ¢. 125/2006 Z. z.).

InSpektorat prace ministerstva je pri vykone inSpekcie prace nezéavisly a vykondva ho
prostrednictvom inSpektorov prace. Opravnenia a povinnosti inSpektorov prace upravuje

osobitny predpis (zakon NR SR ¢. 125/2006 Z. z.).

InSpektorat prace ministerstva riadi a za jeho cinnost zodpoveda veduci. Veduci
inSpektoratu prace ministerstva plni funkciu hlavného in§pektora prace, ktory najma:

e riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’ in§pektorov prace,

e koordinuje tvorbu a posudzovanie predpisov na inSpektorate prace ministerstva v
oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

e zabezpeCuje a usmerfiuje vychovu a odborné vzdeldvanie inSpektorov prace
a uchadzacov,

e zhromazd'uje informacie o predpisoch z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a odovzdava ich in§pektorom prace,

e rozhoduje o zjednoteni a racionalizacii pracovnych metod vykonu inSpekcie prace a o

navrhoch na zlepSenie ¢innosti.

Hlavnym inSpektorom prace moze byt len inSpektor prace, ktory ma odbornu prax

inSpektora prace nepretrzite najmenej 5 rokov.

Hlavny inSpektor prace zodpoveda za ¢innost’ inSpektoratu prace ministerstva generalnemu

riaditel’ovi sekcie krizového riadenia ministerstva.
InSpektorat prace ministerstva

InSpektorat prace ministerstva je v spravnom konani spravnym organom prvého stupna.
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InSpektorat prace ministerstva:

e poskytuje zamestnancom ministerstva a vedlicim zamestnancom Utvarov ministerstva
poradenstvo v rozsahu zékladnych odbornych informaécii a podiel’a sa na vzdeldvani v oblasti
ochrany prace na ministerstve,

e kontroluje ¢innost’ bezpecnostnotechnickej sluzby Centra bezpecnostnotechnickych
¢innosti ministerstva a podiela sa na ich odbornej vychove a vzdelavani v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

e navrhuje veducim zamestnancom utvarov ministerstva technické, organizacné a iné
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov v uréenych lehotach podl'a osobitného
predpisu,

e podiela sa na vySetrovani pri¢iny vzniku zédvaznych pracovnych urazov a vykonava
d’alSie Cinnosti podl'a osobitného predpisu,

e uplatiiuje zaviznym stanoviskom poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
pri povol'ovani a kolaud4cii stavieb a ich zmien pre ministerstvo,

e zistuje, zhromazd'uje, spracovdva a odovzdava informdcie v oblasti ochrany prace
prislusnym ustrednym organom S$tatnej spravy,

e spolupracuje s ostatnymi Statnymi inSpekénymi a dozornymi organmi a zabezpecuje
ucast’ vymenovanych zamestnancov ministerstva v medzirezortnych komisiach so zameranim
na oblast’ ochrany prace vratane medzinarodnej spolupréce,

e vypracovava spravu o cCinnosti ministerstva v oblasti inSpekcie prace za
predchadzajuci kalendarny rok,

e posudzuje a vydadva odborné stanoviskd a prijima opatrenia v oblasti prevadzky

a bezpecnosti technickych zariadeni na ministerstve.
InSpektor prace

InSpektor price je zamestnanec inSpektoratu prace ministerstva, ktory po absolvovani
Specializovane] teoretickej a praktickej odbornej pripravy ziskal osobitné¢ kvalifikacné

predpoklady uspesnym vykonanim odbornej sktsky.

Specializovana teoreticka a prakticka odborna priprava uchidza¢a trva jeden rok.
Podrobnosti o obsahu Specializovanej teoretickej a praktickej odbornej pripravy, spdsobe,
podmienkach vykonania odbornej skusky a zlozenie skuSobnej komisie urcuje hlavny

inSpektor prace.
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Za inSpektora prace mozZe byt’ prijaty aj Statny zamestnanec, ktory uspesSne vykonal

odbornu skusku v organe Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace.

In$pektorovi prace nemozno ukladat’ ulohy, ktoré prekazaju plneniu povinnosti
vyplyvajacich z vykonu inSpekcie prace a ovplyviiuju jeho nezavislost a nestrannost.

InSpektor prace ma v suvislosti s vykonom inspekcie prace postavenie verejného Cinitel’a.
Inspektor prace sa pri vykone inSpekcie prace preukazuje poverenim.

InSpektor prace pri vykone inSpekcie prace postupuje tak, aby neboli dotknuté prava

a pravom chranené zaujmy Utvaru ministerstva, v ktorom vykondva inSpekciu prace.

InSpektor prace o vysledkoch vykonu inSpekcie prace v ttvaroch ministerstva

vypracovava protokol alebo ziznam o vysledku inSpekcie prace.

10.5. Poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

Na zabezpecenie jednotného postupu pri poskytovani a pouzivani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci V jednotlivych
utvaroch Ministerstva vnutra Slovenskej republiky bolo vydané Nariadenie Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky ¢. 53/2014 o poskytovani a pouZivani osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov.

Toto nariadenie ustanovuje postup Utvarov v pOsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky pri poskytovani a pouzivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného odevu a pracovnej obuvi, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov (a zaistovani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, najmi pred urazmi, poskodenim zdravia a chorobami
z povolania prislusnika Policajného zboru, prislusnika Hasi¢ského a zachranného zboru
a prislusnika Horskej zachrannej sluzby, zamestnanca vykonavajliceho Statnu sluzbu alebo
suvisiacu s vykondvanim Statnej sluzby, zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
alebo suvisiacu s vykonavanim prace vo verejnom ziujme a zamestnanca v pracovnom

pomere podl'a Zakonnika prace.
Ochranné prostriedky maju chranit’ prisluSnikov a zamestnancov najmai pred:

e nebezpecenstvom prekracovania pripustnej koncentracie nebezpecného faktora v

pracovnom ovzdusi, vratane havarijného vyronu,
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e nebezpecnym faktorom, pri ktorom nie je urcend najvysSia koncentracia a ak sa
vyskytuje v ovzdusi v takom mnozstve, ze moze poskodit’ zdravie prislusnika a zamestnanca
alebo obt’azovat pri praci,

e nebezpeCenstvom bezprostredného styku s latkou drézdiacou a toxickou, ktorad
poskodzuje pokozku alebo sliznicu,

o fyzikdlnym faktorom, napriklad ionizujice ziarenie, hluk a vibracie, vzhl'adom k
povahe jeho ucinku, s osobitnym zretelom tam, kde je nebezpeCenstvo prekracovania jeho
najvyssej pripustnej hodnoty,

e nebezpecenstvom vzniku a Sirenia prenosného ochorenia,

e mechanickym ohrozenim, padom os6b a materidlu, popdlenim, tlakovou vlnou,
elektrickym pradom a inym zdrojom ohrozenia,

e ohrozenim nadmernym teplom, chladom, vlhkom alebo extrémnym striedanim teploty
a nepriaznivym pocasim v pripadoch, ked to urcuju osobitné predpisy, pripadne tam, kde to

nariadi $tatny odborny dozor alebo pracovné zdravotna sluzba.

Nadriadeny spracovava analyzu nebezpecenstiev vyskytujucich sa pri kazdodennej
praci a urCuje tie, ktoré nemozno vylucit' alebo obmedzit’ a ktoré moézu ohrozit Zivot
alebo zdravie prislusnika a zamestnanca. Zaroven posudzuje nebezpecenstva,
ktoré pouZivanie ochranného prostriedku méze vytvarat, napriklad obmedzenie schopnosti
pohybu, zvySenie tepelnej zataze, zhorSenie Uchopovej schopnosti ruk, zvySenil zataz
dychacich organov, organov obehovej sustavy, zazenie zorného pol'a a ovplyvnenie pracovnej

polohy.

Ochranny prostriedok sa pridel’'uje prisluSnikovi a zamestnancovi podla
konkrétnych podmienok a potrieb podl'a metodického postupu pre posudzovanie rizik a
bezpecnosti prace; zodpoveda situdcii na pracovisku, najmid povahe prace a pracovnym
podmienkam a vytvara priaznivé pracovné podmienky s ohl'adom na vSetky aspekty stuvisiace
s pracou. Zoznam pracovnych rizik a odporucané ochranné prostriedky su uvedené v

Prilohe 3.

Néavrh na pridelenie a zaradenie ochranného prostriedku do zoznamu ochrannych
prostriedkov nadriadeny spracovava na kazdé pracovisko, pracovnu poziciu a vykondvanu
sluzobnu Cinnost’ prislusnika a pracu zamestnanca vzdy vtedy, ak nemoZzno nebezpecenstvo
vylicit' alebo dostatocne obmedzit' technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej
ochrany alebo organizacnymi opatreniami v dosledku technickych zmien, organizacie prace

alebo pracovnych podmienok, a to na zaklade svojej analyzy nebezpecéenstiev.
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Nadriadeny v navrhu Specifikuje konkrétny typ ochranného prostriedku, podmienky jeho
pouzivania a dobu pouzivania a predkladd ho prislusnej komisii bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci centra podpory ministerstva alebo krajského centra podpory na

posudenie.

Po postudeni a vyhodnoteni navrhov centrum podpory ministerstva alebo krajské centrum
podpory predlozi ndvrh na schvélenie sekeii hnutePného a nehnutel’ného majetku
ministerstva, ktora plni funkciu komoditného zabezpefenia ministerstva a pre organizacie
ministerstva v oblasti vystrojného materialu vratane ochrannych prostriedkov. Komisia po
schvéleni navrhu vypracuje zoznam ochrannych prostriedkov, ktory priebezne aktualizuje
podl'a poziadaviek nadriadenych. Tento zoznam tvori operativhu evidenciu, ktort vedu
prislusné centra podpory samostatne vo svojej pdsobnosti. Sekcia hnute'ného a nehnutel'ného
majetku ministerstva vedie suhrnny zoznam ochrannych prostriedkov pridel'ovanych

prislusnikom a zamestnancom v posobnosti ministerstva.

Prislusnik a zamestnanec neustale dba o svoju bezpecnost’ a svoje zdravie, ako aj 0
bezpecnost’ a zdravie 0sob, ktorych sa bezprostredne dotyka jeho konanie alebo jeho zdrzanie
sa konania. Za tymto ucelom:

e pouziva pri praci ochranny prostriedok a to len na ucely, pre ktoré je urceny,

e vykonava drobnt udrzbu ochranného prostriedku,

e naklada s pridelenym ochrannym prostriedkom Setrne a hospodarne,

e nepouziva ochranny prostriedok po dobe jeho zivotnosti, dobe jeho pouzivania, ak je

poskodeny a ak je nevhodne alebo chybne prispdsobeny.

Ochranny prostriedok poskytnuty prislusnikovi a zamestnancovi:

e je ucinny po celu dobu pouzivania proti vyskytujicemu sa riziku a jeho pouzivanie
nepredstavuje d’alSie nebezpecenstvo,

e zodpoveda podmienkam na pracovisku a druhu sluzobnej alebo pracovnej ¢innosti,

e je prisposobeny ich fyzickym predpokladom,

e reSpektuje ergonomické poziadavky a ich zdravotny stav,

o spiia zdkladné poziadavky Nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 35/2008 Z. z.
a poziadavky prislusnej eurdpskej smernice, priCom vyrobca o vyrobku vydal vyhlasenie o

zhode; jeho grafickym vyjadrenim je oznacenie na ochrannom prostriedku.
Ochranny prostriedok poskytovany prislusnikovi a zamestnancovi obsahuje informéacie
v §tatnom jazyku najma o:
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e pouzivani, skladovani, Cisteni, idrzbe, preskisani a dezinfekcii, pricom prostriedky na
Cistenie, udrzbu a dezinfekciu doporucené vyrobcom nepoOsobia nepriaznivo na ochranny
prostriedok prislusnikov a zamestnancov, ak sa pouzivaja v sulade s odporu¢anymi pokynmi,

e dosiahnutel’nej uc€innosti stanovenej na zaklade skusok potrebnych na zaistenie urovne
alebo stupila ochrany,

e vhodnom prislusenstve a charakteristikach nahradnych dielov,

e stupfioch ochrany, ktoré zodpovedaju roéznym urovniam nebezpeCia a z toho
vyplyvajiceho obmedzeného pouzivania,

e dobe skoncenia zivotnosti alebo dobe pouzivania ochranného prostriedku alebo jeho
urcitej ¢asti urcenej vyrobcom,

e spdsobe balenia vhodného na prepravu,

e vyzname vSetkych oznac¢eni umiestnenych na ochrannom prostriedku.

Dobou pouZzivania na ucely tohto nariadenia je vymedzeny Cas pocas vykonu sluzby
alebo prace, pocas ktorého prislusnik a zamestnanec ochranny prostriedok pouziva. Tento Cas
vymedzuje nadriadeny s prihliadnutim na existujiice a predvidatelné pracovné podmienky,
pracovné prostredie na pracovisku, ergonomické poziadavky a zdravotny stav prisluSnika

a zamestnanca, podla technickych podmienok vyrobcu ochranného prostriedku.

Ochranny prostriedok je majetkom ministerstva, ktory je pridelovany prislu$nikovi na
zaklade jeho prevzatia na zapoZi¢kovom liste a zamestnancovi na zaklade jeho prevzatia
na evidenénom liste na trvalé alebo prechodné pouZitie pri vykone Statnej sluzby
alebo vykone prace. PrisluSnik vrati ochranny prostriedok po ukonceni jeho doby
Zivotnosti alebo pouZzivania pri pisomnom preberani nového ochranného prostriedku a
tieZ pri ukonceni sluzobného pomeru.

Ochranny prostriedok je spravidla uréeny na pouZivanie jednou osobou. Ak okolnosti
vyZzaduju, aby ten isty ochranny prostriedok pouzivalo viac prisluSnikov a zamestnancov,
nadriadeny vykona opatrenia, aby im:

e 7 takéhoto spdsobu pouzivania nevznikli Ziadne hygienické problémy a zdravotné
nasledky,

e  boli pristupné v pripade potreby.

10.6. Postup pri vzniku urazov, nebezpec¢nej udalosti, zavaznej

priemyselnej havarie a priznani choroby z povolania

Prislu$nik a zamestnanec osobne, telefonicky, elektronickou postou alebo inym vhodnym

sposobom bez zbyto¢ného odkladu oznami vznik pracovného trazu a udalosti
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bezprostredne nadriadenému, vedicemu Stitnemu zamestnancovi alebo vedicemu
zamestnancovi.

Po prijati oznamenia o pracovnom uraze alebo udalosti nadriadeny a veduci bez
zbyto¢ného odkladu oznami vznik pracovného trazu a udalosti telefonicky, faxom,
elektronickou postou alebo inym vhodnym sposobom:

e oddeleniu inSpekcie prace a poziarneho dozoru sekcie krizového riadenia
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

e prislusnej odborovej organizacii, ak ide o pracovny uraz alebo udalost’ s tazkou
ujmou na zdravi alebo s nasledkom smrti,

e prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skuto¢nosti nasved¢uju, ze v

suvislosti s pracovnym urazom alebo udalost'ou bol spachany trestny ¢in.

Po prijati ozndmenia o pracovnom uraze alebo udalosti nadriadeny a veduci vykona
vsetky potrebné opatrenia, aby neprislo k d’alSiemu ohrozeniu zivota a zdravia prislusnikov,
zamestnancov, inych osdb a poSkodeniu majetku s tym, ze:

e  zisti zodpovedne a spolahlivo zdroje, pri€iny a d’alSie okolnosti vzniku pracovného
urazu a udalosti za ucasti poSkodené¢ho, bezpecnostného technika alebo zastupcov
prislusnikov a zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

e oznami vznik pracovného urazu alebo udalosti (poistnej udalosti) do 3 dni odo dna,
ked’ sa o tomto uraze alebo udalosti dozvedel, prislusnej pobocke Socidlnej poist’ovne; to
neplati ak ide o poistnu udalost’ prislu$nika,

e spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze do 4 dni po ozndmeni vzniku
pracovného urazu alebo wudalosti a zaSle ho inSpekcii prace a posSkodenému
alebo pozostalym, ak poskodeny zomrel, do 8 dni odo dia, ked’ sa o tomto pracovnom traze

alebo udalosti dozvedel.

Nadriadeny a veduci pravidelne, vhodnym a preukazatelnym sposobom poskytuje
prislusnikom, zamestnancom a ich zastupcom pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
potrebné informacie o:

e pracovnych urazoch a udalostiach, ktoré¢ sa vyskytli na pracovisku,

e vysledkoch zo zistovania zdrojov a pri¢in vzniku pracovnych urazov a udalosti,

e prijatych a vykonanych opatreniach proti opakovaniu pracovnych razov a udalosti.

Evidencia a registracia pracovného urazu, udalosti a choréb z povolania

Nadriadeny a veduci vedie evidenciu o:
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e pracovnom uraze, v ktorej uvedie udaje potrebné na spisanie zaznamu o registrovanom
pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného trazu prejavia neskor,

e udalosti, v ktorej uvedie udaje o pric¢ine jej vzniku a o prijatych a vykonanych
opatreniach na predchadzanie podobnym udalostiam,

e priznanych chorobach z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie
udaje o pri¢ine ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchddzanie tej istej

alebo podobnej chorobe z povolania a ohrozeniu chorobou z povolania.

Pracovné urazy s do¢asnou neschopnost’ou na vykon Statnej sluzby trvajiacou viac ako
3 dni, pracovné trazy s dofasnou pracovnou neschopnostou trvajicou viac ako 3 dni a smrt’
prislusnika alebo zamestnanca sa registruji ustanovenym sposobom podl’a osobitného
predpisu (Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 500/2006 Z. z.).

Na spracovani tdajov v evidenciach primerane spolupracuju prislusné utvary v pdsobnosti
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na tiseku mzdovej politiky a zdravotnictva.

Nadriadeny a veduci zasiela inSpekcii prace spravu o vySetreni pri¢in a okolnosti
vzniku pracovného tdrazu a udalosti a o prijatych a vykonanych opatreniach na
zabranenie opakovaniu sa podobného pracovného urazu a udalosti do 30 dni odo dia,
kedy sa o nich dozvedel.

Priznanie a vyplacanie davok urazového zabezpefenia a odSkodnenia za pracovny
uraz, udalost’ a zisteni chorobu z povolania sa vykonava spdésobom ustanovenym
v zakona NR SR ¢. 328/2002 Z. z.

Zaznamy o pracovnych urazoch, udalostiach, priznanych chorobach z povolania
a ohrozeni chorobou z povolania a ostatné¢ stvisiace podklady o prijatych opatreniach
a kontrolach nadriadeny a veduci uschovava 10 rokov nasledujucich po roku, kedy k nim

doslo.
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ZOZNAM SKRATIEK

BOZP Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci

EHS Eurdpske hospodarske spolocenstvo

EN Eurdpska norma

ES Europske spolocenstvo

HazZZ Hasicsky a zachranny zbor

1CO Identifikacné Cislo organizécie

IR Infracerveny

1ZS Integrovany zachranny systém

kol. Kolektiv

MH SR Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
NIP Narodny inSpektorat prace

NL Nebezpecna latka

NR SR Néarodna rada Slovenskej republiky
OOPP Osobné ochranné pracovné prostriedky
RUVZ Regionalny trad verejného zdravotnictva
SAR Specific Absorption Rate

STN Slovenské technicka norma

uv Ultrafialovy

Z.1z. Zbierka zékonov
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PRILOHY
Priloha 1
Postup pri hlaseni pracovného urazu
zamestnanec I svedok |

vykond potrebn
opatrenia

é

spiSe zdznam J

o registrovanom PUJ

z ABT, zastupca
Zamesmnancov

L trestoyein [~ tvar PZ

| zavmy PO || IP.ABT

bezprostredni

| | hrozbu a vemk
ZPha, CHZP.

PouZité skratky:

PU - pracovny traz

£Pha — zavaZna priemyselnd havaria
CHZP - choroba z povolania

PZ — policajny zbor

IP — inSpektorat prace

ABT — bezpecnostny technik

5P - socidlna poistowvfia
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Priloha 2
Tabul’ka 9.2 Rizika zo Ziarenia
Vlnova dlzka Pasmo | Postihnuty Riziko
A [nm] Ziarenia organ
180 az 400 uv ks gc;(tggggir;ﬁcké poskodenie a tepelné po-
180 az 400 uv koza erytém
400 az 700 viditeIné | oko poskodenie sietnice
400 az 600 viditeIné | oko fotochemické poskodenie
400 az 700 viditelné | koza tepelné poskodenie
700 az 1400 IRA oko tepelné poskodenie
700 az 1400 IRA koza tepelné poskodenie
1400 az 2600 IRB oko tepelné poskodenie
2600 az 10° IRC oko tepelné poskodenie
1400 az 10° IRB, IRC | oko tepelné poskodenie
1400 az 10° IRB, IRC | koza tepelné poskodenie

Tabul’ka 9.3 Limitné hodnoty expozicie oka laseru pre kratku dobu expozicie < 10 s

Vlnova dizka®* § Doba expozicie [s]
[nm] 7]
& 103 - 10" 10"~ 107 10°-107 | 107-1,8.10% | 1,8.10°-5.10° | 5.10° - 107 102 =10’
uve 180 - 280 2
280-302 | 7 H=30[)m?
303 3 H =40 [J.m”]; ak 1<26.10° potom H=56.10°  t** [J.m?] pozri poznamku ¢
304 Y H=60[J.m"); akt<1,3.10% potom H=56.10".t"" [J.m”] pozri poznimku
305 3 H =100 [J.m™]; akt< 1,0.107 potom H=56.10° _t™ [I.m™] pozri poznamku *
306 o H =160 [J.m?]; ak t<6.7.107 potom H=56.10*.1°* [J.m™] pozri poznamku *
307 3 E=3.10" [W.m] H =250 [J.m"]; ak 1<4.0.10° potom H=56.10>. t™> [J.m"] pozri poznamku
uvB 308 v Pozri poznamku © H =400 [J.m™); ak 1<2,6.10° potom H=56.10° ™ [Lm™] pozri poznamku *
309 = H =630 [J.m7]; akt< 16.10" potom H=56.10° . t“* [J.m?] pozri poznamku ¢
310 d H=10°[J.m™]; ak 1< 1,0.107 potom H=56.10°.t*> [J.m"] pozri poznamku *
311 3‘ H=1,6.10° [1m”], ak 1< 6,7.107 potom H=56.10". t™> [L.m™] pozri poznamku
312 g H=25.10"[Im”]; ak 1<4.0.107 potom H=56.10° _t™> [Lm™] pozri poznamku *
313 a H=40.10° [J.m?]; ak1<26.10" potom H=56.10° t** [J.m?] pozri poznamku ¢
314 E H=673.10" [J.m”]; akt<1610° potom H=356.10° 1" [Jm™] pozri poznamku”
uva 315 - 400 = H=56.10° "= [I.m7]
(vidieer. | 400 - 700 e |H=15 10°C: [m?] [H=2,710°1°".C:  [Jm?] | H=510%.Ce [Jm?] | H=18.1°" . C: [Jm?]
néa | 700-1050 | £ [H=15.10".CaCe [Im”] [H=27.10"1"". Co.C: [Im™] | H=5.10".C,.Ce [J.m™] | H=18 .1°" Cy.Ce [J.m7]
RA) [71050-1400 | = [H=15.10"Cce.Ce [Jm7] [H=2.710° 1" Ce.Cr [Jm] H=5.107.Cc.Cy_[J.m7] [ H=90.1""_Cc.Ce [lm7]
1400- 1500 | =, E = 102 [W.m"] Pozri poznimku © H=10° [Im7] [ H=56.10° 1°® [Jm7]
IRB 1500 - 1800 § e E= 10" [W.m"] Pozri poznimku © H=10" [l.m7]
Rc | 1800-2600 | £ E = 10" [W.m"] Pozri poznimku © H=10° [J.m7] [ H=56.10° (= [I.m7]
2600-10° 2 E =10"" [W.m"] Pozri poznamku ¢ H=100 [J.m”] | H=56.10°.t"" [L.m’]
a Ak je vinova dizka lasera pokryta dvomi limitmi, pouZije sa prisnejsi.
b Ak 1400 <2 < 10° nm: priemer apertiry =1 mm pret<0,3s a 1,5 . **” mm pre 0,35 <t< 10's; ak 10° <X < 10° nm: priemer apertiry = 11 mm.
c Pre nedostatok tdajov o tychto dizkach impulzov ICNIRP odporica pouzit’ limity pre dobu oZiarenosti 1 ns.
d
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Tabulka stanovuje hodnoty pre jednoduché laserove impulzy. V pripade viacerych laserovych impulzov, trvania laserovych impulzov, ktoré patria do intervalu T,;, (uvedené v tabulke 2.6) sa
musia spogitat’ a vysledni hodnota &asu sa musi doplnit’ namiesto t vo vzorci: 5,6.10% . 1%,
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Tabul’ka 9.4 Limitné hodnoty expozicie oka laseru pre dlhti dobu expozicie > 10 s

Vinova dizka® [nm) g Doberexpozieic ]
2y 10'- 10? 102- 10° 10°-3- 10*
uve 180-280 A—
280- 302 it
303 H=40 l.m7]
304 H=60 [L.m7]
305 H=100[J.m™]
306 H=160 [J.m7]
307 . H=250 J.m?)
UvB 308 £ H =400 [J.m?)
309 @ H=630 [J.m?]
310 H=10.10° [L.m7)
311 H=16.10° [1.m?)
312 H=25.10° [L.m?)
313 H=40.10° [1.m?]
314 H=63.10° [L.m7]
UVA 315- 400 H=10' Jm7]
400 - 2 2
3 fologgcmé’i{l(l)cé” L 190 -Co [;;‘T'-] E=1.Cg [W.m™]; (y=1,1. (** mrad)* E=_] C'z) [W.:jn';]
5 5 |__poskodenie sietnice E (s 1mead) (r=110mead)
2g 400 -700 ~ ak a < 1.5 mrad potom E=10 [W.m™]
> T tepelné aka>15mrada t<T,potom H= 18.CE.1°'HJ.m'2] ,
poikodenie sietnice aka>15mrada t>T,potomE=18 . C:. T, [W.m™]
£ ak @ < 1.5 mrad potom E=10.C, . C¢ [W.m7]
IRA 700 - 1400 E aka>15mrada t<T,potom H=18 .Cy.Cc.Ce. 1" [Jm?]
£ aka>15mrada > Typotom E=18.Cy . Ce. Cr. T2 [W.m?] (nesmie prekrogit’ 1000 W.m?)
oo 1400 - 10° g E = 1000 [W.m?]

Tabul'ka 9.5 Limitné hodnoty expozicie kozZe laseru

o Doba expozicie
Vinova dizka® 2 [s]
[nm] g <10? 10°-107  [107-10%| 10°-10" 10' - 10° 10°- 3.10°
UV | 180-400 £ E=3.10" [W.m?] B TR
(A, B, C) = " . . Rovnaké ako limity expozicie oka
o
iditelng| 400-700 E=210" [W.m? = = ! 025
Viditel'né [W.m?) ’ H 20{: Ca H=1,1.10". C, .t E=2-10°Cy [W-m?
alRA [ 700 - 1400 E=210".C4 [W.m?] p.m? [m?
1400 - 1500 g E=10" (W.mJ]
IRB |1500-1800| 2 E=10" [W.m?
aIRC i ] Rovnaké ako limity expozicie oka
1800 — 2600 E=10" (W.m7]
2600 — 10° E=10" (W.m?]

* Ak je vinova dizka lasera alebo ina charakteristika lasera pokryta dvomi limitmi, pouZije sa prisne;3i.

225



Bezpecnost’ prace a prostredia

Priloha 3

Tabul'ka 10.1 Zoznam pracovnych rizik a odpora¢ané ochranné prostriedky

Popis rizika

Odporiuéany OOPP

1. chlad, vlhkost’, dazd’, znecistenie

AN DN BN W

~

. oblek pracovny zimny

. ¢izmy plstené, pogumované

. obuv zateplena

. ¢iapka zimnad, uSianka

. rukavice teplé

. ¢izmy gumové

. gumovy plast’ s kapucnou alebo ochranou

hlavy proti vlhkosti a dazd’u

8.
9.

pracovny oblek letny
gumova alebo pogumovana zastera,

impregnovany oblek

2. extrémne nizke teploty pod priemernym
normalom

1.
2.
3.
4.

kukla textilna na tvar
bielizen tepla, spodna
kabat pracovny, zimny
pas l'advinovy

3. pad materialu, pad prislusnika alebo
zamestnanca, Gdery, narazy, rozdrvenie,
porezanie, poSkriabanie

1.
2.

obuv kozena s protiSmykovou podrazkou
obuv kozena s protiSmykovou podrazkou,

s vystuzenou $picou

oo ~NON DN KW

. prilba ochranna, s hygienickou vlozkou

. okuliare ochranné

. §tit ochranny

. rukavice ochranné

. oblek ochranny

. pas bezpecnostny, s pridavnym lanom a s

brzdiacim zariadenim

9.

zastera kozena

4. hluk

AW N =

. zatky usné do 110 dB.

. chréanice sluchu, plastické, do 110 dB.

. chranice sluchu, slachadlové, do 120 dB
. prilba protihlukova, nad 120 dB

5. prasné prostredie

NN N R W~

. okuliare ochranné, odolné proti prachu

. respirator s uc¢innym filtrom

. prikryvka hlavy ochranna

. kombinéza alebo odev proti prachu

. tukavice ochranné

. obuv kozena, s protiSmykovou podrazkou
. pristroj dychaci
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Popis rizika

Odporuéany OOPP

6. nakazy, infekcie

1. spodna bielizen

2. odev ochranny

3. rukavice ochranné, gumené, plastikové,
iné (podl'a rozhodnutia pracovnej zdravotnej
sluzby)

. odev ochranny, impregnovany, celotelovy
. zastera impregnovana alebo gumena

. Okuliare ochranné, ochranny $tit

. chrani¢ dychacich ciest

. ¢izmy gumové

. plast’ pracovny

10. rusko ochranné na tvar

11. maska ochranna, celo-hlavova

12. plastenka protichemicka.

13 odev jednorazovy a doplnky pre
kontaminované prostredie

O 00 3O L

7. sélavé teplo, ulet horucich cCasti, horuce
materialy

. kukla na tvar, Stit

. rukavice kozené s vysokou manzetou

. odev ochranny

. zastera kozena

. obuv kozena, s protiSmykovou podrazkou
. prikryvka hlavy

. okuliare ochranné

NN kW=

8. chemikalie, nadychanie, poleptanie

1. rukavice ochranné

2. ¢izmy gumové, kyselinovzdorné, alebo
vzdorujucim proti alkdlidm, alebo proti
rozpustadlam

3. ruSko ochranné na tvar, respirator, dychaci
pristroj

4. obuv kozena s protiSmykovou podrazkou
5. okuliare ochranné, ochranny §tit alebo
maska.

6. pokryvka hlavy, ochranna

7. odev ochranny alebo plastenka

8. maska ochranna, celo-hlavova

9. kombinéza ochranna celotelova, tieZ pre
jednorazové pouzite

8. elektricky prad

1. rukavice dielektrické

2. obuv dielektricka, s protiSmykovou
podrazkou

3. koberec dielektricky

4. prikryvka hlavy ochranna, prilba

5. odev ochranny

6. okuliare ochranné
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Popis rizika

Odporuéany OOPP

9. nebezpecné ziarenie — infracervené,
ultrafialové, rontgenové a iné,
elektromagnetické viny

1. okuliare ochranné s UV filtrom
2. rukavice ochranné

3. oblek ochranny

4. zastera ochranna

10. dopravné a manipulacné prostriedky

1. vesta oranzova alebo vesta s reflexnymi
prvkami

2. obuv kozena s protiSmykovou upravou
. prilba s vystraznou Gpravou

. trojuholnik vystrazny

. vystrazné osobné svetlo

DN W

11. odletujuci material

. okuliare ochranné alebo $tit

. obuv kozena s protiSmykovou podrazkou
. prikryvka hlavy ochranna

. rukavice ochranné

. oblek ochranny

DN AW -

12. vibracie

. rukavice antivibracné
. obuv antivibrac¢na

N —

13. biologické riziko, baktérie, huby, hmyz,
mutagény, rastliny, zivocichy

1.okuliare ochranné

2. odev ochranny

3. rukavice ochranné

4. rukavice ochranné pre jednorazové
pouzitie

5. respiratory alebo masky pre ochranu
dychacich ciest

6. obuv ochranna gumena alebo plastikova
7. navleky na obuv, ochranné, jednorazové
8. spodna bielizei pre jednorazové pouzitie
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